
 

เอกสารแนบที่ 28 
 

 

 
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 29 
 

 

 
นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

  







 

เอกสารแนบที่ 30 
 

 

 
แผนพัฒนาบุคลากร และเอกสารการอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  







เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 29/02/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1 คุณสมชาย ทองสีดา

พนกังานระดบั PG 4-8  PD, TF, 
AL, RD, PORT, คลงันํÊามนั, EN, 

MA, IO และหน่วยงานทีÉเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผา่น 
Microsoft Teams

นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 14/02/67 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 1 วิทยากรภายนอก
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

2 15/02/67 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 2 วิทยากรภายนอก
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

3 29/02/67 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 3 วิทยากรภายนอก
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/02/67 08.30-16.00 น. 0000003260 Advance Process Control 1 วิทยากรภายใน พนกังานฝ่ายผลิต
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2567

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน ,ระดบั
ปฏิบตัิการ,คณะกรรมการ 5ส 

ประจาํหน่วยงาน

หนา้ 1/1

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

                      เจา้หนา้ทีÉ                                            เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

.... ...... .....................



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 28/03/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

2 29/03/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 2 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 22/03/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง (Refresh Advance Technical 
Fire Fighting)

1 อ.ธญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/03/67 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 4 อ.เรไร เฟืÉ องอาวรณ์
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน , ระดบั
ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส 
ประจาํหน่วยงาน

ออนไลน์ผา่น 
Microsoft Teams

พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 4/03/67 08.30-16.00 น. 0000004912
การทบทวนขอ้กาํหนดการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตและ
หลกัปฏิบตัิ

1 อ.วรพทัธ์ พรพฒันาพงศ์ พนกังาน Plant , Instructor
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ ชัÊน 3
พีระพล / 2331

2 8/03/67 08.30-16.00 น. 0000004912
การทบทวนขอ้กาํหนดการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิตและ
หลกัปฏิบตัิ

2 อ.วรพทัธ์ พรพฒันาพงศ์ พนกังาน Plant , Instructor
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ ชัÊน 3
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

สํานักงานกรุงเทพ
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/03/67 08.30-12.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อ.เอนก คุณานิติธาดา พนกังานระดบั PG 4 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

2 21/03/67 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั หอ้งเสมด็ ชัÊน 6 ENCO B อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                            เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

หนา้ 2/2



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR
สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 22-23/04/67 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 6 – 8

 (ทีÉมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา)ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

2 25/04/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

3 26/04/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 2 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

4 29/04/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG3 ขึÊนไปทีÉทาํ

หนา้ทีÉขบัรถโฟลค์ลิฟท์
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 26/04/67 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง 
(Refresh High Rise and Rope Rescue)

1 อ.ธญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิค
การช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง

มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

2 29/04/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง 
(Refresh Advance Technical Fire Fighting)

2 อ.ธญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 23/04/67 08.30-16.00 น. 0000004824 QCC Story 1 อ.เรไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 24-25/04/67 08.30-16.00 น. 0000003249 IATF 16949 Requirement 1 อ.พชร วงษส์นิทกณุ พนกังานระดบั PG 6-12
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน เมษายน พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/04/67 08.30-16.00 น. 0000008350 การใชง้าน Generic Simulator for Operation * 1 อ.ธนทตั พราหมทศั
พนกังานระดบั PG 7-9  

สายปฏิบตัิการฝ่ายการผลิต , 
Instructor

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ ชัÊน 3

พีระพล / 2331

2 24/04/67 08.30-16.00 น. 0000004910 การบริหารจดัการตน้ทุน (ความรู้ทางบญัชี, การจดัการบริหาร Stock) * 1 อ.นิกร ฉตัรตระกลูดี
พนกังานระดบั PG 3-6 สาย
ปฏิบตัิการฝ่ายการผลิต

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
  หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

หนา้ 2/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                               เจา้หนา้ทีÉอาวโุส



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR
สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 8/05/67 08.30-16.00 น. 0000012831 การสร้างความร่วมมือเพืÉอความสาํเร็จของทีม 1 อ.ณัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 9/05/67 08.30-16.00 น. 0000012832 การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค์ 1 อ.ณัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 13/05/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,
 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)

1 วิทยากรภายใน

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ
ปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
(4ผู)้ เมืÉอวนัทีÉ 30-31 พฤษภาคม 2562 

และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2567

ศูนยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง
ไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

2 27/05/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท์ 2 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG3 ขึÊนไปทีÉทาํ

หนา้ทีÉขบัรถฟอร์คลิฟท์
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

3 28/05/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน 
(ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยูก่บัทีÉ)

1 วิทยากรภายนอก
เฉพาะผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร
ปัÊนจัÉนตามกฎหมายมาแลว้ 2-3 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

4 29/05/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน 
(ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยูก่บัทีÉ)

2 วิทยากรภายนอก
เฉพาะผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร
ปัÊนจัÉนตามกฎหมายมาแลว้ 2-3 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

5 30-31/05/67 08.30-16.00 น. 0000000109 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 9 ขึÊนไป
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/05/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง (Refresh Advance Technical 
Fire Fighting)

3 อ.ธญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือนÉ พฤษภาคมÉ พ.ศ. 2567
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             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

2 16-17/05/67 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 1 อ.สมัฤทธิÉ  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทกุหน่วยงาน
ศนูยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
พีระพล / 2331

3 27/05/67 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล (Refresh HAZMAT) 1 อ.ธญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร 
แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล 

มาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 14/05/67 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools 1 อ.เรไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 16/05/67 08.30-16.00 น. 0000004824 QCC Story 1 อ.เรไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น Compliance : (ระยอง) 
ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 17/05/67 08.30-12.00 น. 0000003258
เรียนรู้เรืÉองการกาํกบัการปฎิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในของ
ภาครัฐตามกฎหมายการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม

1 อ.พสัสา วโรตมะวิชญ์ พนกังานทกุระดบั
ออนไลนผ์า่น 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 8/05/67 08.30-16.00 น. 0000004911 Introduction to IRPC Model Plant * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พีระพล / 2331

2 14/05/67 08.30-16.00 น. 0000000163 Basic Corrosion * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พีระพล / 2331

3 21/05/67 08.30-16.00 น. 0000000162 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พีระพล / 2331

4 23/05/67 08.30-16.00 น. 0000004911 Introduction to IRPC Model Plant * 2 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พีระพล / 2331
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สํานักงานกรุงเทพและคลังนํÊามนั
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 27/05/67 08.30-16.00 น. 0000012831 การสร้างความร่วมมือเพืÉอความสาํเร็จของทีม 1 อ.ณัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8
โรงแรมซินนาม่อน เรสซิเดน้ซ์

หอ้ง Conference ชัÊน 2
อกัษราภคั / 7209

2 28/05/67 08.30-16.00 น. 0000012832 การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค์ 1 อ.ณัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8
โรงแรมซินนาม่อน เรสซิเดน้ซ์

หอ้ง Conference ชัÊน 2
อกัษราภคั / 7209

 หลกัสูตรด้าน Compliance : (กรุงเทพและคลงันํÊามนั) 
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 17/05/67 08.30-12.00 น. 0000003258
เรียนรู้เรืÉองการกาํกบัการปฎิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในของ
ภาครัฐตามกฎหมายการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม

1 อ.พสัสา วโรตมะวิชญ์ พนกังานทกุระดบั
ออนไลนผ์า่น 

Microsoft Teams
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ทา่นสามารถสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
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.......... ....................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/06/67 13.00-16.00 น. 0000012833 การใชง้าน AI เบืÊองตน้สาํหรับการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ * 1 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน
พนกังานระดบั PG 3-8 ทีÉสมคัร

อบรม LEAD 1
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 27/06/67 08.30-16.00 น. 0000012834 การสร้างความไวว้างใจและเป็นผูน้าํทีมสู่เป้าหมาย 1 อาจารยภ์คัคส์ิริ ภูมิจรรยาวิทย์ พนกังานระดบั PG 9-10
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 28/06/67 08.30-16.00 น. 0000012832 การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค์ 1 อาจารยภ์คัคส์ิริ ภูมิจรรยาวิทย์ พนกังานระดบั PG 9-10
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/06/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังานระดบั PG 3-8  PD, TF, 
AL, RD, PORT, คลงันํÊามนั, EN, 

MA, IO และหน่วยงานทีÉเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผา่น
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

2 11-14/06/67 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้
ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)

1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 3  ขึÊนไป 

(เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉทาํงานในทีÉอบั
อากาศ)

ศนูยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง
ไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

3 13/06/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยู่
กบัทีÉ)

1 อาจารยส์าํเริง  ฉัÉวกลุ
ผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

4 14/06/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยู่
กบัทีÉ)

2 อาจารยส์าํเริง  ฉัÉวกลุ
ผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มถิุนายน พ.ศ. 2567
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

5 19-21/06/67 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบบรูณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั
ปัÊ นจัÉน,ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้
ปัÊ นจัÉน)

1 อาจารยส์าํเริง  ฉัÉวกลุ
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และ
วิศวกร (เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัปัÊ นจัÉน)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

6 21/06/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 4 ขึÊนไป 

(เฉพาะผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร
ผูค้วบคุมประจาํ

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 7/06/67 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÊามนั
 (Refresh Storage Tank Fire Fighting)

1 วิทยากรภายใน
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิค
การดบัเพลิงถงันํÊามนั มาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

2 21/06/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง 
(Refresh Advance Technical Fire Fighting)

4 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานทีÉผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขัÊนสูง มาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝ์ึกอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

3 24/06/67 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 6-12
ศนูยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 18/06/67 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis * 1 อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 24/06/67 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น Compliance 
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 28/06/67 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล สาํหรับ พนกังาน 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 3 – 8 ทกุ

หน่วยงาน
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 5/06/67 08.30-16.00 น. 0000008349 การจดัการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 1 วิทยากรภายใน พนกังานสงักดัฝ่ายผลิต
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พีระพล / 2331

หนา้ 2/3
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สํานักงานกรุงเทพและคลังนํÊามนั
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 11/06/67 08.30-16.00 น. 0000012834 การสร้างความไวว้างใจและเป็นผูน้าํทีมสู่เป้าหมาย 1 อาจารยภ์คัคส์ิริ ภูมิจรรยาวิทย์ พนกังานระดบั PG 9-10
โรงแรมซินนามอ่น เรสซิเดน้ซ์

หอ้ง Conference ชัÊน 2
อกัษราภคั / 7209

2 12/06/67 08.30-16.00 น. 0000012832 การปรับตวัเพืÉอการเปลีÉยนแปลงอยา่งสร้างสรรค์ 1 อาจารยภ์คัคส์ิริ ภูมิจรรยาวิทย์ พนกังานระดบั PG 9-10
โรงแรมซินนามอ่น เรสซิเดน้ซ์

หอ้ง Conference ชัÊน 2
อกัษราภคั / 7209

            หลกัสูตรดา้น Compliance
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 28/06/67 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล สาํหรับ พนกังาน 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 3 – 8 ทกุ

หน่วยงาน
ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ทา่นสามารถสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นางสาวธนิฐา ชืÉนฤดี) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                            เจา้หนา้ทีÉอาวโุส
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เอกสารแนบที่ 32 
 

 

 
เอกสารการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program) 

  











 

เอกสารแนบที่ 33 
 

 

 
เอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั 

  



   

มกราคม 2567

สื่อสาร IRPC LIFE SAVING RULES 
LESSON LEARNED IRPC : อุบัติเหตุเดือนธันวาคม 2023
กิจกรรมความปลอดภัยใน IRPC ประจําเดือนธันวาคม 2023

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

(QIHI)



ไฟไหมเ้ครื องป! นไฟ 

มกราคม 2567

FITTING TUBE ของ 4-TERTIARY-BUTYL CATECHOL LINE LEAK)
มกราคม 2567



แคล้มป ยดึท่อรอ้ยสายไฟบาดนิ!วขณะถอด POWER SOCKET

มกราคม 2567

สกรูทับนิ วได้รบับาดเจบ็
มกราคม 2567



เรอืโดนกันกับ เรอืด่วนเจา้พระยา NO.152

มกราคม 2567

SAFETY ACTIVITIES ON DECEMBER 2023



แสกนเพื อดูแสกนเพื อดูแสกนเพื อดู
กิจกรรม Safety Activitiesกิจกรรม Safety Activitiesกิจกรรม Safety Activities      

CEO SAFETY WALK & TALK, I- CARES

SEVP SAFETY WALK & TALK, I- CARES

SEVP SAFETY WALK & TALK, I- CARES

ผู้บรหิารลงพื!นที  ONE DAY SAFETY AT WORK

สามารถ Click 
ได้ที+รูปด้านล่าง

SAFETY ACTIVITIES ON DECEMBER 2023

Shop by category

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

จดัทําโดย QISF
รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป นเรื!องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม



• Sharing : อบุตัิเหตภุายนอกโรงงาน (หนุ่มช่างเครื!องถกูเครื!องจกัรบีบลาํตวัเสียชีวิต)
• Sharing : อบุตัิเหตภุายนอกโรงงาน (โรงงานพลรุะเบิด เสียชีวิต 21 ศพ)
• Sharing : บทเรยีนในอดีตเดือน กมุภาพนัธ ์2561
• ขอ้ปฎิบตัิการใชร้ถยกอย่างปลอดภยั ตามกฎหมายความปลอดภยั เกี!ยวกบัเครื!องจกัร
• การจดัเก็บสารเคมีอย่างไรใหเ้หมาะสม
• Goal Zero Accident Concept

• Goal Zero Accident Everyday Safety & Happiness

• สื!อสารหา้มนาํสารเสพติดเขา้มาในเขตประกอบการ

Sharing : อบุตัิเหตภุายนอกโรงงาน
(หนุ่มช่างเครื องถกูเครื องจกัรบีบลาํตวัเสียชีวิต)



วนัที  17 มกราคม 2567
  เหตกุารณร์ะเบดิโรงงานผลติพล ุในตาํบลศาลา
ขาว จงัหวดัสพุรรณบรุ ีเวลา 15.30 น. ไดส้รา้ง
ความสะเทือนใหญ่ในชมุชน เนื องจากเหตรุะเบิด
รุนแรงขนาดใหญ่ซึ งทาํใหม้ีความเสียหาย

ซึ งมีแรงระเบดิมหาศาลที เปิดสว่นของเมือง
กวา้งประมาณ 50-100 เมตร สว่นของเศษ
ชิ "นสว่นมนษุยก์็กระจดักระจายอย่างน่า
สะพรงึกลวั จนทาํให ้21 คนเสียชีวิตในที เกิดเหต ุ
คาํบอกเลา่จากบรรดาชาวบา้นยงัเลา่ใหเ้ห็นว่าใน
เชา้วนัเดียวกนัก่อนเหตกุารณเ์กิดขึ "น มีคนงาน
จาํนวนประมาณ 21 คนเขา้ไปทาํงานในโรงงาน 
และไม่มีใครออกจากโรงงานนั"น

เหตุการณน์ี ยํ าใหเ้หน็ถงึความเสี!ยงและความสาํคัญของการใช้ความระมัดระวังในกจิการที!เกี!ยวข้องกับวัตถุระเบดิ และการปรับปรุง
มาตรการรักษาความปลอดภยัเพื!อป้องกันเหตุการณร์ะเบดิที!อาจก่อใหเ้กดิความเสียหายและสูญเสียชีวิตของมนุษยใ์นอนาคต

• Sharing : อบุตัิเหตภุายนอกโรงงาน
     (โรงงานพลรุะเบิด เสียชีวิต 21 ศพ พบเกิดเหตซุํ!าเดิม)





• Goal Zero Accident Concept

Key Success for Goal Zero Accident

กิจกรรมโหวต THEME ใหม่ GOAL ZERO

จาก THEME เดมิ "One Day Safety At Work" เน้นเรื!องความปลอดภยัในการทาํงานแต่ในชวีติจรงิ

นอกจากเรื!องความปลอดภยัแลว้ เรายงัตอ้งมคีวามสขุในการทาํงานดว้ย 

 ดงันั "น THEME ใหม ่จงึต้องการสื!อทั #งเรื!อง "ความปลอดภยัและความสขุ"

• Goal Zero Accident Everyday Safety & Happiness



• สื�อสารหา้มนาํสารเสพตดิเข้ามาในเขตประกอบการ



   

มนีาคม  2567

สื่อสารอุบัติการณ เดือนกุมภาพันธ 2567
KYT : การหยัง่รูระวังอันตราย
ขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบระบบไฟฟ า 
ประชาสัมพันธหามกลับรถหกลอขึ้นไป
แจงเกี่ยวกับการตรวจสอบอุปกรณไฟฟ า
CEO SAFETY WALK & TALK ,I-CARE

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

(QIHI)



กมุภาพนัธ ์ 2567

นํ ามนัเตาล้น

Oil Spill บนเรอื
กมุภาพนัธ ์ 2567



ขั�นตอนการทํา KYT 

หาอันตรายที�อยู่ในการทํางาน หรอือาจจะมีโอกาส
เกิดขึ นได้ 

1.

วิเคราะห์อันตรายที�อาจจะเกิดขึ น เรยีงลําดับความ
สาํคัญของอันตรายที�วิเคราะห์เพื�อนําไปสู่ข้อถัดไป 

2.

ออกแบบ กําหนดมาตรการในการป!องกัน ควบคุม
และแก้ไขไม่ให้เกิดอันตรายทั งในระหว่างการปฏิบัติ
งานและอนาคตในการทํางาน

3.

เลือกวิธีการแก้ไขและป!องกันที�ดีที�สุด4.

ประเภทต่าง ๆ ของ KYT 

KYT 4 ขั นตอน เป"นรูปแบบของ KYT ที�เนน้ไปที�งาน
อันตรายมาก ๆ งานที�มคีวามซบัซอ้นของขั นตอนการ
ปฏิบตัิงาน งานที�ต้องปฏิบตัิงานเป"นทีม หรอืงานที�ต้องใช้
เวลานาน 

1.

KYT จุดเดน่ เป"นรปูแบบของ KYT ที�เนน้ไปที�งานอันตราย
ระดับปานกลาง อาจจะเป"นงานที�ไมไ่ดม้คีวามซบัซอ้นของ
ขั นตอน แต่มโีอกาสเกิดอันตรายได้ง่ายกวา่งานทั�วไป 

2.

KYT ปากเปล่า เป"นรูปแบบของการวเิคราะหอ์ันตรายที�มี
โอกาสเกิดขึ นไดร้ะหวา่งปฏิบตัิงาน และเป"นงานที�ต้อง
ปฏิบตัิอยูเ่ป"นกิจวตัร เป"นงานที�อันตรายนอ้ยมาก ๆ ไม่
รนุแรง ไมถ่ึงขั นบาดเจบ็ 

3.

KYT : การหยั งรูร้ะวงัอันตราย

Click : เพื�อดูว �ดีโอการทํา KYT

กฎหมายนา่รู ้: ขึ นทะเบยีนผู้ตรวจสอบระบบไฟฟ!า

กรณีนายจา้งได้ดําเนนิการตรวจสอบและรบัรองระบบไฟฟ!า
และบรภิัณฑ์ไฟฟ าตามกฎหมาย วา่ดว้ยโรงงานหรอืกฎหมาย
วา่ดว้ยการควบคมุอาคาร โดยมวีศิวกรไฟฟ!าเป"นผู้บนัทึกผล
การตรวจสอบ ผู้จดัทํา บนัทึกผลการตรวจสอบ และ รบัรอง
ต้องเป"นบุคคลที#ขึ นทะเบยีนตามมาตรา 9 

และต้องจดัให้มกีารตรวจสอบและจดัให้มกีารบาํรุงรกัษา
ระบบไฟฟ!าและบรภิัณฑ์ไฟฟ!าเพื#อให้ใชง้านได้อยา่ง
ปลอดภัย โดยบุคคลที#ขึ นทะเบยีนตามมาตรา 9 เป"นผู้จดัทํา
บนัทึกผลการตรวจสอบและรบัรองไว ้เพื#อให้พนกังานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบ

หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื#อนไขการจดัทําบนัทึกผลการ
ตรวจสอบและรบัรองระบบไฟฟ!าและบรภิัณฑ์ไฟฟ!า

ขั นตอนการขึ นทะเบยีน
หากใครสนใจที!จะขึ"นทะเบยีน ตามมาตร 9 สามารถดาวนโ์หลด
แบบฟอรม์ ผูใ้ดใหบ้รกิารตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรอง
ประเมนิความเสี!ยง จดัฝ#กอบรม หรอืใหค้ําปรกึษา กรอกขอ้มูล
ยื!นหลักฐานกับกรมสวสัดกิารฯ





Shop by category

หรอื Click ลิ"งค์ที( QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป�นเรื�องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม



   

เมษายน  2567

สื�อสารอุบตัิการณ์ เดอืนมนีาคม ����
LESSON LEARNED : เรอืรบัเชอืกกระแทกท่า
สื�อสารอุบตัิเหตุภายนอกโรงงาน: เครนถล่มทบัร่างคนงานก่อสร้าง
อนัตรายและผลกระทบต่อสุขภาพคนงานที�ทาํงานในที�ร้อน
วธิกีารดูวนัหมดอายุและวธิกีารเลอืกตลบักรองของ DRÄGER
วธิดีูและอ่านเดอืนปี ที�ผลติรองเท้านิรภยั
สงกรานต์ขบัขี�ปลอดภยั
CEO SAFETY WALK & TALK ,I-CARE

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

น 2567

Line Vent Valve Seal oil Leak Out
เมษายน  2567



แก้วบาดมอืพนกังานควบคมุการผลิต
เมษายน  2567

Line Reflux 31C007 LPG leak
เมษายน  2567



UPS BATTERY SHORT CIRCUIT เกิดควนัและคราบเขมา่
เมษายน  2567



เมษายน  2567

สื�อสารอบุตัิเหตภุายนอกโรงงาน: เครนถล่มทบัร่างคนงานก่อสร้างระยอง

เหตุการณ์เกดิขึ�นเมื�อประมาณเวลา ��.�� น. เจา้หน้าที�ตาํรวจ
สภ.ปลวกแดง รบัแจง้อุบตัเิหตุเครนถลม่ ที�โรงงานก่อสรา้ง 
ที�ตั �งอยูใ่นตาํบลตาสทิธิ ! อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
เจา้หน้าที�ตาํรวจไดร้บัรายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น 
และไดร้บีตอบสนองไปที�สถานที�เกดิเหตุทนัท ีพรอ้มทมีแพทย์
จากโรงพยาบาลปลวกแดงและทมีกูภ้ยัปลวกแดง

เกิดจากความไม่ปลอดภยัในการทาํงานในโครงการก่อสร้าง 
มเีครนขนาดใหญ่ที�กาํลงัใชง้าน ซึ�งตกลงมาพรอ้มกบัอาคารก่อสรา้ง 
ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็และเสยีชวีติของคนงานต่างดา้ว รวมทั �งมแีทง่ปนู
ขนาดใหญ่ที�ใชเ้ป็นตวัถ่วงนํ�าหนกัเครน จาํนวน " แทง่ ที�หลน่ลงมาอยู่
บรเิวณใกลเ้คยีงกบัจดุเหตุ โดยที�เหตุการณ์นี�ยงัไมท่ราบสาเหตุที�แทจ้รงิ
ที�ทาํใหเ้กดิเหตุนี�ขึ�น

จากการรายงานยอดผูเ้สียชีวิตเบื!องต้น
การจากเกดิเหตุครั �งนี� มคีนงานเสยีชวีติทั �งหมด # ราย ซึ�งบางศพถกูเครนทบัรา่งจมอยูใ่นรอ่งนํ�าลกึประมาณ ��-�$ เมตร และมคีนงานบาดเจบ็อกี
หลายราย โดย � ในผูบ้าดเจบ็นั �นอยูใ่นสภาพขาขาด อาการสาหสั 
อยา่งไรกต็าม สิ�งที�ทาํใหเ้หตุการณ์นี�มคีวามน่าเศรา้มากยิ�งขึ�น คอื การกระทาํของกลุม่คนงานที�รวมตวักนั เพื�อกดดนัใหบ้รษิทัจา่ยเงนิชดเชยใหก้บั
ครอบครวัของผูเ้สยีชวีติ โดยมกีารตคีวามตามกฎหมายวา่ ถา้บรษิทัไมย่นิยอมจะไมย่อมใหม้กีารนําศพของผูเ้สยีชวีติออกจากที�เกดิเหตุ

   เมื�อร่างกายได้รบัความร้อน หรือสร้างความร้อนขึ�น 
จึงต้องถ่ายเทความร้อนออกไป เพื�อรกัษาสมดลุยข์อง
อณุหภมูิร่างกาย ซึ�งปกติอยู่ที� � �� องศาเซลเซียส 
ถ้าร่างกายไม่สามารถรกัษาสมดลุยข์องระบบควบคมุ
ความร้อนได้จะเกิดความผิดปกติและเจบ็ป่วย 

อนัตรายและผลกระทบต่อสขุภาพคนงานที�ทาํงานในที�ร้อน

�. การเป็นตะครวิเนื�องจากความรอ้น (HEAT CRAMP)
รา่งกายที�ไดร้บัความรอ้นมากเกนิไป จะสญูเสยีนํ�า เกลอืแรไ่ปกบัเหงื�อ ทาํให้
กลา้มเนื�อเสยีการควบคมุ เกดิอาการเป็นตะครวิ กลา้มเนื�อเกรง็

�. เป็นลมเนื�องจากความรอ้นในรา่งกายสงู (HEAT STROKE)
ทาํใหอุ้ณหภมูขิองรา่งกายสงูขึ�นอยา่งรวดเรว็ รา่งกายที�สมองไมส่ามารถทาํงาน
ปกต ิจะนําไปสูอ่าการ คลื�นไส ้ตาพรา่ หมดสต ิประสาทหลอน

!. การออ่นเพลยีเนื�องจากความรอ้น (HEAT EXHAUSTION)
เนื�องจากระบบหมนุเวยีนของเลอืดไปเลี�ยงสมองไดไ้มเ่ตม็ที� ทาํใหเ้กดิอาการออ่นเพลยี
ปวดศรีษะ เป็นลม หน้ามดื ชพีจรเตน้ออ่นลง คลื�นไส ้อาเจยีน ตวัซดี

". อาการผดผื�นขึ�นตามบรเิวณผวิหนงั (HEAT RASH)
เกดิจากความผดิปกตขิองระบบต่อมเหงื�อทาํใหผ้ื�นขึ�น เมื�อมอีาการคนัอาจมอีาการคนั
อยา่งรนุแรงเพราะทอ่ขบัเหงื�ออุดตนั

#. การขาดนํ�า (DEHYDRATION) 
เกดิอาการกระหายนํ�า ผวิหนงัแหง้ นํ�าหนกัลด อุณหภมูสิงู ทาํใหช้พีจรเตน้เรว็ 
รูส้กึไมส่บาย

!. หลกัการป้องกนัและควบคมุที�แหล่งกาํเนิดของความรอ้น เน้นถึงหลกัการที�พยายามจะลด
ปริมาณความรอ้นที�ออกมาจากแหล่งกาํเนิดให้มากที�สดุ ได้แก่
- การใชฉ้นวน (INSULATOR) 
 - การใชฉ้ากป้องกนัรงัส ี(RADIATION SHIEDING) 
- การใชร้ะบบระบายอากาศแบบธรรมชาต ิ(NATURAL VENTILATION) 
- การระบายอากาศเฉพาะที� (LOCAL VENTILATION)

". การป้องกนัและควบคมุความร้อนจากสิ�งแวดล้อม
- การออกแบบและสรา้งอาคารใหม้รีะบบระบายอากาศที�ดี
- การเป่าอากาศเยน็ที�จดุที�ทาํงาน ในกรณทีี�ไมส่ามารถแกไ้ขดว้ยวธิกีารออกแบบหรอืวธิกีารอื�น ถา้
หากความรอ้นที�เกดิขึ�นเนื�องจากการพาอยา่งเดยีว สามารถที�จะเป่าอากาศที�เยน็กวา่เขา้ไปทดแทน
หรอืชดเชยที�ตาํแหน่งคนงานที�ทาํงานรอ้นอยู่

หลักการป�องกันและควบคุมอันตราย
   จากความร้อนในสถานประกอบการ

เมษายน  2567



เมษายน  2567

  วนัหมดอายุของตลับ
กรองนี  คือ เดือน 1 ป!

ค.ศ. 2027

วิธีการดวูนัหมดอายขุองตลบักรอง

DRÄGER

ดวูนัที"หมดอายุ ตัวอยา่ง
คือ สามารถใชง้านได้ถึง
วนัที" 01/09/2026

SUNDSTROM

เมษายน  2567

ใต้รองเท้า

ใต้รองเท้า

ใต้แผน่ INSOLE ของรองเท้า 

วิ ธี ดู     

แ ล ะ อ่ า น
เ ดื อ น ป3  

ที4 ผ ลิ ต   

ร อ ง เ ท้ า
นิ ร ภั ย    

ลิ!นรองเท้า

ลิ!นของรองเท้า เดือน ม.ค. ปี "#"$พื!นรองเท้าลกูศรจะชี!ไปที%เดือนที%ผลิตและปีที%ผลิต 
ดงัตวัอย่าง ผลิตเดือน " ปี "$

เลข $ ตวัแรก หมายถึงปีผลิต เลข " ตวัหลงั หมายถึงเดือนที%ผลิต ใต้แผน่ INSOLE ตามรปูคือ ปี "#"& เดือน พ.ค.



 

เอกสารแนบที่ 34 
 

 

 
เอกสารการตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน 

ของอุปกรณ์เตือน-ชี้วัด Record, Check และ Alarm ต่างๆ 
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Item Work order No. Tag No.
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1 22513067 FT020101 P P P P P P P P P - P - P - P P 8-Jan-24 08-Jan-24

2

3

4

5

6

7

8

9

10

P       = COMPLETE -       = ไม่ไดเ้ป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์ 1,2… (กรณีท่ีไม่ Complete ให้ใส่ตวัเลขลงในแต่ละช่องและอธิบายในส่วนของ Remark)

  REMARK:

Inspection of field instrument

Inspeced by / Date Aprroved by / Date



10320000F-006-MAI Rev. 0

Plant ADU1 Testing report no. RRE-I-22513067

Work order no. 22513067 Testing WI no. 

Instrument information

Description Tag no. FT020101

Manufacturer ROSEMOUNT Testing range 0-2500 mmH2O

Model 2051CD2A02A1AH2B1E5M5DFQ4 Output range 4-20 mA

Serial no. 03509741 Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator
Manufacturer Manufacturer
Model / Module Model / Module
Serial no. Serial no.
Certificate no. Certificate no.
Due date Due date

Results

Standard Standard
Input Output

mmH2O mA Up Down Up Down Up Down Up Down

0 4 4.00 4.00 0.00% 0.00%

625 12 12.00 12.00 0.00% 0.00%

1250 15.31 15.31 15.31 0.00% 0.00%

1875 17.86 17.86 17.86 0.00% 0.00%

2500 20 20.00 20.00 0.00% 0.00%

Switch and sensor

Normal Set point

operation Bar Set Reset Error % Set Reset Error %

-

Remark

B.O.M. 1700094565 D/P TX 0 TO 623 MBAR HART Exd/Exi IND - -

Tested by : Approved by :

Date : Date :

Testing report 

 Reading (As found) Reading (As left)

XP2I/7BAR/807286 M13I-179-31490117

Pressure calibrator
CRYTRAL

31490117

FLUKE
Digital Multimeter

807286

FLOW TRANS.HN 02E005 TO 02C001

±1% of span

S10320000-2102-MAI Rev.0

CL1-E210029CL1-P210039

 Reading (As found) Reading (As left)
mA Error % of Span mA Error % of Span

( Teerapong Wongkamharn )(Chatcharin Yoomaruang)
Chatcharin

8/Jan/2024 8/Jan/2024

16-พ.ค.-2418-พ.ค.-24
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Item Work order No. Tag No.
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1 22513067 FT020101 P P P P P P P P P - P - P - P P 8-Jan-24 08-Jan-24

2

3

4

5

6

7

8

9

10

P       = COMPLETE -       = ไม่ไดเ้ป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์ 1,2… (กรณีท่ีไม่ Complete ให้ใส่ตวัเลขลงในแต่ละช่องและอธิบายในส่วนของ Remark)

  REMARK:

Inspection of field instrument

Inspeced by / Date Aprroved by / Date



10320000F-006-MAI Rev. 0

Plant ADU1 Testing report no. RRE-I-22513067

Work order no. 22513067 Testing WI no. 

Instrument information

Description Tag no. FT020101

Manufacturer ROSEMOUNT Testing range 0-2500 mmH2O

Model 2051CD2A02A1AH2B1E5M5DFQ4 Output range 4-20 mA

Serial no. 03509741 Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator
Manufacturer Manufacturer
Model / Module Model / Module
Serial no. Serial no.
Certificate no. Certificate no.
Due date Due date

Results

Standard Standard
Input Output

mmH2O mA Up Down Up Down Up Down Up Down

0 4 4.00 4.00 0.00% 0.00%

625 12 12.00 12.00 0.00% 0.00%

1250 15.31 15.31 15.31 0.00% 0.00%

1875 17.86 17.86 17.86 0.00% 0.00%

2500 20 20.00 20.00 0.00% 0.00%

Switch and sensor

Normal Set point

operation Bar Set Reset Error % Set Reset Error %

-

Remark

B.O.M. 1700094565 D/P TX 0 TO 623 MBAR HART Exd/Exi IND - -

Tested by : Approved by :

Date : Date :

Testing report 

 Reading (As found) Reading (As left)

XP2I/7BAR/807286 M13I-179-31490117

Pressure calibrator
CRYTRAL

31490117

FLUKE
Digital Multimeter

807286

FLOW TRANS.HN 02E005 TO 02C001

±1% of span

S10320000-2102-MAI Rev.0

CL1-E210029CL1-P210039

 Reading (As found) Reading (As left)
mA Error % of Span mA Error % of Span

( Teerapong Wongkamharn )(Chatcharin Yoomaruang)
Chatcharin

8/Jan/2024 8/Jan/2024

16-พ.ค.-2418-พ.ค.-24
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Item Work order No. Tag No.

 W
ate

r p
roo

f

 B
od

y/C
ase

 B
olt

/N
ut

 La
be

l

 Te
rm

ina
l

 C
ab

le 
 gl

an
d

 C
on

du
it /

 Su
pp

ort

 Le
ak

ed

 V
ibr

ati
on

 O
il s

ea
l

 In
dic

ato
r o

r p
oin

ter

 In
su

lat
ion

 of
 st

ea
m 

tra
cin

g

 Im
pu

lse
 lin

e

 C
ap

ila
ry 

tub
e

 Po
sit

ion

 Te
sti

ng

1 22513067 FT020101 P P P P P P P P P - P - P - P P 8-Jan-24 08-Jan-24

2

3

4

5

6

7

8

9

10

P       = COMPLETE -       = ไม่ไดเ้ป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์ 1,2… (กรณีท่ีไม่ Complete ให้ใส่ตวัเลขลงในแต่ละช่องและอธิบายในส่วนของ Remark)

  REMARK:

Inspection of field instrument

Inspeced by / Date Aprroved by / Date



10320000F-006-MAI Rev. 0

Plant ADU1 Testing report no. RRE-I-22513067

Work order no. 22513067 Testing WI no. 

Instrument information

Description Tag no. FT020101

Manufacturer ROSEMOUNT Testing range 0-2500 mmH2O

Model 2051CD2A02A1AH2B1E5M5DFQ4 Output range 4-20 mA

Serial no. 03509741 Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator
Manufacturer Manufacturer
Model / Module Model / Module
Serial no. Serial no.
Certificate no. Certificate no.
Due date Due date

Results

Standard Standard
Input Output

mmH2O mA Up Down Up Down Up Down Up Down

0 4 4.00 4.00 0.00% 0.00%

625 12 12.00 12.00 0.00% 0.00%

1250 15.31 15.31 15.31 0.00% 0.00%

1875 17.86 17.86 17.86 0.00% 0.00%

2500 20 20.00 20.00 0.00% 0.00%

Switch and sensor

Normal Set point

operation Bar Set Reset Error % Set Reset Error %

-

Remark

B.O.M. 1700094565 D/P TX 0 TO 623 MBAR HART Exd/Exi IND - -

Tested by : Approved by :

Date : Date :

Testing report 

 Reading (As found) Reading (As left)

XP2I/7BAR/807286 M13I-179-31490117

Pressure calibrator
CRYTRAL

31490117

FLUKE
Digital Multimeter

807286

FLOW TRANS.HN 02E005 TO 02C001

±1% of span

S10320000-2102-MAI Rev.0

CL1-E210029CL1-P210039

 Reading (As found) Reading (As left)
mA Error % of Span mA Error % of Span

( Teerapong Wongkamharn )(Chatcharin Yoomaruang)
Chatcharin

8/Jan/2024 8/Jan/2024

16-พ.ค.-2418-พ.ค.-24
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Item Work order No. Tag No.
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1 22516281 TT150307A P P P P P P P - P - P - - - P P Nethithorn 11-Jan-24 11-Jan-24

2

3

4

5

6

7

8

9

10

P       = COMPLETE -       = ไม่ไดเ้ป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์ 1,2… (กรณีท่ีไม่ Complete ให้ใส่ตวัเลขลงในแต่ละช่องและอธิบายในส่วนของ Remark)

  REMARK:

Inspection of field instrument

Inspeced by / Date Aprroved by / Date



10320000F-006-MAI Rev. 0

Plant ADU1 Testing report no. RRE-I-22516281

Work order no. 22516281 Testing WI no. 

Instrument information

Description Tag no. TT150307A

Manufacturer ROSEMOUNT Testing range 0-500 DEG C

Model 444TK2U1B2E5 Output range 4-20 mA

Serial no. 0504732 Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator
Manufacturer Manufacturer
Model / Module Model / Module
Serial no. Serial no.
Certificate no. Certificate no.
Due date Due date

Results

Standard Standard
Input Output

DEG C mA Up Down Up Down Up Down Up Down

0 4 4.00 4.00 0.00% 0.00%

125 8 8.00 8.00 0.00% 0.00%

250 12 11.95 11.95 -0.31% -0.31%

375 16 16.00 16.00 0.00% 0.00%

500 20 20.16 20.16 1.00% 1.00%

Switch and sensor

Normal Set point

operation Bar Set Reset Error % Set Reset Error %

Remark

B.O.M. 1700124241 TEMP TX:ROMT;3144PD1A1KAB5M5T1Q4;4-20mA - -

Tested by : Approved by :

Date : Date :

Testing report 

 Reading (As found) Reading (As left)

M13I-MC2-20110639 M13I-179-31490117

Multi-calibrator
BEAMEX

31490117

FLUKE
Digital Multimeter

20110639

TEMP.TRANS.HC+H2 15B001 MIDDLE

±1% of span

S10320000-2104-MAI Rev.0

CL1-E210029CL1-E212027

 Reading (As found) Reading (As left)
mA Error % of Span mA Error % of Span

( Teerapong Wongkamharn )(Nethithorn Chaihat)
Nethithorn

11/Jan/2024 11/Jan/2024

16-พ.ค.-2414-มี.ค.-24



10320000F-004-MAI Rev.1 

Plant Inspection report no.

Work order no. Inspection WI no. 

Instrument information

Tag no. Manufacturer 

Description Model

Instrument type Serial no. 

Inspection information

Normal Abnormal N/A

1 P

2 P

3 P

4 P

5 P

6 P

7 P

8 P

9 P

10 P

11 P

12 P

13 P

14 P

15 P

16 P

Abnormal = 

N/A = 

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Inspect by : Approved by :

Date : Date :

NTU-TT100608A HONEYWELL

Inspection of field instrument

NTU CS-22564002-NTU-TT100608A

22564002 S10320000-2104-MAI

10B001 P#1 TUBE SKIN RAD;HNW;0-1300C STT300-00-0-EP,F1,ME,TC

Temperature transmitter (T/C Type K) -

Item Point Detail
Result

Water proof ตรวจสอบการมนี ้าขังในอปุกรณ์ หรอืพบการช ารดุของซลีหรอืไม่

Body/Case
ตรวจสภาพความพรอ้มใชง้านท่ัวไป เชน่ การผกุรอ่น การเป็นสนมิ เป็นตน้

ตรวจสอบวา่มกีารร่ัวตาม Body

Bolt/Nut
ตรวจเชค็ Nut & Bolt ใสค่รบหรอืไม ่ตรวจการผกุรอ่น การเป็นสนมิ และ

มสีภาพสมบรูณ์พรอ้มใชง้านหรอืไม่

Label
ตรวจสอบ Name plate, Tag number  วา่ผ ุกรอ่น สญูหายหรอืไม่

ตรวจสอบความถกูตอ้งของตัวอปุกรณ์วา่ตรงกบั Tag number หรอืไม่

Terminal
ตรวจเชค็ Terminal ความแน่นของการขันสกรทูีจ่ดุตอ่ หากมคีวามเสีย่ง

ตอ่การท าใหอ้ปุกรณ์ fail ใหร้อท าในชว่งหยดุการใชง้าน

Cable gland ตรวจเชค็ Cable gland อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านหรอืไม่

Conduit / Support
ตรวจเชค็สภาพ Conduit / Flexible conduit และ clamp ที ่lock วา่มสีนมิ 

ผกุรอ่น ชิน้สว่นครบปกติ

Leaked ตรวจเชค็การร่ัวซมึทีต่ัวอปุกรณ์ วา่มกีารร่ัวซมึออกมาภายนอกหรอืไม่

Vibration
ตรวจสอบการสัน่สะเทอืนทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายตอ่อปุกรณ์

หรอืไม่

Oil seal
ตรวจสอบปรมิาณกลเีซอรนี หรอื ปรมิาณน ้ามันวา่มกีารร่ัวซมึออกมา

หรอืไม่

Indicator or pointer
ตรวจเชค็หนา้จอ Indicator ชดัเจน อา่นคา่ไดป้กตหิรอืไม่

ตรวจเชค็วา่เข็มหัก งอ ลบเลอืน สกปรกหรอืไม่

Insulation of steam tracing ตรวจเชค็ฉนวนความรอ้นทีหุ่ม้ วา่เป่ือย ยุย่ ขาด วา่มสีนมิ ผกุรอ่น หรอืไม่

Impulse line
ตรวจเชค็ สภาพของ Tube และ Tube fitting

ตรวจเชค็ การร่ัวซมึของ Fitting, Connector ทกุจดุ

 Capillary tube ตรวจเชค็ การแตก, หัก, งอ หรอืหลดุจาก Clamp ทีย่ดึไวห้รอืไม่

Position
ตรวจสอบต าแหน่งการตดิตัง้ของอปุกรณ์ วา่อยูใ่นต าแหน่งทีถ่กูตอ้ง

หรอืไม่

Testing
ตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์ (Verify, Function test) (กรณีที่

สามารถท าได)้

Mathubin K.

( นาย มธบุณิ เกษี ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคค์ าหาร )

19 April 2024 19 April 2024

อปุกรณ์ในชิน้สว่นนัน้ๆ มคีวามผดิปกต ิทัง้ในสว่นทีส่ามารถแกไ้ขไดทั้นท ีและทีต่อ้งรอการแกไ้ข ลงรายละเอยีดเพิม่เตมิในชอ่ง Remark

ไมไ่ดเ้ป็นสว่นประกอบของอปุกรณ์



10320000F-006-MAI Rev.1 

Plant Testing report no.

Work order no. Testing WI no. 

Instrument information

Tag no. Instrument type

Description Transfer function

Manufacturer Testing range 0-1300 DEG C

Model Output range 4-20 mA

Serial no. Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator

Manufacturer Manufacturer

Model / Module Model / Module

Serial no. Serial no.

Certificate no. Certificate no.

Due date Due date

Results

Simulate Standard

Input Output Reading Deviation Error (Span) Reading Deviation Error (Span)

[DEG C] [mA] [mA] [mA] [%] [mA] [mA] [%]

0 0 4 4.00 0.00 0.00%

25 325 8 8.00 0.00 0.00%

50 650 12 12.00 0.00 0.00%

75 975 16 16.00 0.00 0.00%

100 1300 20 20.00 0.00 0.00%

75 975 16 16.00 0.00 0.00%

50 650 12 12.00 0.00 0.00%

25 325 8 8.00 0.00 0.00%

0 0 4 4.00 0.00 0.00%

29/12/2022

Remark

B.O.M.

Tested by : Approved by :

Date : Date :

NTU-TT100608A Temperature transmitter (T/C Type K)

Testing report

of transmitter and gauge

NTU MR-22564002-NTU-TT100608A

22564002 S10320000-2104-MAI

10B001 P#1 TUBE SKIN RAD;HNW;0-1300C Linear

HONEYWELL

STT300-00-0-EP,F1,ME,TC

- +/-1 % of Span

Multi-calibrator Digital Multimeter

BEAMEX FLUKE

M13I-MC2-20110639 M13I-789-12920003

20110639 12920003

CL1-E212027 CL1-E211004

11 March 2025 7 March 2025

 Reading (As found) Reading (As left)

Mathubin K.

Step

( นาย มธบุณิ เกษี ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคค์ าหาร )

19 April 2024 19 April 2024

-5.00%

-3.00%

-1.00%

1.00%

3.00%

5.00%
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Step of Input

Performance Curve

As Found

As Left



10320000F-004-MAI Rev.1 

Plant Inspection report no.

Work order no. Inspection WI no. 

Instrument information

Tag no. Manufacturer 

Description Model

Instrument type Serial no. 

Inspection information

Normal Abnormal N/A

1 P

2 P

3 P

4 P

5 P

6 P

7 P

8 P

9 P

10 P

11 P

12 P

13 P

14 P

15 P

16 P

Abnormal = 

N/A = 

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Inspect by : Approved by :

Date : Date :

( นาย ชชัรนิทร ์อยูม่ะเรงิ ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคค์ าหาร )

17 June 2024 17 June 2024

Testing
ตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์ (Verify, Function test) (กรณีที่

สามารถท าได)้

อปุกรณ์ในชิน้สว่นนัน้ๆ มคีวามผดิปกต ิทัง้ในสว่นทีส่ามารถแกไ้ขไดทั้นท ีและทีต่อ้งรอการแกไ้ข ลงรายละเอยีดเพิม่เตมิในชอ่ง Remark

ไมไ่ดเ้ป็นสว่นประกอบของอปุกรณ์

Chatcharin Y.

Impulse line
ตรวจเชค็ สภาพของ Tube และ Tube fitting

ตรวจเชค็ การร่ัวซมึของ Fitting, Connector ทกุจดุ

 Capillary tube ตรวจเชค็ การแตก, หัก, งอ หรอืหลดุจาก Clamp ทีย่ดึไวห้รอืไม่

Position
ตรวจสอบต าแหน่งการตดิตัง้ของอปุกรณ์ วา่อยูใ่นต าแหน่งทีถ่กูตอ้ง

หรอืไม่

Oil seal
ตรวจสอบปรมิาณกลเีซอรนี หรอื ปรมิาณน ้ามันวา่มกีารร่ัวซมึออกมา

หรอืไม่

Indicator or pointer
ตรวจเชค็หนา้จอ Indicator ชดัเจน อา่นคา่ไดป้กตหิรอืไม่

ตรวจเชค็วา่เข็มหัก งอ ลบเลอืน สกปรกหรอืไม่

Insulation of steam tracing ตรวจเชค็ฉนวนความรอ้นทีหุ่ม้ วา่เป่ือย ยุย่ ขาด วา่มสีนมิ ผกุรอ่น หรอืไม่

Conduit / Support
ตรวจเชค็สภาพ Conduit / Flexible conduit และ clamp ที ่lock วา่มสีนมิ 

ผกุรอ่น ชิน้สว่นครบปกติ

Leaked ตรวจเชค็การร่ัวซมึทีต่ัวอปุกรณ์ วา่มกีารร่ัวซมึออกมาภายนอกหรอืไม่

Vibration
ตรวจสอบการสัน่สะเทอืนทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายตอ่อปุกรณ์

หรอืไม่

Label
ตรวจสอบ Name plate, Tag number  วา่ผ ุกรอ่น สญูหายหรอืไม่

ตรวจสอบความถกูตอ้งของตัวอปุกรณ์วา่ตรงกบั Tag number หรอืไม่

Terminal
ตรวจเชค็ Terminal ความแน่นของการขันสกรทูีจ่ดุตอ่ หากมคีวามเสีย่ง

ตอ่การท าใหอ้ปุกรณ์ fail ใหร้อท าในชว่งหยดุการใชง้าน

Cable gland ตรวจเชค็ Cable gland อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านหรอืไม่

Water proof ตรวจสอบการมนี ้าขังในอปุกรณ์ หรอืพบการช ารดุของซลีหรอืไม่

Body/Case
ตรวจสภาพความพรอ้มใชง้านท่ัวไป เชน่ การผกุรอ่น การเป็นสนมิ เป็นตน้

ตรวจสอบวา่มกีารร่ัวตาม Body

Bolt/Nut
ตรวจเชค็ Nut & Bolt ใสค่รบหรอืไม ่ตรวจการผกุรอ่น การเป็นสนมิ และ

มสีภาพสมบรูณ์พรอ้มใชง้านหรอืไม่

N2+O2 13K001A DISCH;SP:9.32B D1X-M150SS-EX

Pressure switch (high) 95917

Item Point Detail
Result

NTU-PSHH130171A BARKDALE

Inspection of field instrument

NTU CS-22601525-NTU-PSHH130171A

22601525 S10320000-2102-MAI



10320000F-032-MAI Rev.0

Plant Testing report no. MR-22601525-NTU-PSHH130171A

Work order no. Testing WI no. 

Instrument information

Tag no. Instrument type

Description Normal operation 0.52-10.5 BAR

Manufacturer Setpoint 9.32 BAR

Model Output type

Serial no. Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator

Manufacturer Manufacturer

Model / Module Model / Module

Serial no. Serial no.

Certificate no. Certificate no.

Due date Due date

Results

Setpiont

Input Active Reset Dead band Error (S/P) Active Reset Dead band Error (S/P)

[BAR] [BAR] [BAR] [BAR] [%] [BAR] [BAR] [BAR] [%]

1 9.32 9.32 9.15 0.17 0.00%

2 9.32 9.32 9.15 0.17 0.00%

3 9.32 9.32 9.15 0.17 0.00%

Avg. 9.32 9.32 9.15 0.17 0.00%

Contact Ohm/Volt Test

NC_close = 0.4 Ohm

NC_open = OL Ohm

NO_close = - Ohm

NO_open = - Ohm

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Tested by : Approved by :

Date : Date :

Testing report of switch

NTU

22601525 S10320000-2102-MAI

NTU-PSHH130171A Pressure switch (high)

N2+O2 13K001A DISCH;SP:9.32B

BARKDALE

D1X-M150SS-EX Dry contact (Open to alarm)

95917 +/-3 % of Reading

Pressure calibrator Digital Multimeter

CRYTRAL FLUKE

M13I-XP2I-804723 M13I-789-12920003

804723 12920003

CL1-P240040 CL1-E241004

15 May 2025 7 March 2025

 Reading (As found) Reading (As left)

Chatcharin Y.

Step

( นาย ชชัรนิทร ์อยูม่ะเรงิ ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคค์ าหาร )

17 June 2024 17 June 2024

9.05

9.1

9.15

9.2

9.25

9.3

9.35

A1 R1 A2 R2 A3 R3

R
an

g
e

Step of Input

Performance Curve

Setpoint

As Found

As Left



 

เอกสารแนบที่ 35 
 

 

 
เอกสารการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง สำหรับผู้รับเหมา 

  











































 

เอกสารแนบที่ 36 
 

 

 
แผนและผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำป ี2567 

  



 หัวข้อการประชุม : ประชุมก่อนซ้อมแผนฉุกเฉินของ READ (ADU1)
 วัตถุประสงค์การประชุม : เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนซ้อมแผนฉุกเฉิน EF1
 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     
 คุณศุภฤกษ์ READ คุณกฤศมน READ  คุณวิธาร ININ คุณแสงจันทร์ INIM คุณฐานันดร์ READ
 คุณรณภพ INIM คุณสุรไกร INIM  คุณสมคิด READ คุณเค่ียม QISF คุณสัมฤทธ์ INIM
 คุณวีระ INIM  คุณสุธี INIM คุณวรนงค์ PEEC คุณวีระศักด์ิ QIEM

 คุณประดิษฐ์ INIM คุณเทพนารี PEEC คุณธีร์จุฑา PEEC
 คุณยุทธนา PEEC คุณฉัตรชัย INIM คุณรุ่งธรรม INIM

หัวข้อ รายละเอียด โดย
 บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน)
 เลขท่ี 299 หมู่ 5 ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

1  เร่ิมการประชุมเวลา 11.00 น.
2  รูปแบบการซ้อมฯ FIRE CASE HAZMAT Radiation Other
3  ก าหนดการซ้อมฯ  วันพุธท่ี 19 มิถุนายน 2567 เวลา 23.00 น.

4  สถานท่ีซ้อมฯ คือ บริเวณ 03E011 (LN Stabilizer Reboiler)

5  ผู้ส่ังการ ณ ท่ีเกิดเหตุ (OC : On-scene Commander) นาย กฤศมน มาอินทร์ READ

6  หัวหน้าชุดดับเพลิง (FC :  Fire Chief) นาย สุรไกร  เหล่ากาวี INIM

      พนักงานหัวฉีดท่ี 1   พนักงานดับเพลิง ประจ าสถานีดับเพลิง 01 (Fire station 01)
      พนักงานหัวฉีดท่ี 1    พนักงานดับเพลิง ประจ าสถานีดับเพลิง 01 (Fire station 01)
      พนักงานหัวฉีดท่ี 2    พนักงานดับเพลิง ประจ าสถานีดับเพลิง 01 (Fire station 01)
      พนักงานหัวฉีดท่ี 2    พนักงานดับเพลิง ประจ าสถานีดับเพลิง 01 (Fire station 01)

7  ประเด็นข้อเสนอแนะจากการซ้อมแผนฯ คร้ังท่ีผ่านมา / ไม่มีประเด็นข้อเสนอแนะจากการซ้อมฯ คร้ังท่ีผ่านมา
สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน 23 นาที (23.05-23.28)
สรุประยะเวลาในการอพยพมาท่ีจุดรวมพล 1 นาที
สรุปคะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการซ้อมแผนฯ คิดเป็น 94.70 %
ป๊ัมน้ าดับเพลิงท่ีใช้งาน No. 22P001B (Motor) Capacity 280 Q
แรงดันน้ าดับเพลิง 8.0 Bar.

8  สถานการณ์สมมุติ และแผนท่ีเกิดเหตุ    
ตามเอกสารแนบ

9  ผู้ประเมินผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน
คุณรณภพ INIM

แผ่นท่ี  1/2

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานท่ีประชุม วันท่ีประชุม บันทึกการประชุมโดย

MST 7/6//67 คุณรณภพ INIM



แผ่นท่ี 2/2
หัวข้อ รายละเอียด โดย

10  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
 - การปรับการใช้ช่ือเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานของ 

 บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) และ โครงสร้างการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director) : หมายถึง ผู้อ านวยการในภาวะฉุกเฉินสูงสุด
   2. OC : (On-scene Commander) : หมายถึง  ผู้ส่ังการ ณ จุดเกิดเหตุ
   3. FC : (Fire Chief) : หมายถึง หัวหน้าทีมดับเพลิง ท่ีควบคุมบังคับบัญชาทีมดับเพลิง
   4. FA : (First Aid Team) :  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน
   5. MC (Mutual Aid Co-Ordinator) : หมายถึง ทีมจราจร
   6. ECC (Emergency Control Center) : หมายถึง ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน

11  ปิดประชุมเวลา 11.30 น.



หน่วยงาน:  READ (ADU1) วันท่ี 19 มิถุนายน 2567
ผู้ด าเนินการซ้อมฯ :  READ (ADU1)
สถานการณ์สมมุติเกิดเหตุเพลิงไหม้ (EF1)  ท่ี 03E011  ADU1 plant  วันท่ี  19/06/2567  เวลา 23.00 น.

สมมุติให้เกิดเพลิงไหม้ท่ี ADU1 plant บริเวณ 03E011 (LN Stabilizer Reboiler)  วันท่ี  19/06/2567  เวลา 23.00 น.
พนักงานประจ าพ้ืนท่ีพบเหตุ 03E011  มีไฟไหม้ เน่ืองจากมี  Light Naphtha (LN) ร่ัวออกมาท่ี valve drain level 03E011 และลุกติดไฟ ทาง Plant 
ได้ท าการเข้าระงับเหตุในเบ้ืองต้น  แต่ไม่สามารถท าการระงับเหตุได้  จึงได้ขอเข้าแผนฉุกเฉิน EF1

ในเหตุการณ์สมมุติไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ 
เวลา สถานการณ์ บทบาท โดย
23.10 - มีสัญญาณ Fire Alarm มาท่ี CCR 1. พนักงานประจ าพ้ืนท่ีพบเหตุเพลิงไหม้ท่ี  03E011 พยายาม คุณปรัชญา READ

- แจ้ง CCR  มีเหตุไฟไหม้ท่ี  03E011 ใช้ถังดับเพลิงเพ่ือฉีดระงับเหตุ แต่ไม่สามารถระงับเหตุได้ 
จึงกดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้
2. CCR ประกาศแจ้งเหตุและให้พนักงานและผู้เก่ียวข้อง
ไปรวมตัวท่ีจุดรวมพล

23.14 ผู้ส่ังการ (OC) มาถึงท่ีเกิดเหตุ - ผู้ส่ังการฯ  (OC)  ได้มาถึงจุดเกิดเหตุและประเมินสถานการณ์ คุณกฤศมน READ
ส่ังให้ CCR.  ประกาศเข้าแผนฉุกเฉิน EF1
- ทาง CCR. แจ้ง Tel. FB  (77),   ECC  (1820) ,   รถพยาบาล (61)คุณเกรียงศักด์ิ READ
- OC ส่ังการ
1. CCR  แจ้งตัดกระแสไฟฟ้า  หยุดส่งของมา Unit 03 คุณธนพัฒน์ READ
 และส่ง feed Unit03 ไปยัง line slop 

2. ให้ทีมดับเพลิง Plant ต่อน้ าดับเพลิง เพ่ือฉีดระงับเหตุ คุณธนารัตน์  READ
คุณอ านวย READ
คุณปรัชญา READ

3. ได้รับแจ้งการตัดไฟและและด าเนินการ ไฟฟ้า MRRE
4. ส่ังปิดการจราจรรอบ Plant ADU1   4 จุด ทีม รปภ. (MC)
5.รถพยาบาลมา Standby ทีมพยาบาล (FA)

23.16 - ทีมดับเพลิงโรงงานพร้อมรถกู้ภัยและ - หัวหน้าทีมดับเพลิง (FC) สอบถามสถานการณ์และ ทีมดับเพลิง (FC)
รถดับเพลิงถึงจุดเกิดเหตุ สถานท่ีเกิดเหตุ และวางแผนเข้าระงับเหตุ
- หัวหน้าทีมดับเพลิง (FC) ร่วมวางแผน  - OC ส่ังให้ FC  ฉีดน้ าระงับเหตุและฉีดน้ า Cool down คุณกฤศมน READ
ในการเข้าควบคุมสถานกาณ์ กับ OC โครงสร้างอาคารบริเวณไฟไหม้และข้างเคียง

23.32  - สามารถควบคุมเพลิงให้สงบลงได้ - เหตุการณ์สงบ   ยกเลิกแผนภาวะฉุกเฉิน คุณกฤศมน READ
 - OC แจ้งขอเข้าตรวจสอบความเสียหายเบ้ืองต้น- เช็คก าลังพล
 - OC ประกาศยกเลิกแผนฯ (E00)

เหตุการณ์จ าลองและรายละเอียดในการฝึกซ้อม เป็นดังน้ี

จุดเพลิงไหม้
จุดเข้าปิด

Valve



LN Stabilizer Unit PLANT

กรณี เกิดเพลิงไหม้ Page   1 / 2

 ช่ืออุปกรณ์ กระบวนการผลิตหรือถังเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ์ กระบวนการผลิต หรือถังเก็บ (Unit Number)

2 ข้อมูลเฉพาะของอุปกรณ์ หรือถังเก็บ (Equipment Specification)
ชนิดหรือประเภทอุปกรณ์ (Type)  Exchanger/ Reboiler Capacity / Volume 5  m3
ขนาดของถังหรืออุปกรณ์ (Size) กว้าง         -           ม.    ยาว      6      ม. สูง           -    ม. เส้นผ่านศูนย์กลาง              -      ม.
พ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบ                                    100   ตร.ม.Dike Volume                    - ลบ.ม. ชนิดของ Material   Steel
อุปกรณ์ข้างเคียง (Adjacent Equipment) 03C001, 03E010, 03D005 อ่ืนๆ   02P008, 02P009

3 ข้อมูลเฉพาะของผลิตภัณฑ์ หรือสารเคมี  (Product Specification)
 - ช่ือสารเคมี หรือผลิตภัณฑ์ (Name)             Naphtha  - จุดวาบไฟ         -2      0C จุดเดือด          90-160      0C
 - ปริมาณท่ีเก็บ (Volume) ลบ.ม.             5 ลบ.ม.  - ค่า TLV-TWA    100  ppm ค่า IDLH           -
 - สถานะของสารเคมีในการเก็บ /  - LEL - UEL    0.9 - 6 % by Vol.  
   Operate (Phase)              Liquid                   (Gase/Liquid)  - ข้อมูลพิเศษของผลิตภัณฑ์หรือสารเคมี
 - แรงดัน (Working Pressure)       7-8        บาร์.        เป็นของเหลวใส ไวไฟ ไม่มีสี 
 - อุณหภูมิ (Working Temp)       130 0C   มีกล่ิน
 - ความดันไอ (Vapour Pressure)   155.15-310.29 mm.Hg.@38 oC
 - ความถ่วงจ าเพาะ (Specific Gravity)     0.73-0.78

4  สถานการณ์สมมุติ (Probable Case Scenario)  :  วิธีการควบคุม (Control Tactics)

มี  Light Naphtha (LN) ร่ัวออกมาท่ี valve drain level 03E011       Stop feed pump
 และเกิดลุกติดไฟ       Cooling อุปกรณ์ข้างเคียง

      ท าการฉีดม่านน้ าเพ่ือให้ OP เข้าไปปิดระบบ
      ใส่ชุด SCBA เข้าไปปิดระบบ

5  จ่านวนพนักงานดับเพลิงข้ันต่่าท่ีต้องการ  จ่านวนพนักงาน Operation ในพ้ืนท่ี :
( Minimum Fire Fighting Personnel Required)  :

7  คน  ภายใน CCR. :  2    คน  ภายนอก CCR. :  6  คน
6  ปริมาณน่้าและโฟมท่ีใช้ (Foam / water  Required)  :  อุปกรณ์ท่ีใช้ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  :

 -  DRY POWDER  1 ถัง        - Fixed moniter 2 ตัว
 - ปริมาณน้ าส าหรับโฟม   ประมาณ  6000  ลิตร  - WF Hydrant , Fire hose (เหนือลม)      - Jet gun 1   ตัว
 - ปริมาณน้ าส าหรับ Cooling   =   17.2  l/min/m2

7  ภายใน CCR (Control Room)  :  ภายนอก CCR (Outside Operations)  :
 - แจ้งเหตุฉุกเฉินตามข้ันตอน  - กด fire alarm push bottom และแจ้ง CCR
 - แจ้ง TF2 ส่ง Slop  - ฉีดน้ า COOL DOWN หลังจากตัดไฟ
 - แจ้ง ME SUB EPS  ตัดกระแสไฟฟ้าท่ีจ่ายให้ Pump ทุกตัวใน - ตัดแยกระบบการส่ง feed จากส่งไป Unit03 ไปยัง slop
   Unit 03   และ Lighting
 - แจ้งรถดับเพลิง ให้มาระงับเหตุเพลิงไหม้
 - ติดต่อประสานงานกับผู้ส่ังการดับเพลิง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 - แจ้ง plant ข้างเคียงผ่าน EEC คือ DIAP , WH ,NTU , DK 
 - แจ้งรถพยาบาล Standby กรณีท่ีมีผู้ได้รับบาดเจ็บ

อุปกรณ์และก่าลังพล

PRE EMERGENCY PLAN 
             5310F-062-AP2E-05 Rev.0
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LN Stabilizer Reboiler 03E011

ADU1
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ข้ันตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)

Fire 
Reactivity Health
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กรณี เกิดเพลิงไหม้ Page   2 / 2

8  LAY-OUT จุดท่ีเกิดเหตุ   :

One Wind Direction  แสดงสัญลักษณ์ (Legend)
        : Fire alarm push button                        : Hydrant         : Fixed water monitor                        : Comman post
        : Foam monitor          : Jetgun          : Fire case                           : Fire hose
        : Foam hydrant          : Hose box         : Hazmat truck                           : Oil spill
        : Foam Chamber          : Mobile foam         : Radiation                           : Fire Truck
        : Jetgun foam          : จุดรวมพล       : Fire hose nozzle                           : foam bladder

9 การปฏิบัติการระงับเหตุฉุกเฉิน (Action)  :
ทีมระงับเหตุประจ่าพ้ืนท่ี (Operators Team) :
- กด Fire Alarm และแจ้ง CCR
- พนักงานฉีดพ่น Dry Powder(ระงับเหตุเบ้ืองต้น) 
- stand by รอฉีดน้ าหลังจาก confirm การตัดไฟจาก CCR แล้ว
 -ฉีดน้ าจาก Jet Gun และน้ าดับเพลิงท่ีต่อจาก Hydrantไปท่ีจุดไฟไหม้
- ใส่ชุด SCBA เข้า Isolate ระบบ ร่วมกับทีมดับเพลิง
ทีมระงับเหตุประจ่าโรงงาน (Fire team)  :
 - เม่ือได้รับแจ้งเหตุ จัดรถดับเพลิง 1 คัน พนักงานดับเพลิง 7 คน (รวม FC) ออกระงับเหตุฉุกเฉิน
 - ถึงท่ีเกิดเหตุ รายงานตัวต่อ OC พร้อมจ านวนคนและอุปกรณ์ท่ีน ามาระงับเหตุ
 - จัดทีมเข้าระงับเหตุโดยใช้ Ground monitor ฉีดน้ า Colling อุปกรณ์ข้างเคียง และใช้หัวฉีด 2 หัว เข้าระงับเหตุ
 - เช้ือเพลิงท่ีเป็นน้ ามันใช้โฟมในการระงับเหตุ
 - ฉีดน้ า Cool down บริเวณท่ีเกิดเหตุหลังเพลิงสงบจนอุณหภูมิเข้าสู่ภาวะปกติ
 - จัดทีมเข้าตรวจสอบท่ีเกิดเหตุร่วมกับเจ้าของพ้ืนท่ี หลังเพลิงสงบ 

10 การหล่อเย็น (Cooling)  : การควบคุมระบบการระบายน่้า (Drainage System) :
 - Cooling  โครงสร้าง และอุปกรณ์ไกล้เคียง - น้ าท่ีใช้ดับเพลิงลงท่อระบายน้ าฝน ระบายไปตามรางน้ าส่งน้ าเข้า
 - Cooling แนว Pipe rack  69T014 ไปบ าบัดเบ้ืองต้น ก่อนส่งไปทีี่ี DAF1

- โดยให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเป็นระยะ ขณะท่ีท าการระงับการเกิดเหตุ

กลยุทธในการระงับเหตุฉุกเฉิน (EMERGENCY CONTROL STRATEGY)

PRE EMERGENCY PLAN 
             5310F-062-AP2E-05 Rev.0

Date      17/06/24
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 หัวข้อการประชุม : ประชุมสรุปผลการซ้อมแผนฉุกเฉินของ  READ (ADU1)
 วัตถุประสงค์การประชุม : เพ่ือประเมินผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน EF1
 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     
 คุณศุภฤกษ์ READ คุณกฤศมน READ  คุณวิธาร ININ คุณแสงจันทร์ INIM คุณฐานันดร์ READ
 คุณปรัชญา READ คุณเกรียงศักด์ิ READ  คุณสมคิด READ คุณเค่ียม QISF คุณสัมฤทธ์ INIM
 คุณธนพัฒน์ READ คุณธนารัตน์  READ  คุณสุธี INIM คุณวรนงค์ PEEC คุณวีระศักด์ิ QIEM
 คุณอ านวย READ คุณรณภพ INIM  คุณประดิษฐ์ INIM คุณเทพนารี PEEC คุณธีร์จุฑา PEEC
 คุณวีระ INIM คุณสุรไกร INIM  คุณยุทธนา PEEC คุณฉัตรชัย INIM คุณรุ่งธรรม INIM
หัวข้อ รายละเอียด โดย

1  เร่ิมการประชุมเวลา 23.30 น.
2  รูปแบบการซ้อม FIRE CASE HAZMAT Radiation Other
3  ข้อเสนอแนะจากการซ้อมแผนฉุกเฉิน  [ หมายถึง เป็นปัญหาเล็กน้อย หรือเป็นข้อเสนอแนะ โดยในท่ีประชุมให้หน่วยงาน

 หรือบุคคลท่ีถูกพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแก้ไข จนสมาชิกในท่ีประชุมเข้าใจตรงกัน และแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะน้ันจนลุล่วง

 ได้ในท่ีประชุม (*ข้อเสนอแนะน้ีจะไม่มีการติดตามผลการแก้ไขต่อ) ]
 การปฎิบัติตามข้ันตอนโดยรวม
 - ข้ันตอนปฏิบัติท าได้ถูกต้องตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน
 - การส่ือสารไม่ติดปัญหา
 OC (On-scene Commander) ผู้ส่ังการ ณ ท่ีเกิดเหตุ

 - การประเมินสถานการณ์ และการส่ังการ ท าได้ดี
 - ต าแหน่งจุด Command post ในระยะท่ีปลอดภัย / เหนือลม และมองเห็นจุดเกิดเหตุได้ง่าย
 - การใช้วิทยุส่ือสารและประสานหน่วยงานต่างๆ ท าได้ดี
 - ส่วนข้ันตอนอ่ืนๆ ท าได้ครบถ้วน ตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน
 CCR
 - มีการปะสานกับ OC ในส่วนของ Status plant อย่างต่อเน่ือง
 - ปฏิบัติทุกข้ันตอนได้ครบถ้วน
 SL (Isolation leader) ทีมปฏิบัติงานประจ าพ้ืนท่ีเกิดเหตุ
 - การเข้าระงับเหตุเบ้ืองต้นท าได้ถูกต้อง
 - การเข้าไปตัดแยกระบบท าได้ดี
 - ปฏิบัติตามค าส่ังของ OC ได้ดี
 FC (Fire Chief) หัวหน้าชุดดับเพลิง

 - การประสานกับ OC ในการระงับเหตุท าได้ดี
 - ข้ันตอนการเข้าระงับเหตุและการประสานภายในทีมท าได้ดี

แผ่นท่ี 1/3

5310F-071 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานท่ีประชุม วันท่ีประชุม บันทึกการประชุมโดย
 READ (ADU1) 19/6/67 คุณรณภพ INIM



แผ่นท่ี 2/3
หัวข้อ รายละเอียด โดย

 FA (First aid team) ทีมพยาบาล
 - เดินทางมาจุดเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว
 - มีการส่ือสารกับ OC ถึงจุด Stand by รถพยาบาล
 ทีมตัดไฟ

 - ข้ันตอนการตัดไฟฟ้าท าได้ถูกต้องและรวดเร็ว และรีบเข้ามารายงาน OC รับทราบ
 MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผู้ประสานงานด้านจราจร

 - การดูแลการจราจรและการประสานกับ OC ท าได้ดี
 ทีมรังสีของโรงงาน

 - ไม่มีการประเมิน
 ECC
 - ปฏิบัติทุกข้ันตอนได้ครบถ้วน
 - มีการประสานกับ OC และหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

4  ปัญหาส าคัญท่ีจะต้องแก้ไขและแนวทางแก้ไข 
ล าดับ ปัญหา แนวทางแก้ไข เร่ิมด าเนินการ ก าหนดเสร็จ

5  สรุปคะแนนการซ้อมแผนฉุกเฉิน (คะแนนท่ีผ่านคือ 60 %)
 - การปฎิบัติตามข้ันตอนโดยรวม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 90.00 %
 - OC (On-scene Commander) ผู้ส่ังการ ณ ท่ีเกิดเหตุ คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 90.00 %
 - CCR คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 91.66 %
 - SL (Isolation leader) ทีมปฏิบัติงานประจ าพ้ืนท่ีเกิดเหตุ คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 90.00 %
 - FC (Fire Chief) หัวหน้าชุดดับเพลิง คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 93.75 %
 - FA (First aid team) ทีมพยาบาล คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 93.75 %
 - MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผู้ประสานงานด้านจราจรคะแนนท่ีได้ คิดเป็น 91.66 %
 - ทีมตัดไฟ คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 93.75 %
 - ทีมรังสี คะแนนท่ีได้ คิดเป็น  - %
 - ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนท่ีได้ คิดเป็น 93.75 %

สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน 22 นาที (23.00-23.22 น.) 92.04
สรุประยะเวลาในการอพยพมาท่ีจุดรวมพล 2 นาที
สรุปคะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการซ้อมแผนฯ คิดเป็น 92.04%
ป๊ัมน้ าดับเพลิงท่ีใช้งาน No. 22P001B (Motor) Capacity 280 Q
แรงดันน้ าดับเพลิง 8.5 Bar.

6  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

7  ปิดประชุมเวลา 23.45 น.

*** ไม่มี ***



แผ่นท่ี 3/3
หัวข้อ รายละเอียด โดย
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

 

Declaration E: IRPC Public Company Limited  

 

INSURED: IRPC Public Company Limited and/or IRPC Oil Co. Ltd and/or IRPC 

Polyol Co. Ltd and/or Rayong Tank Terminal Co. Ltd and/or all 

subsidiaries and/or associated and/or inter-related companies as are now 

or may hereafter be constituted including entities for which the Insured is 

legally or contractually obligated to provide insurances and/or 

Shareholders and/or Lenders and/or Consultants and/or Contractors 

and/or Subcontractors all for their respective rights and interests. 

  

PERIOD: 12 months from 1 October 2023 at 00.01 hours Local Standard Time at 

the address of the Insured. 

  

INTEREST: Section 1 : Property Damage 

All Real and Personal Property, the property of the Insured or in their 

care, custody or control or for which they are responsible including but 

not limited to buildings, contents, plant and equipment, inventory, 

terminal facilities and pipelines. 

 

Section 2 : Business Interruption 

Loss of Gross Profit and/or Increase in Cost of Working (ICOW) 

 

 

LIMIT OF  

LIABILITY: 

USD 1,400,000,000 any one occurrence, combined single limit 

 

 

SITUATION: 

 

 

 Thailand, or worldwide as applicable. 

 

 

TERRITORIAL 

SCOPE:  

 

Thailand or Worldwide excluding any area prohibited by USA, European 

and/or United Nations trade sanctions and/or embargoes and 

USA/Canada domiciled operations (but USA/Canada included for 

temporary removal). 

 

 

SUM INSURED:    Section 1 : Property Damage  

 

 

 

 

 

 

 

  Main Complex (Rayong : IRPC including Power   

 Plants+Subsidiaries) 

Property                                                        USD    6,845,680,000 

Stock                                                               USD       645,000,000    
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEDUCTIBLES / 

EXCESS / 

WAITING 

PERIOD: 

 

 

 

 

Depots outside Rayong : Phrapradaeng (including Lube Blending 

Unit), Ayudhaya and Chumporn and Mae Klong 

 

Property                                                               USD              83,200,000    

  

Stock                                                               USD             30,000,000    

      

 
 
Section 2 : Business Interruption 

Main Complex including Power Plant (GP) 

 

24 months Indemnity Period                        USD           418,000,000    
 
 

 

Depots (ICOW)  

6 months Indemnity Period                    USD                  2,400,000    
  

 

 

Section 1 : Property Damage 

USD 5,000,000 any one occurrence for Main Complex and Power 

Plants 

USD 1,000,000 any one occurrence for Minor Works 

USD 200,000 any one occurrence for Depots 

 

Section 2 : Business Interruption 

75 days any one occurrence for Main Complex and Power Plants 

30 days any one occurrence for Depots 

 
 

CONDITIONS: Section 1 : Property Damage 

- Value Increase Clause (30%). 

- Public Authorities – USD 5,000,000 any one occurrence. 

- Minor Works – Project Value not exceeding USD 20,000,000 any 

one occurrence except Depots which USD 2,500,000 any one 

occurrence – excluding ALOP. 

- Rent Payable – USD 25,000 any one occurrence. 

- Employees Personal Effects and Tools (Baht 500 any one person 

/ Baht 50,000 any one occurrence). 

- Stocks Non-Adjustable. 

 

Section 2 : Business Interruption 

- Value Increase Clause (15%). 

- Professional Accountants – USD 5,000,000 any one occurrence. 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

- Denial of Access (30 days or USD 2,500,000 in excess of Waiting 

Period - whichever is lesser - any one occurrence and in annual 

aggregate) within 5 km. of Insured’s premise. 

- Loss Reduction Expenses – USD 5,000,000 any one occurrence 

for Main Complex or Power Plants / USD 1,000,000 any one 

occurrence for Depots. 

- Power and Utilities (FLEXA, 30 days or USD 5,000,000 for Main 

Complex / USD 2,500,000 for Power Plants / USD 1,000,000 for 

Depots in excess of the Waiting Period - whichever is lesser - 

any one occurrence and in annual aggregate). 

 

All Sections 

Waiver of Subrogation to include Contractors, Sub-contractors, 

Consultants and other parties involved in projects notified to 

underwriters.  

 

Automatic Extension of Insurance 

 

Excluded Territories Endorsement 

 

 

CHOICE OF LAW  

AND  

JURISDICTION:  

Notwithstanding any provisions of the insurance policy with respect to 

applicable law and jurisdiction, any dispute between the Insured and 

Insurer  relating to this Insurance or to a claim (including but not limited 

thereto, the interpretation of any provision of the insurance agreement) 

shall be governed by and construed in accordance with the laws of 

Thailand 

 

Each party agrees to submit to the exclusive jurisdiction of the Courts 

of Thailand. 
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FLOODSUB-LIMIT: 

 

 

NET PREMIUM: 

As per Flood Sub-Limits Schedule. 

 

 

As agreed. 

  

  

NOTICE AND 

PROOF OF 

LOSS: 

  

 

 

Dhipaya Insurance Public Company Limited. 

 

 

Issued at Bangkok this 1st October 2023. 
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PW – IRPC PDBI 2023-2024  6 

 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

Floods Sub-Limits Schedule 

ZONE AREA / PLANT FLOOD SUB-LIMIT PER OCCURRENCE 

AND IN ANNUAL AGGREGATE   
 

Zone 1 Map Ta Phut only   

  PTT GSP USD 135,000,000 

  Sak Chaisidhi USD 2,000,000 

  PTTGC I-1 USD 40,000,000 

  PTTGC I-4 USD 30,000,000 

  PTTGC Refinery USD 80,000,000 

  PTTGC ARO1 USD 30,000,000 

  PTTGC ARO2 USD 30,000,000 

  PTTGC PE USD 50,000,000 

  PTTGC BPE USD 10,000,000 

 PTTGC Glycol (EOEG) USD 10,000,000 

  PTTGC Glycol (EA) USD 2,000,000 

 PTTGC PPCL USD 15,000,000 

  PTTGC GCS USD 2,000,000 

 PTTGC GCO USD 30,000,000 

  GGC USD 5,000,000 

  TEX USD 2,000,000 

 
GCL USD 5,000,000 

  GC-M PTA USD 10,000,000 

 
TPRC USD 2,500,000 

 VCX USD 2,000,000 

 GCP USD 30,000,000 

 PTTLNG USD 25,000,000 

  PTT Tank USD 5,000,000 

  PTTAC USD 20,000,000 

  PTTMCC USD 10,000,000 

Zone 2 IRPC - Rayong Premises only USD 250,000,000 

Zone 3 Sri Racha Premises only   

  Thai Oil USD 175,000,000 

  Thai Lube Base USD 30,000,000 

  Thai Paraxylene USD 35,000,000 

  LABIX USD 35,000,000 

 
TLBC USD 5,000,000 

Zone 4 PTT GSP # 4 - Khanom USD 25,000,000 

Zone 5 Central Provinces & Bangkok   

  Thappline USD 15,000,000 per specified depot;  

    USD 2,500,000 per unspecified depot;  

    USD 45,000,000 in annual aggregate 

  TOPNEXT USD 500,000 

Thailandwide PTT NGD THB 330,000,000 

 
Amata NGD THB 330,000,000 

Thailandwide Depots / Terminals (OR)*   

     -  Specified USD 5,000,000 per depot/terminal 

     -  Unspecified USD 2,500,000 per depot/terminal 

Thailandwide Other Property   

     -  Specified USD 5,000,000 per location 

     -  Unspecified USD 2,500,000 per location 

 
*Remark: Combine limit at USD 5,000,000 per depot/terminal between PTT Depots (Declaration A2.1) and OR (Declaration 

A2.2 
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GENERAL CONDITIONS  

  

 

 

THE TERMS AND CONDITIONS OF EACH SECTION OF THIS POLICY SHALL 

SUPERSEDE THOSE SET FORTH IN THESE GENERAL CONDITIONS WHEREVER THE 

SAME MAY CONFLICT. HOWEVER GENERAL EXCLUSIONS CONTAINED HEREIN 

SHALL BE PARAMOUNT 

 

 

1. Definition of the "Insured" 

 

 The Insured under this Policy shall include: 

 

 a. the Named Insured stated in the Declaration; 

 

 b. all affiliated, subsidiary, associated or controlled companies and corporations 

of the Named Insured as now or hereafter constituted or for which the Named 

Insured has responsibility for or have accepted responsibility for placing 

insurance; 

 

 c. consortium members and/or contractors and/or consultants and/or 

subcontractors and/or any other person or entity for whom the Named Insured 

has the responsibility under written contract of placing insurance.   

 

 d. any other Insureds provided for in the Sections or Sub-Sections of the Policy. 

 

 The Named Insured shall be deemed to be the sole and irrevocable agent of each and 

every Insured under this Policy for the purpose of: 

 

 a. giving instructions to or agreeing with the Insurers for alterations of the Policy 

wording; 

 

 b. making or receiving payments of premium or adjustments of premium; and 

 

 c. giving to or receiving from the Insurers all notices contemplated by the Policy, 

including notices of termination, loss or claim. 

 

 Upon the agreement to settle any loss or claim under this Policy, payment therefore 

shall be made to the order of the Named Insured and every other Insured who shared 

in the loss sustained in accordance with the written direction of the Named Insured. 
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2. Titles  

 

All titles of clauses are inserted only for the purposes of reference and shall not be 

used to interpret the clauses to which they apply.  

 

3. Meaning  

 

The Policy and the Declaration shall be read together as one contract and any word or 

expression to which a specific meaning has been attached in any part of this Policy or 

the Declaration shall bear such specific meaning wherever it may appear. 

 

4.  Errors and Omissions  

 

Coverage under this Policy shall not be prejudiced by any unintentional and/or 

inadvertent: 

 

a. error or omission; and/or 

b. incorrect description; and/or 

c. failure to report as required; and/or 

d. failure of Notification as required; and/or 

e. error in the name or title of the Insured 

 

provided that the Insured shall correct such error, omission, incorrect description or 

failure to report as required as soon as reasonably practicable after the discovery 

thereof by the Insured. 

 

5. Non-Vitiation  

 

It is understood that any act, omission, statement or miss-statement on the part of any 

individual Insured which may vitiate any claim or render this Policy void shall have such 

effect only as to the rights and interests of that particular Insured and shall not prejudice 

the rights and interests of any other Insured under this Policy. 

 

6. Misdescription or Misrepresentation 

 

If there be any material misdescription of any of the Property hereby insured or of the 

trade, process or manufacture carried out by the Insured or any misrepresentation as 

to any fact material to be known for estimating the risk or any omission to state such 

fact, the Insurers shall not be liable under this Policy so far as it relates to property 

affected by any such misdescription, misrepresentation or omission, unless any such 

material misdescription, misrepresentation or omission should be unintentionally or 

inadvertently made. 
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7. Notification of Loss  

 

On the happening of any Loss or Damage which may, in the Insured's opinion, give 

rise to a claim hereunder, the Insured shall forthwith give written notice thereof to the 

Insurer by mail or facsimile and shall deliver to the Insurer as soon as reasonably 

practicable: 

 

a) a claim in writing for the Loss or Damage containing as particular an account 

as may be reasonable practicable, of all the property damaged or destroyed, 

and of the amount of the loss or damage thereto respectively, having regard to 

their value at the time of loss or damage, not including profit of any kind; and 

 

b) particulars of all other insurances which are or could be applicable to the loss, 

if any. 

 

The Insured shall also at their own expense, produce and give to Insurers all such 

further particulars, proofs and information with respect to the claim and the 

circumstances under which the Loss or Damage occurred, and any matter affecting 

the liability or the amount of the liability of Insurers as may be reasonably required by 

or on behalf of Insurers. 

 

 

Failure to notify a loss which, at the time of happening did not appear to involve this 

Policy but which, at a later date, gives rise to a claim hereunder, shall not prejudice the 

recovery of the claim by the Insured from the Insurers.  Failure of others to report a 

loss insured against under this Insurance to the Named Insured shall not prejudice the 

Insured's rights under this Policy. Provided Insurer’s interest in said claim is not 

prejudice by the late notification. 

 

8. Due Diligence  

 

 It is a condition of this Policy that the Insured shall exercise due care and diligence in 

the conduct of all operations covered hereunder, utilizing all safety practices and 

equipment generally considered prudent for such operations, and in the event any 

hazardous condition develops with respect to any item insured hereunder, the Insured 

shall at their sole expense make all reasonable efforts to prevent the occurrence of a 

loss insured hereunder. 

 

9. Cancellation 

 

This insurance may be cancelled: 

 

(a) By the Insured at any time by written notice, or by the surrender of the Policy, 

subject to pro rate return of premium. 
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(b) By Insurers or their representatives by sending to the Insured, by telegraph, or 

by mail, registered or unregistered not less than 120 days prior notice stating 

when the cancellation shall be effective, Insurers undertaking to refund the paid 

premium, less the earned portion thereof, on demand. 

 

Cancellation or termination of this Policy shall not affect the Insurers' liability for any 

occurrence which commenced prior to such cancellation or termination. 

 

10. False or Fraudulent Claim   

 

If the Insured shall make any claim knowing the same to be false or fraudulent, as 

regards amount or otherwise, this Policy shall be void and all claim hereunder shall be 

forfeited. 

 

11. Subrogation of Rights  

 

Where an amount is paid under this Policy, the Insured’s rights of recovery against any 

other person or entity in respect of such amount shall be exclusively subrogated to 

Insurers. The Insured shall, at the expense of Insurers, do, and concur in doing, and 

permit to be done, all such acts and things as may be necessary or reasonably required 

by Insurers for the purpose of exercising such rights of recovery, or of obtaining relief 

or indemnity from any other parties whether such acts and things shall be or become 

necessary or required before or after the Insured’s indemnification by Insurers. 

 

12. Waiver of Subrogation 

 

 Insurers hereon agree to automatically waive their rights of subrogation in respect of: 

 

 a. any of the Insureds stated in the Declaration;  

  

b. neighbouring plants; 

 

 c. to the extent required by contract, any person, firm, corporation, adviser, entity, 

consultant, contractor and/or sub-contractor, provided such waiver is effected 

prior to the occurrence giving rise to a loss hereunder. 

 

 Proviso: In regard to C., lead Insurers agreement is required for the following: 

 

  i) Ocean Carriers; 

 

 ii) Individual construction contracts for amounts over USD 15,000,000 

each; 
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 iii) Manufacturers and fabricators of materials used in plant construction, 

but this shall not include feedstock, power, catalysts, consumables, 

additives and the like used in the production process. 

 

13. Arbitration 

 

 If any difference arises as to the liability of Insurers or the amount of any loss or 

damage such difference shall independently of all other questions be referred to Legal 

process in court or Arbitration process at the Insured option.   

 

For the Arbitration process, the decision of an arbitrator, to be appointed in writing by 

the parties in difference, or if they cannot agree upon a single arbitrator, to the decision 

of two (2) disinterested persons as arbitrators, of whom one (1) shall be appointed in 

writing by each of the parties within two (2) calendar months after having been required 

so to do in writing by the other party. 

 

In case either party shall refuse or fail to appoint an arbitrator within two (2) calendar 

months after receipt of notice in writing requiring an appointment, the other party shall 

be at liberty to appoint a sole arbitrator; and in case of disagreement between the 

arbitrators, the difference shall be referred to the decision of an umpire who shall have 

been appointed by them, in writing, before entering on the reference and who shall sit 

with the arbitrators and preside at their meetings.  The death of any party shall not 

revoke or affect the authority or powers of the arbitrator, arbitrators or umpire 

respectively; and in the event of the death of an arbitrator or umpire, another shall in 

each case be appointed in his stead by the party of arbitrators (as the case may be) 

by whom the arbitrator or umpire so dying was appointed. 

 

The costs of the reference and of the award shall be in the discretion of the arbitrator, 

arbitrators, or umpire making the award.  And it is hereby expressly stipulated and 

declared that it shall be a condition precedent to any right of action of suit upon this 

Policy that the award by such arbitrator, arbitrators or umpire of the amount of the loss 

or damage if disputed shall be first obtained.  It is understood and agreed that the place 

of arbitration shall be Thailand. 

 

14. Law and Jurisdiction 

 

 This Policy is subject to the law and jurisdiction of Thailand and will be interpreted 

accordingly, unless otherwise stated in any Section of this Policy. 

 

15. Currency and Payment of Premiums   

 

 Limits of liability, deductibles, retentions, and premiums under this Policy are given in 

United States Dollars, unless otherwise stated, and where applicable the following 

rates of exchange shall apply: 
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 Determination of Sum Insured: The actual exchange rate of each 

property. 

 

 Adjustment of Sum Insured 

 when this increases/ decreases 

 at expiry of Policy: As above. 

 

 Premium payment The actual Thai Baht equal to United 

States dollars on the date the premium 

will be transmitted to Reinsurers. 

 

 Notice of Claim or Claim payment: The actual money paid in Thai Baht for 

each loss or the Baht equivalent in buying 

any other currency for repairing or 

replacing such property as is lost or 

damaged. 

 

 Deductibles: The rate declared by Bank of Thailand 

(selling + buying (T/T)/2) for the date of 

loss. 

 

 Return premium: The rate on the date the returned 

premium is received from Reinsurers. 

 

 Payment of premiums shall be made by the Named Insured set forth in the Declaration 

to the person or entity set out as the Notice and Proof of Loss in the Declaration. 

 

16. Payment of Loss 

 

 All adjusted claims for which Insurers are liable under this Policy shall be due and 

payable solely to the Insured within sixty (60) days after the presentation and 

acceptance of proof of loss by Insurers. 

 

17. Payments on Account 

 

On production of appropriate documentation of costs paid by the Insured, payments 

on account may be made in respect of any claim but subject to the approval of the 

adjuster and Insurers. 

 

 In respect of loss under Section 2 of this Policy, payments on account may be made 

monthly to the Insured if approved by the adjuster and Insurers. 
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18. Average 

 

 It is understood and agreed that any condition of Average under this Policy is waived 

subject to annual declarations of values to Insurers. 

 

19. Other Insurance 

 

 The Insured reserves the right to insure the deductibles and/or excesses applicable to 

this Policy and to take out insurance which is excess to this Policy. 

 

 If at the time of loss or damage happening to any property hereby insured, there be 

any other subsisting insurance or insurances whether effected by the Insured or by 

any other person or persons covering the same property, Insurers shall not be liable 

to pay or contribute more than their rateable proportion of such loss or damage. 

 

 Notwithstanding other terms and conditions herein, this Policy coverage shall only pay 

in excess of more specific insurance.  The deductibles applicable to this Policy shall 

not apply where the sum recoverable from such more specific insurance exceeds the 

deductible herein but in no case shall any loss be payable below the deductible 

amount. 

 

Notwithstanding the above, in the event of the failure of such other insurances to pay 

in the event of a claim then this Policy will provide full reimbursement to the Insured 

subject to the terms, conditions, limitations and limits of liability of this Policy. 

 

20. Salvage and Recovery 

 

After expenses incurred in salvage or recovery are deducted, any salvage or recovery 

amount shall accrue entirely to the benefit of Insurers until the sum paid by Insurers 

has been recovered, except for any amount assumed by the Insured (other than a 

deductible or retention) over and above any payment made under this Policy. 

 

Any recovery as a result of subrogation proceedings, after expenses incurred in such 

subrogation proceedings are deducted, shall accrue to the Insured in the proportion 

that the amount of the Deductible bears to the amount of the entire loss. 

 

21.  Bankruptcies and Insolvency 

 

 In the event of the bankruptcy or insolvency of the Insured or any entity comprising the 

Insured, the Insurers shall not be relieved thereby of the payment of any claims 

recoverable hereunder because of such bankruptcy or insolvency. 
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22. Permission 

 

 Permission is hereby given to make additions, alterations and repairs and this 

Insurance shall cover therein and thereon without notice; to cease operations and to 

remain vacant or unoccupied as occasion may require and for such use of the 

premises as is usual and incidental to the business as described herein subject to the 

sub limits as applicable hereunder. 

 

23. Property and Plant Testing and Commissioning Clause  

 

It is hereby noted and agreed that this insurance does not cover destruction of or 

damage to property in course of construction or erection, dismantling, revamp or 

undergoing testing or commissioning including mechanical performance testing and 

any business interruption resulting therefrom. 

 

Acceptance of property hereon is subject to satisfactory completion of the following 

procedures: 

 

(1) Mechanical completion including Testing; 

 

(2) Testing & Commissioning; 

 

(3) Performance Testing conforming to 100% Contract Design Criteria maintained 

by the entire plant in a stable and controlled manner for a continuous ongoing 

period of a minimum of 72 hours duration; 

or 

 

(4) Official acceptance by the Insured following final handover without reservation 

or waiver of guarantee conditions.  It being understood that no equipment faults 

or punch list items affecting operational integrity of the plant are outstanding 

and that no temporary structures and no modifications remain unless otherwise 

agreed by the Insurer. 

 

Attachment of property and plant hereon is to be automatic following satisfactory 

completion of the provisions above. It is further noted and agreed that the terms and 

conditions to be reviewed, if required by the Insurer. 

 

It is further noted and agreed that the above provisions do not apply to normal routine 

maintenance activities, scheduled turnarounds, revamp work and/or Minor Works as 

provided elsewhere in this Policy. 
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24. Automatic Reinstatement 

 

 In the event of loss hereunder, the Sum Insured/Limit of Liability set forth in the 

Declaration shall be automatically reinstated without additional premium.   

 

25. Inspection of Property and Operations 

 

The Insurer shall be permitted but not obligated to inspect the Insured's property and 

operations at any reasonable time provided they comply with all reasonable site access 

requirements. Neither the right to make inspections nor the making thereof nor any 

advice or report resulting therefrom shall constitute an undertaking on behalf of or for 

the benefit of the Insured or others to determine or warrant that such property or 

operations are safe and healthy or are in compliance with any law, rule or regulation. 

 

The Insurer will retain any information obtained under this Policy and agrees in writing 

that he shall treat as confidential and not use, except for the purposes of the Policy, 

other than as required by law, or disclose any information obtained as a result of any 

inspection or examination or otherwise without the written permission of the Insured 

who may hold the Insurer liable for the consequences of such breach of duty of 

confidentiality. 

 

26. Extended Expiration 

 

 If this Policy should expire or be cancelled while an occurrence giving rise to a loss is 

in progress, it is understood and agreed that Insurers subject to all other terms and 

conditions of this Policy, are responsible as if the entire loss has occurred prior to the 

expiration or cancellation of this Policy. 

 

27. Changes 

 

Notice to or knowledge possessed by any person shall not effect a waiver or change 

in any part of this Policy or stop Insurers from asserting any right under the terms of 

this Policy; nor shall the terms of this Policy be waived or changed, except by 

endorsement issued to form a part hereof, signed by Insurers. 

28. Joint Venture Clause 

 It is hereby understood and agreed by the Insured and Insurers that, as regards any 

liability of the Insured which is insured under this Policy and arises in any manner 

whatsoever out of the operations or existence of any joint venture, co-venture, joint 

lease, joint operating agreement or partnership (hereinafter called "Joint Ventures") in 

which the Insured has an interest, the liability of Insurers under this Policy shall be 

limited to the product of (a) the percentage interest of the Insured in the said Joint 

Venture and (b) the total limit of liability insurance afforded the Insured by this Policy. 

Where the percentage interest of the Insured in the said Joint Venture is not set forth 
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in writing, the percentage to be applied shall be that which would be imposed by law 

at the inception of the Joint Venture.  Such percentage shall not be increased by the 

insolvency of others interested in the said Joint Venture. 

 

The above is always subject to any Joint Venture interest being declared and agreed. 

 

29. Claims Preparation Costs   

 

The insurance provided by each Section of this Policy is extended to include costs 

reasonably incurred by the Insured in producing and certifying any particulars or details 

required by the Insurer, or to substantiate the amount of any claim, provided that the 

liability of the Insurer for such costs in respect of any claim shall not exceed USD 

1,000,000 any one occurrence. 

 

30. Loss Adjusting  

 

It is understood and agreed in the event of any loss or occurrence Insured and the 

Reinsured by mutual consent can appoint a Loss Adjuster from the Pre-Agreed Panel 

(see below). In the event that the appointed Loss Adjusters do not meet with reinsurers 

subsequent approval, then reinsurers shall present their technical reasons for this 

decision and work with Insured and the Reinsured to achieve mutual consent on the 

appointment. 

 

Where the Loss or Damage is estimated to be less than USD 10,000,000 or in the case 

of emergency, at weekends or when offices of reinsurers are not open Insured and the 

Reinsured can also automatically appoint a Loss Adjuster from the Pre-Agreed panel 

without subsequent approval of reinsurers. 

 

Pre-Agreed Panel: 

 

Onshore Occurrences: 

 

1. McLarens Young International (MYI) / McLarens (Thailand) Ltd. 

2.Sedgwick Risk Services Limited / Sedgwick (Thailand) Limited. 

3. Integra Technical Service, UK. 

4. Crawford & Company / Crawford & Company (Thailand) Ltd. 

5. Charles Taylor Adjusting. 

 

Offshore Occurrences: 

 

1. Matthews Daniel International Pte. Ltd. 

2. Braemar Technical Services (Adjusting) Pte. Ltd. 

3. Charles Taylor Adjusting. 

4. Lloyd Warwick International (Singapore) Pte. Ltd. 
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31. Cut Through Clause 

 

 It is understood and agreed that the following Cut Through Clause appears in the 

Insurers’ Reinsurance Agreement with their Reinsurers: 

 

“The Reinsurers hereby agree to pay directly to the Original Insured under this Policy 

with respect to any claim in accordance with the provisions applying to this Policy, 

provided that the Reinsured has co-operated with the Reinsurers in the adjustment of 

the claim and all of the following conditions are fulfilled: 

 

 A) The Reinsured is unable to effect payment for any reason whatsoever; 

 

 B) The Reinsured has either (i) admitted the claim as to liability and quantum as 

per terms and conditions of this Policy or as per co-insurance clause or (ii) been 

required to make payment in accordance with the arbitration clause of this 

Policy or by non-appealable court decision; 

 

 C) The Reinsured (or in case of its bankruptcy, the official receiver) must instruct 

the Reinsurers in writing to make a direct payment to the Original Insured, 

provided that the instruction given to the Reinsurer by the Reinsured, or its 

receiver, be irrevocable and provided further that the Reinsurers' payment to 

the Original Insured relieves them of any and all liability towards the Reinsured, 

or its receiver, with respect to such quantum of the claim in question paid by 

the Reinsurers; 

 

 D) If applicable, before making a direct payment, the Reinsured has to prove to 

the Reinsurers' satisfaction that a direct payment to the Original Insured will not 

violate applicable currency or exchange regulations; 

 

 E) Before making a direct payment hereunder the Reinsurers' shall have the right 

to deduct from such payment any overdue balance(s) relating to this Policy 

owed by the Reinsured to the Reinsurers; provided, however, that the 

Reinsurers maintain adequate accounting procedures with respect to this 

Policy; and provided further that the Reinsurers immediately inform the Original 

Insured of any such overdue balance(s); 

 

 F) This agreement shall not apply to loss payment(s) already made by the 

Reinsurers to the Reinsured. 

 

The undersigned covenant that this agreement shall not be altered, modified or 

cancelled, except in the manner provided in this Policy, while said Policy is in force; 

that this is a valid and binding contract which they have the right to make and that the 

persons signing below are duly authorised for the purpose.” 
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32. Seventy-two Hours Clause (Sections 1 and 2) 

 

 The term “occurrence”, wherever used herein, shall mean an event or a continuous 

exposure to conditions which cause sudden and accidental physical loss or physical 

damage as covered under Sections 1 and/or interruption of business as covered under 

Section 2. All direct physical loss or direct physical damage or interruption of business 

resulting from a common cause or from exposure to substantially the same conditions 

shall be deemed to result from one occurrence. 

 

 i) EARTHQUAKE SHOCK 

 

  as respects the peril of earthquake shock, the term “occurrence” shall mean the 

sum total of all losses sustained by the Insured during any period of seventy-two 

(72) hours commencing during the term of this Policy;  

 

ii) FLOOD 

 

 as respects the peril of flood, the term “occurrence” shall mean the sum total of 

all losses sustained by the Insured during any period of seventy-two (72) hours 

commencing during the term of this Policy;  

 

iii) WINDSTORM 

 

 as respects the peril of windstorm, the term “occurrence” shall mean the sum 

total of all losses sustained by the Insured arising out of the same atmospheric 

disturbance during any period of seventy-two (72) hours commencing during the 

term of this Policy;  

 

iv) STRIKES, RIOTS, CIVIL COMMOTIONS 

 

 as respects the perils of riot, riot attending a strike and civil commotion, the term 

“occurrence” shall mean the sum total of all losses sustained by the Insured 

which occur during any period of seventy-two (72) hours commencing during the 

term of this Policy. 

 

 Should any “occurrence” referred to above extend beyond the expiration date of this 

Policy and commence prior to the expiration, the Insurers shall pay all losses occurring 

during such period as if such period fell entirely within the term of the Policy. 

 

 The Insurers shall not be liable, however, for any loss caused by any “occurrence” 

commencing before the effective date and time or after the expiration date and time of 

this Policy. 
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a. The term “earthquake shock”, wherever it is used in this Policy, shall mean 

earthquake, volcanic eruption, shock, tremor, landslide, subsidence, sinkhole 

collapse, tsunami, mud flow or rock fall or any other earth movement, and shall 

not include any ensuing loss, damage or destruction resulting from other perils 

insured. 

 

b. The term “flood”, wherever it is used in this Policy, shall mean waves, tide or tidal 

water or the rising (including the overflowing or breaking of boundaries) of lakes, 

ponds, reservoirs, rivers, harbors, streams, water channels or other bodies of 

water, whether or not driven by wind. 

 

c. The term “windstorm”, wherever it is used in this Policy, shall mean all tornadoes, 

cyclones, hurricanes or similar storms and systems of winds of violent and 

destructive nature. 

  

For the purpose of the foregoing the commencement of any such 72 hour period shall 

be decided at the discretion of the Insured it being understood and agreed however 

that there shall be no overlapping in any two or more such 72 hour periods in the event 

of damage occurring over a more extended period of time.  

 

33. Long Term Agreement 

 

In consideration of the agreed Long Term Agreement discount allowed hereon, as 

detailed in the attached premium worksheets, the Insured undertake to offer the 

renewal of this Policy to insurers hereon at 30 September 2023 and at 30 September 

2024 on the terms and conditions in force at the expiry of each annual period of 

insurance, or as mutually agreed. It being understood, however, that the Reinsurers 

shall be under no obligation to accept a counter offer made in accordance with the said 

undertaking. 

 

This undertaking shall be subject to the following understandings: 

 

A) The agreed Long Term Agreement discount is non-cumulative and shall apply 

separately to the gross annual premium due in respect of each annual period. 

 

B) The Sum Insured may be reduced proportionately at any time to correspond with 

any reduction in: 

i) Value, if this Insurance covers Property Damage 

ii) The Business, if this Insurance covers Consequential Loss. 

 

C)  The undertaking shall be held to apply to any Policy or Policies issued in 

substitution hereof. 
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D)  The premium shall be subject to revision at any time following agreed material 

change in physical hazard. 

 

E)  At any renewal date the reinsurers may require revised Terms and Conditions and, 

if the Insured do not accept such Terms and Conditions, the Agreement set out in 

this Condition shall lapse and there shall be no return of the discounts currently 

earned during the period of this Agreement. 

 

F)  If the Insured seeks to change the Terms and Conditions at any renewal date and 

these are not mutually agreed then such discount as may have been already 

earned during the period of the Agreement shall be returned to the reinsurers. 

 

34. Breach of Warranty 

 

 If a breach of any warranty or condition contained in this Insurance shall occur, which 

breach by the terms of such warranty or condition shall operate to suspend or avoid 

the insurance hereunder, it is agreed that such suspension or avoidance, due to such 

breach, shall be effective only during the continuance of such breach and then shall 

apply only with respect to such costs, expenses, liability(ies) or actual loss sustained 

to which such warranty or condition has reference and in respect of which such breach 

occurs. Any breach by any Insured or by any operator or co-venturer covered under 

this Policy shall not serve to suspend, avoid, limit or affect coverage with respect to 

any Insured under this Policy who is innocent of such breach. 

Where the insurance covers the interest of more than one party, any act or neglect of 

an individual party will not prejudice the rights of the remaining party/parties; provided 

the remaining party/parties shall, immediately on becoming aware of any act of neglect 

whereby the risk of damage has increased, give notice in writing to the insurer. 

 

35. Contract Price 

 

In the event of Property Insured having been sold but not delivered, for which the 

Insured is responsible and under the conditions of sale, if the contract is cancelled 

by reason of non- delivery of such property as a result of its being destroyed or 

damaged by fire or other cause not excluded, the liability of the Insurers in respect 

of such property shall be based on the Contract Price or replacement cost, 

whichever is the lesser. 

 

36.   Designation of Property  

 

For the purpose of determining where necessary, the headings under which any 

property is insured, Insurers agree to accept the designation under which such 

property has been entered in the Insured's books. 
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37.  Automatic Extension of Insurance 

 

It is understood and agreed that the Insurers shall automatically extend the period 

of insurance under the Policy for thirty ( 30)  days upon request from the Insured 

at premium to be charged on pro- rata basis.  Such additional premium to be 

payable on commencement of the extension in period. 

 

38.     Recommissioning Clause 

It is a requirement for indemnity that where Insured Property has been shutdown, 

mothballed, inactivated or non-operational for a period of more than 6 consecutive 

months, the following procedures must be followed where the plant is to be 

recommissioned: 

 

(a) Reinstatement of the plant into normal configurations including: 

 

Removal of temporary materials such as rust preventives, reservations 

oils, desiccants, reinstatement of normal lubricant load, seals and packing, 

safety devices, rotating equipment after rotation and alignment, online 

measurement devices, fire fighting devices and equipment. 

 

(b) Overall inspection of the plant as per PSSR (pre start-up safety review). 

 

(c) Recommissioning ( re- startup)  activities as per the initial start- up 

procedures, which will include flushing and chemical cleaning, leak and 

pressure tests. 

 

Insurers have the right to review the scope of works and associated procedures 

for the activities listed under the items ( a)  through ( c)  here above by AIG 

Engineering Surveyor whose prerogatives shall be, non exhaustively, the 

following: 

 

(i) attendance on site( s) , as may be required subject to any COVID 

related travel restrictions / prevention of access; 

(ii) authority to issue fair and reasonable recommendations to be 

complied with by the Insured and such agreement by Insurers should not be 

unreasonably withheld; 

(iii) review and audit of the records of the activities listed under the 

items (a) through (c) here above. 

 

It is further noted and agreed that the above provisions do not apply to normal 

routine maintenance activities and scheduled turnarounds. 
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GENERAL EXCLUSIONS  

APPLICABLE TO ALL SECTIONS 

 

 

1. War Exclusion Clause 

 

 In respect of property onshore this Policy does not cover loss, damage, cost or 

expense of whatsoever nature directly or indirectly caused by, resulting from or in 

connection with any of the following occurrences, namely: 

 

 (a) War, invasion, act of foreign enemy, hostilities or warlike operations (whether 

war be declared or not), civil war; 

  

(b) Mutiny, military rising, insurrection, rebellion, revolution, military or usurped 

power; 

 

 (c) Any act of terrorism. 

 

For the purpose of this endorsement an act of terrorism means an act, including but 

not limited to the use of force or violence and/or the threat thereof, of any person or 

group(s) of persons, whether acting alone or on behalf of or in connection with any 

organisation(s) or government(s), committed for political, religious, ideological or 

similar purposes including the intention to influence any government and/or to put the 

public, or any section of the public, in fear. 

 

This endorsement also excludes loss, damage, cost or expense of whatsoever nature 

directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with any action taken in 

controlling, preventing, suppressing or in any way relating to any act of terrorism. 

 

In any action, suit or other proceeding, where the Insurers allege that by reason of the 

provisions of this Condition any loss or damage is not covered by this insurance, the 

burden of proving that such loss or damage is covered shall be upon the Insured. 
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2. Institute Radioactive Contamination, Chemical, Biological, Bio-Chemical and 

Electromagnetic Weapons Exclusion Clause  

 

This clause shall be paramount and shall override anything contained in this 

insurance inconsistent therewith. 

 

In no case shall this insurance cover loss damage liability or expense directly or 

indirectly caused by or contributed to by or arising from 

 

2.1 ionising radiations from or contamination by radioactivity from any nuclear fuel 

or from any nuclear waste or from the combustion of nuclear fuel; 

 

2.2 the radioactive, toxic, explosive or other hazardous or contaminating properties 

of any nuclear installation, reactor or other nuclear assembly or nuclear 

component thereof; 

 

2.3 any weapon or device employing atomic or nuclear fission and/or fusion or 

other like reaction or radioactive force or matter; 

 

2.4 the radioactive, toxic, explosive or other hazardous or contaminating properties 

of any radioactive matter.  The exclusion in this sub-clause does not extend to 

radioactive isotopes, other than nuclear fuel, when such isotopes are being 

prepared, carried, stored, or used for commercial, agricultural, medical, 

scientific or other similar peaceful purposes; 

 

2.5 any chemical, biological, bio-chemical, or electromagnetic weapon. 

 

 

10/11/03 

CL370  



 
  
  
 

PW – IRPC PDBI 2023-2024  24 

 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

3.   Seepage and/or Pollution and/or Contamination Exclusion; 

 Debris Removal and Cost of Clean up Extension; 

 Authorities Exclusion. 

 

Seepage and/or Pollution and/or Contamination Exclusion 

 

 Notwithstanding any provision contained within this Policy, this Policy does not insure 

against loss, damage, costs or expenses in connection with any kind or description of 

seepage and/or pollution and/or contamination, direct or indirect, arising from any cause 

whatsoever. 

 

NEVERTHELESS if fire is not excluded from this Policy and a fire arises directly or 

indirectly from seepage and/or pollution and/or contamination any loss or damage 

insured under this Policy arising directly from that fire shall (subject to the terms, 

conditions and limitations of the Policy) be covered. 

 

However, if the insured property is the subject of direct physical loss or damage for which 

Underwriters have paid or agreed to pay then this Policy (subject to its terms, conditions 

and limitations) insures against direct physical loss or damage to the property insured 

hereunder caused by resulting seepage and/or pollution and/or contamination. 

 

The Insured shall give notice to the Underwriters of intent to claim NO LATER THAN 12 

MONTHS AFTER THE DATE OF THE ORIGINAL PHYSICAL LOSS OR DAMAGE. 

 

Debris Removal and Cost of Clean up Extension  

 

Notwithstanding the provisions of the preceding exclusion in this Endorsement or any 

provision respecting seepage and/or pollution and/or contamination, and/or debris 

removal and/or cost of clean up in the Policy to which this Endorsement is attached, in 

the event of direct physical loss or damage to the property insured hereunder, this Policy 

(subject otherwise to its terms, conditions and limitations, including but not limited to any 

applicable deductible) also insures, within the sum insured 

 

(a) expenses reasonably incurred in removal of debris of the property insured 

hereunder destroyed or damaged from the premises of the Insured, subject to 

a sub-limit of USD 20,000,000 any one occurrence; 

 

and/or 

 

(b) cost of clean up, at the premises of the Insured, made necessary as a result of 

such direct physical loss or damage, subject to a sub-limit of USD 5,000,000 

any one occurrence; 

 

PROVIDED that this Policy does not insure against the costs of decontamination or 
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removal of water, soil or any other substance on or under such premises. 

 

It is a condition precedent to recovery under this extension that Underwriters shall have 

paid or agreed to pay for direct physical loss or damage to the property insured 

hereunder unless such payment is precluded solely by the operation of any deductible 

and that the Insured shall give notice to the Underwriters of intent to claim for cost of 

removal of debris or cost of clean up NO LATER THAN 12 MONTHS AFTER THE DATE 

OF SUCH PHYSICAL LOSS OR DAMAGE. 

 

Authorities Exclusion 

 

Notwithstanding any of the preceding provisions of this Endorsement or any provision of 

the Policy to which this Endorsement is attached, this Policy does not insure against 

fines or penalties incurred or sustained by or imposed on the Insured at the order of any 

Government Agency, Court or other Authority arising from any cause whatsoever. 

 

Nothing in this Endorsement shall override any radioactive contamination exclusion 

clause in the Policy to which this Endorsement is attached. 

 

4.  PROPERTY CYBER AND DATA ENDORSEMENT  

 

1. Notwithstanding any provision to the contrary within this Policy or any endorsement 

thereto this Policy excludes any:  

 

1.1  Cyber Loss, unless subject to the provisions of paragraph 2;  

 

1.2  loss, damage, liability, claim, cost, expense of whatsoever nature directly or 

indirectly caused by, contributed to by, resulting from, arising out of or in connection 

with any loss of use, reduction in functionality, repair, replacement, restoration or 

reproduction of any Data, including any amount pertaining to the value of such Data, 

unless subject to the provisions of paragraph 3;  

 

regardless of any other cause or event contributing concurrently or in any other 

sequence thereto.  

 

2. Subject to all the terms, conditions, limitations and exclusions of this Policy or any 

endorsement thereto, this Policy covers physical loss or physical damage to property 

insured under this Policy caused by any ensuing fire or explosion which directly results 

from a Cyber Incident, unless that Cyber Incident is caused by, contributed to by, resulting 

from, arising out of or in connection with a Cyber Act including, but not limited to, any action 

taken in controlling, preventing, suppressing or remediating any Cyber Act.  

 

3. Subject to all the terms, conditions, limitations and exclusions of this Policy or any 

endorsement thereto, should Data Processing Media owned or operated by the Insured 
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suffer physical loss or physical damage insured by this Policy, then this Policy will cover 

the cost to repair or replace the Data Processing Media itself plus the costs of copying the 

Data from back-up or from originals of a previous generation. These costs will not include 

research and engineering nor any costs of recreating, gathering or assembling the Data. 

If such media is not repaired, replaced or restored the basis of valuation shall be the cost 

of the blank Data Processing Media. However, this Policy excludes any amount pertaining 

to the value of such Data, to the Insured or any other party, even if such Data cannot be 

recreated, gathered or assembled.  

 

4. In the event any portion of this endorsement is found to be invalid or unenforceable, the 

remainder shall remain in full force and effect.  

 

5. This endorsement supersedes and, if in conflict with any other wording in the Policy or any 

endorsement thereto having a bearing on Cyber Loss, Data or Data Processing Media, 

replaces that wording.  

 

6. Cyber Loss means any loss, damage, liability, claim, cost or expense of whatsoever nature 

directly or indirectly caused by, contributed to by, resulting from, arising out of or in 

connection with any Cyber Act or Cyber Incident including, but not limited to, any action 

taken in controlling, preventing, suppressing or remediating any Cyber Act or Cyber 

Incident.  

 

7. Cyber Act means an unauthorised, malicious or criminal act or series of related 

unauthorised, malicious or criminal acts, regardless of time and place, or the threat or hoax 

thereof involving access to, processing of, use of or operation of any Computer System.  

 

8. Cyber Incident means:  

 

8. 1 any error or omission or series of related errors or omissions involving access to, 

processing of, use of or operation of any Computer System; or  

 

8. 2 any partial or total unavailability or failure or series of related partial or total 

unavailability or failures to access, process, use or operate any Computer System. 

 

9. Computer System means:  9. 1 any computer, hardware, software, communications 

system, electronic device ( including, but not limited to, smart phone, laptop, tablet, 

wearable device) , server, cloud or microcontroller including any similar system or any 

configuration of the aforementioned and including any associated input, output, data 

storage device, networking equipment or back up facility, owned or operated by the 

Insured or any other party.  

 

10. Data means information, facts, concepts, code or any other information of any kind that is 

recorded or transmitted in a form to be used, accessed, processed, transmitted or stored 

by a Computer System.  

 
  
  
 

PW – IRPC PDBI 2023-2024  27 

 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. 

 

 

11. Data Processing Media means any property insured by this Policy on which Data can be 

stored but not the Data itself.  

 

LMA5400  

November 2019 

 

5.  Sanction Limitation and Exclusion Clause 

 

No Insurers shall be deemed to provide cover and no Insurers shall be liable to pay 

any claim or provide any benefit hereunder to the extent that the provision of such 

cover, payment of such claim or provision of such benefit would expose that Insurers 

to any sanction, prohibition or restriction under United Nations resolutions or the trade 

or economic sanctions, laws or regulations of the European Union, United Kingdom or 

United States of America. 

 

15/09/10 

JR2010/012 

 

6.  Political Risk Exclusion 

 

Notwithstanding any provision to the contrary within this insurance or any endorsement 

thereto, it is agreed that this insurance excludes loss, damage, cost or expense of 

whatsoever nature directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with 

any of the following regardless of any other cause or event contributing concurrently 

or in any other sequence to the loss; 

 

confiscation, expropriation, nationalisation, commandeering, requisition or destruction 

of or damage to property by order of the Government de jure or de facto or any public, 

municipal or local authority of the country or area in which the property is situated; 

seizure or destruction under quarantine or customs regulation. 

 

This endorsement also excludes loss, damage, cost or expenses of whatsoever nature 

directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with any action taken in 

controlling, preventing, suppressing or in any way relating to the above. 

 

If Insurers allege that by reason of this exclusion, any loss, damage, cost or expense 

is not covered by this insurance the burden of proving the contrary shall be upon the 

Insured. 

 

In the event any portion of this endorsement is found to be invalid or unenforceable, 

the remainder shall remain in full force and effect.  
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7.     COMMUNICABLE DISEASE EXCLUSION ENDORSEMENT  

 

(For use on property policies) 

 

1.   Notwithstanding any other provision of this policy to the contrary, this policy does not 

insure any loss, damage, claim, cost, expense or other sum, directly or indirectly arising 

out of, attributable to, in any way connected with, or occurring concurrently or in any 

sequence with a Communicable Disease or any substance or agent causing such 

Communicable Disease or the fear or threat (whether actual or perceived) of a 

Communicable Disease or the substance or agent causing such Communicable 

Disease. 

 

2.   For the purposes of this endorsement, loss, damage, claim, cost, expense or other 

sum, includes, but is not limited to, any cost to clean-up, detoxify, remove, monitor or 

test: 

 

2.1. for a Communicable Disease, or 

 

2.2. any property insured hereunder that is affected by such Communicable Disease. 

 

3.   As used herein, a Communicable Disease means any disease which can be 

transmitted by means of any substance or agent from any organism to another organism 

where: 

 

3.1. the substance or agent includes, but is not limited to, a virus, bacterium, parasite 

or other organism or any variation thereof, whether deemed living or not, and 

 

3.2. the method of transmission, whether direct or indirect, includes but is not limited 

to, airborne transmission, bodily fluid transmission, transmission from or to any surface 

or object, solid, liquid or gas or between organisms, and 

 

3.3. the disease, substance or agent can cause or threaten damage to human health 

or human welfare or can cause or threaten damage to, deterioration of, loss of value 

of, marketability of or loss of use of property insured hereunder. 

 

4.   This endorsement applies to all coverage extensions, additional coverages, 

exceptions to any exclusion, endorsements, and other coverage grant(s), including but 

not limited to any time element coverages or extensions of coverage. 

 

All other terms, conditions and exclusions of the policy remain the same. 

 

LMA5393 (Amended) 
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8.  EXCLUDED TERRITORIES ENDORSEMENT 

(BELARUS – RUSSIA – UKRAINE) 

 

This endorsement modifies insurance provided by the Policy: 

 

Notwithstanding anything to the contrary in this Policy, including the Coverage 

Territory, Policy Territory, Territorial Limits or other similar provision, the following are 

excluded territories under this Policy: 

 

• The Republic of Belarus; 

 

• The Russian Federation as recognized by the United Nations (or their 

territories, including territorial waters, or protectorates where they have legal 

control; legal control shall mean where recognized by the United Nations); 

and 

 

• Ukraine (in accordance with the borders established as of the 1991 

Declaration of Independence, including the Crimean peninsula and the 

Donetsk and Luhansk regions), 

 

(hereinafter, referred to collectively as the “Excluded Territories”). 

 

Regardless of: (1) any location shown on this Policy, on the Statement of Locations or 

Values, or otherwise stated, (2) any newly acquired location or miscellaneous 

unnamed location, (3) any error or omission by any entity, (4) any coverage extension 

or additional coverage, (5) any definition that may contain one or more of the Excluded 

Territories, or (6) any change in sanction status, there shall be no coverage provided 

in any of the Excluded Territories, nor any coverage provided as a result of an event 

that occurs in any of the Excluded Territories. 

 

The inclusion of one or more of the Excluded Territories in any other provision of this 

Policy does not provide coverage for such geographic area. 

 

Where there is any conflict between the terms of this endorsement and the terms of 

the Policy, the terms of this endorsement shall apply, subject at all times to the 

application of any Sanctions clause. 

 

All other terms and conditions of the Policy remain the same. 
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SECTION 1 

 

ALL RISKS PROPERTY INSURANCE: 

NON-MARINE AND MARINE PROPERTY 

 

 

 

1.  INSURING CLAUSE 

 

This Section insures against All Risks of Sudden and Accidental Direct Physical Loss 

and/or Direct Physical Damage arising out of an occurrence, as defined herein, to the 

property insured, subject to the exclusions and conditions hereinafter specified. 

 

2.   BASIS OF INDEMNIFICATION 

 

2.1. Assets (other than Stocks)  

  (Reinstatement or Replacement) 

 

In the event of the Property Insured (other than stock, materials in trade and 

employees’ personal effects) suffering loss or damage, the basis upon which the 

amount payable is to be calculated shall be the Reinstatement or Replacement  of the 

said property. For the purpose of the Insurance under this Section "Reinstatement or 

Replacement" shall mean the carrying out of the following work: 

 

  a. where property is lost or destroyed the rebuilding of the property if a building or 

in the case of other property its replacement by similar property in either case in 

a condition equal to but not better or more extensive than its condition when new; 

and/or 

 

b. where property is damaged the repair of the damage and the restoration of the 

damaged portion of the property to a condition substantially the same as but not 

better or more extensive than its condition when new. 

 

 Special Provisions 

 

 a. The work of reinstatement or Replacement (which may be carried out upon 

another site and in any manner suitable to the requirements of the Insured 

subject to the liability of Insurers hereunder not being thereby increased) must 

be commenced and carried out with reasonable despatch otherwise no payment 

beyond the amount which would have been payable under this Section if this 

clause had not been incorporated therein shall be made. 
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          b. When any property insured under this clause suffers loss or damage in part only, 

the liability hereunder shall not exceed the sum representing the cost which 

would have been payable for Reinstatement if such property had been wholly 

destroyed. 

 

c. No payment beyond the amount which would have been payable under this 

Section if this clause had not been incorporated therein shall be made until the 

cost of reinstatement shall have been actually incurred. 

 

 

d. Where by reason of any of the above special provisions no payment is to be 

made beyond the amount which would have been payable under this Section if 

this clause had not been incorporated therein the rights and liabilities of Insurers 

and the Insured in respect of the loss or damage shall be subject to the terms 

and conditions of this Section as if this Clause had not been incorporated therein. 

 

e. In the event of a total loss (including constructive and/or arranged and/or 

compromised total loss) of property insured hereunder, the recovery shall be the 

agreed insured value as declared. 

 

f. Notwithstanding Special Provision c. above, the Insured shall be entitled to 

receive monetary settlement hereunder equivalent to the Cash Value if the 

Insured elects not to repair or replace. 

 

2.2 Stocks  

 

As set out in the Amendment(s) hereto. 

 

2.3 Catalyst, lining, refractory or consumable material: 

 

 The actual cash value of such property. Where available, the normal remaining life of 

the refractory, lining, catalyst or consumable material shall be taken into consideration 

in determining the actual cash value. 

 

2.4 Records and Documents  

 

 In the event of computer systems records including software, documents, manuscripts, 

securities, deeds, specifications, plans, drawings, designs, business books and other 

records of every description being lost or damaged, the basis upon which the amount 

payable in respect of such Loss or Damage is to be calculated shall be the cost of 

reinstating, replacing, reproducing or restoring same from backups, including 

information contained therein or thereon but excluding the value to the Insured of the 

said information; or, if such is not required, the replacement cost of materials as blank 

stationery and media at the time and place of the Loss or Damage. 
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 2.5 New Technology 

 

If equipment should be technologically obsolete, or not available as it is no longer 

manufactured, it may be substituted by equipment which replaces the capacity of the 

original but in no event shall this policy pay more than the declared value of the original 

equipment in respect of such substitution. 

 

3. PERILS EXCLUDED 

 

 This Section does not insure against: 

 

 A. loss or damage caused by moth, vermin termites or other insects, 

contamination, rust, wet or dry rot, mould, dampness of atmosphere; wear and 

tear, gradual deterioration, metal fatigue, expansion or contraction due to 

change in temperature, any corrosion whatsoever, rusting, electrolytic action, 

oxidation, auto oxidation, overflowing (except as provided under Special 

Condition 25. of this Section),  inherent vice, error in design, faulty 

workmanship or materials; nor does this insurance cover the cost of repairing 

or replacing any part which may be lost, damaged or condemned by reason of 

any latent defect therein;  

 

 B. electrical and/or mechanical breakdown or derangement of machinery, except 

as provided for under the Machinery Breakdown Extension to this Section; 

 

 C. loss or damage caused by breakage other than by accidental cause; 

 

 D. any claim be it a Sue and Labour Expense or otherwise, for monies, materials 

or property expended or sacrificed in controlling or attempting to control 

blowout or cratering or in fighting fire associated with a blowout, or drilling relief 

wells or holes, whether or not the relief wells or holes are successful; 

 

 E. loss of or damage to dynamos, exciters, lamps, motors, switches and other 

electrical appliances and devices, caused by electrical injury or disturbance, 

unless the loss or damage be caused by a peril not excluded hereunder 

originating outside the electrical equipment specified in this clause. 

Nevertheless this Clause shall not exclude claims for resultant physical loss or 

damage resulting from fire or explosion or attempts to control fire or explosion 

by any means whatsoever; 

 

 F. loss, damage or expense caused whilst or resulting from drilling a relief well for 

the purpose of controlling or attempting to control fire blowout or cratering 

associated with another platform or unit unless immediate notice be given to 

Insurers of said use and additional premium paid if required; 
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 G. clean-up costs other than as provided under this section;  

 

 H. all direct or indirect loss or damage in respect of the third party liability of the 

Insured; 

 

 I. infidelity, or any dishonesty on the part of the Insured or any of his employees 

or others to whom the property may be entrusted, inventory shortage or 

unexplained disappearance; 

 

 J. loss, damage or expense caused by or arising out of delay, detention, loss of 

market and/or loss of use; 

 

K. the deliberate and sustained operation of the Insured's plant, machinery, 

pipeline or other equipment outside of the design specification, having due 

regard to normal industry standards and practice, on the specific or intentional 

instructions of the Insured unless in an attempt to avert or mitigate a loss 

hereunder, the onus being on the Insured to prove that such actions were so 

taken. However, the foregoing shall not be deemed to exclude malicious acts 

of Employees or representatives of the Insured; 

 

 L. withdrawal or go slow of labour of cessation of work, whether total or partial; 

 

 M. Flaring of products unless as a result of direct physical loss or damage covered 

by this Section; 

 

 N. Fines and penalties whatsoever. 

 

 Provided Exclusions A. - M. above shall not be deemed to exclude any ensuing loss 

or damage caused by or resulting from any peril not otherwise excluded. 

 

4. PROPERTY EXCLUDED 

 

 This Section does not cover: 

 

 A. land; 

  

 B. waterborne vessels, and motor vehicles other than motor vehicles exclusively 

used on the premises of the Insured when damaged as a consequence of an 

insured peril however this exclusion shall not apply to fire trucks of the Insured 

which are used to extinguish fires for other plants nearby and for fire-fighting 

exercise purposes; 
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 C. explosives; 

 

D. roads; 

 

 E. property in course of construction or erection or dismantling or undergoing 

testing or commissioning other than as provided elsewhere under this Policy 

but always excluding stock located or stored in property under construction or 

erection or undergoing testing and commissioning unless declared and agreed 

by insurers; however this Exclusion shall not apply in respect of routine 

maintenance, overhaul, repair works or similar which may require testing and 

commissioning prior to restarting the plant; it is also understood that bringing 

up from shutdown shall not be construed as testing; 

 

 F. destruction of or damage to refractory, lining, catalyst or consumable material 

whilst in process, production, manufacture or transit except from the perils of 

hostile fire, lightning, windstorm, hail, explosion, aircraft, smoke, flood, 

earthquake and collapse; 

 

 G. drilling equipment, drilling mud, cement, chemicals, and fuel actually in use, 

casing, tubing and in hole equipment, unless otherwise scheduled to this 

Section; 

 

 H. unrefined oil or gas or other crude product, unless in storage or in transit in 

pipelines; 

 

 I. well(s) and/or hole(s) whilst being drilled or otherwise or damage to reservoirs; 

 

 J. insured property whilst in transit, other than: 

 

  (a) transit of plant and/or machinery for the purpose of maintenance and 

general running for operational use; 

  (b) property in transit as provided under the Temporary Removal Extension 

to this Section; or 

 

  (c) property in transit within the territorial limits of this Section, but excluding 

marine and inland waters; 

 

 K. electrical, gas, steam, water, telephone, and other transmission and distribution 

(utilities) lines and related towers and poles, substations and equipment located 

beyond 1,000 metres from the Insured’s premises, except as may be otherwise 

scheduled to this Section and agreed to by Insurers; 

 

L. cash, bullion, coins, cheques, works of art, antiques.  
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ATTACHING TO AND FORMING PART OF SECTION 1 

 

MACHINERY BREAKDOWN EXTENSION 

 

 

 

1. INSURING CLAUSE  

 

 Insurers agree that subject to the terms, exclusions, limits and conditions contained 

herein or endorsed hereon Insurers will indemnify the Insured against breakdown of 

the Property Insured as hereinafter defined. 

 

2. PROPERTY INSURED 

 

 The term "Property Insured", under this Extension, is defined as any and all fired and 

unfired boilers, pressure vessels, piping and connections of any kind, process vessels, 

production machines and their connecting parts and any mechanical and electrical 

equipment/ apparatus and their connecting parts and control equipment including 

cables. 

 

 The term “Breakdown” shall mean sudden and accidental physical loss or damage 

necessitating repair or replacement before working can be resumed resulting from: 

 

 A. defects in material, design, construction, erection or assembly; 

 

 B. fortuitous working accidents such as vibration, maladjustment, loosening of 

parts, molecular fatigue, centrifugal force, abnormal stresses, defective or 

accidental lack of lubrication, water hammer or local over-heating, failure or 

faults in protection devices, explosion of boilers (except in the case of boilers 

or similar plant when followed by explosion)and similar pressure vessels; 

 

 C. excessive or insufficient electrical pressure, failure of insulation, short circuits, 

open circuits or arcing or the effects of static electricity; 

 

 D. incompetence, negligent acts or lack of skill of Employees or third parties; 

 

 E. falling, impact, collision or similar occurrences, obstruction or the entry of 

foreign bodies; 

 

 F. any other cause not hereinafter excluded. 

 

 This Section applies whilst the Insured Property is working or at rest or being 

dismantled or moved for the purpose of cleaning, inspection, overhauling or being re-
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erected in another position within the situation shown in the Declarations, including 

during inland transit (including inland waterways) within Thailand. 

 

 The liability of the Insurers during the Period of Insurance shall not exceed the limit of 

liability shown in the Declarations and in the aggregate if applicable. 

 

 

3. EXCLUSIONS 

 

 Insurers shall not be liable for: 

 

 A. loss or damage caused by fire, the extinguishing of a fire, lightning, aircraft and 

other aerial devices or articles dropped therefrom, collapse of buildings, theft 

or any attempt thereat; 

 

 B. loss or damage to foundations and masonry, exchangeable or replaceable 

parts and attachments such as flexible drives or tools used for cutting, drilling, 

grinding, polishing or similar purposes or moulds, patterns, pulverizing and 

crushing surfaces, screens and sieves, engraved cylinders, ropes, chains, 

belts, elevator and conveyor bands, batteries, tyres, connecting wire and 

cables, flexible pipes, joining and packing material and all other parts not made 

of metal (except the insulation of electrical conductors), fuels, filter fillings, 

cooling media, lubricants, chemicals or other operating media; 

 

 C. loss or damage caused by: 

 

 i. wastage of material, wearing away of any part of a machine caused by 

or resulting from ordinary usage, rust, boiler scale or other deposits, 

corrosion or deterioration due to chemical or atmospheric conditions or 

otherwise scratching of painted or polished surfaces; 

 

 ii. slowly developing deformation, distortion, cracks, fractures, blisters, 

laminations flaws or grooving or the making good of defective tube joints 

or other defective joints or seams unless defects result in damage 

otherwise insured under this Section; 

 

 D. loss or damage due to any faults or defects known to the Insured at the time 

this Insurance was arranged and not disclosed to the Insurers; 

 

 E. the deliberate and sustained operation of any Insured’s plant, machine, 

apparatus, pipeline or other equipment, in excess of its design limitations 

and/or outside of the design specification under instructions or knowledge of 

plant management unless in an attempt to avert or mitigate a loss hereunder. 
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It being understood that this exclusion shall not exclude any testing of insured 

property during the bringing up from shut down. 

  "Design limitations” are the maximum temperature and corresponding pressure 

determined by applicable code calculations and/or engineering analysis at 

which the equipment can be safely operated for the specified period; 

 

F. Loss or Damage caused by the wilful act or wilful neglect of the Insured or his 

representatives.  However, the foregoing shall not be deemed to exclude 

malicious acts of employees or representatives of the Insured. 

 

4. CONDITIONS 

 

 A. Valuations and Adjustment of Losses 

 

 In case of loss or damage the basis of adjustment unless otherwise endorsed 

hereon shall be the Replacement Cost.  

 

 Replacement Cost shall mean all expenses necessarily incurred to repair, 

rebuild, or replace with new materials of the like kind and quality including 

dismantling and re-erection charges incurred for the purpose of effecting repair. 

 

 Replacement Cost shall be determined as of the date of settlement of any claim 

for the loss or damage under this Policy. 

 

 The Insured shall be entitled to receive monetary settlement hereunder based 

upon the Actual Cash Value if the Insured elects not to repair or replace. 

 

 

B.  Removal 

 

Such insurance as is afforded under this Section of the Policy shall also apply 

while the Property Insured is being removed because of imminent danger of 

Loss or Damage. 

 

 

C. Provisos 

 

  It is a condition of this Extension that the Insured shall: 

 

 (a) maintain the machinery in good working order and not overload it 

beyond the limits certified as safe by qualified third parties. 

 

 (b) ensure that statutory or other regulations relating to the condition, 

operation or inspection of the machinery are observed.  
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SECTION 1 

SPECIAL CONDITIONS 

 

 

1.   Public Authorities  

 

This Section covers the additional costs and disbursements of replacement or 

reinstatement of the damaged property by a peril insured hereunder incurred solely by 

reason of the necessity to comply with any regulations, Bye-laws or Statutory 

provisions relating to the reinstatement of property including the demolition and 

reinstatement of any portion of the Property Insured not damaged by the loss. 

 

The amount recoverable under this extension shall not include: 

 

a) the cost in complying with any such Regulations, Bye-laws where 

destruction or damage occurs prior to Inception Date of this Policy, or if not 

insured by this Section, or where notice to comply has been served upon 

the Insured prior to the occurrence of the said damage; 

 

b) any increased rates, taxes, duties, charges, levies or assessment as a 

result of complying with such Regulations, Bye-laws.  

 

This special condition shall extend to include the additional costs of complying with 

regulations in respect of undamaged property provided that such costs would not have 

been incurred if insured damage had not been incurred to other property of the Insured. 

 

2.  Fire Fighting Expenses 

 

It is agreed that in the event of a fire or a series of fires arising directly or indirectly from 

the same occurrence including fire threatening to involve the Property Insured under 

this Policy, the Insured shall be entitled to recover: 

 

(a) the cost of materials used or damaged in extinguishing or controlling or 

attempting to extinguish or control any such fire;  

 

(b) the cost of all clothing or personal effects damaged, or lost, as a result of such 

fire or fighting, extinguishing or controlling, or attempting to fight extinguish or 

control, such fire unless more specifically insured elsewhere; 

 

(c) the cost of rescue work, evacuating surrounding premises of persons, closing 

off and re-opening expenses in the event of: 

 

  (i) Loss or Damage; 
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  (ii) the action of any Peril Insured threatening the Property Insured; 

 

(d) all other expenses (including wages and the like) paid for fighting, extinguishing 

or controlling or attempting to fight extinguish or control such fire or localising 

such fire including fire brigade charge. 

 

Subject to a sub limit of USD 10,000,000 any one occurrence.  

 

 

3. Foam Loss Assumption 

 

Subject to a sub-limit of USD 10,000,000 any one occurrence the Insurer shall be liable 

for the loss of foam or other fire extinguishing materials lost, expended or destroyed in 

fighting fire, involving Property Insured hereunder, including loss to similar materials 

which may be brought onto the Premises for the purpose of extinguishing a fire already 

in progress at the time such materials are ordered and delivered, but the liability shall 

not exceed the combined value of such extinguishing materials which are on the 

Premises or on adjacent premises if such materials are jointly owned, at the time the 

fire originates. 

 

4. Fire Protection Updating 

 

Subject to a sub-limit of USD 2,500,000 any one occurrence, where, following Loss or 

Damage thereto, it is a legal or statutory requirement for the Insured to update or 

replace their automatic fire protection system with a more modern design system, this 

Insurance shall indemnify the Insured in respect of the additional cost and expense 

incurred. 

  

5. Clearance Costs – No Damage to Property Insured 

 

 This Insurance extends to include costs and expenses necessarily and reasonably 

incurred in removing silt, water or debris from or within the vicinity of any Premises in 

order to regain access to, or to restore original working conditions to, such Premises 

or site. These costs shall be deemed to constitute damage within the meaning of this 

Section provided that such costs and expenses are incurred as a result of an Insured 

Event. 

  

 Indemnity under this Extension and Extension 9 shall be limited to a combined total of 

USD 20,000,000 any one occurrence. 

 

6. Minor Works 

 

It is understood and agreed that this Section automatically covers minor alterations, 

construction, re-construction, additions, maintenance, modification work and any 
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testing and commissioning arising therefrom, carried out on any of the Property Insured 

under this Section, subject to an estimated contract value at the commencement of the 

contract not exceeding USD 15,000,000 any one project.  

 

Notwithstanding other terms and conditions herein, this Minor Works coverage shall 

only pay in excess of more specific insurance, if any, arranged in respect of minor 

works. The deductibles applicable to this Policy shall not apply where the sum 

recoverable from such more specific insurance exceeds the deductible herein but in 

no case shall any loss be payable below the deductible amount. 

  

It is specifically agreed that no liability shall attach in respect of the Business 

Interruption Section (if insured under this Policy) arising out of this extension unless 

such loss shall arise from Loss or Damage to existing Property Insured not the subject 

of this extension resulting from Loss or Damage caused by the works so insured 

hereby.  

 

The Minor Works Clause is deemed to cover minor work, as defined, carried out by the 

Insured at any premises of others within the Territorial Limit of other, subject to this 

being for the Insured's own interest, or by others at the Insured premises. 

 

7. Temporary Removal 

 

Subject to the following provisions, the property insured by this Section is covered 

whilst being temporarily removed elsewhere on the same or to any other premises and 

whilst in transit thereto and therefrom (other than damage occurring during sea transit). 

The amount recoverable under this Clause in respect of each item of the Schedule 

shall not exceed the amount which would have been recoverable had the loss occurred 

in that part of the premises from which the property is temporarily removed. 

 

8. Professional Fees   

 

The insurance provided by this Section shall include an amount in respect of fees 

necessarily incurred in the Reinstatement of the Property Insured consequent upon its 

Loss or Damage (but not for the preparation of any claim), it being understood that the 

amount payable for such fees shall not exceed those authorised under the scales of 

the various institutions or bodies regulating such charges. This clause shall also 

include reasonable costs incurred by the Insured of a like nature.  

 

Any fee, contribution or other impost payable to any Government, Local Government 

or other Statutory Authority; where payment of such fee, contribution or impost is a 

condition precedent to the obtaining of consent to reinstate or repair any building(s) 

insured hereunder; provided that the Insurer shall not be liable for payment of any fines 

and/or penalties imposed upon the Insured by any such Authorities. 
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 The Insurer’s liability for Fees shall be sub-limited to USD 5,000,000 any one 

occurrence. 

 

9. Demolition of Property and Removal of Debris    

 

 Subject to a sub-limit of USD 20,000,000 any one occurrence in respect of Non-Marine 

Property and Marine Property separately, this Section is extended to include the costs 

actually incurred in the necessary demolition, shoring up or propping of the property 

damaged by any peril insured by this Policy and the removal of debris including the 

removal of contents whether damaged or undamaged provided that such costs are not 

recoverable under any other Policy of insurance. 

 

 This Insurance is also extended to indemnify the Insured hereunder for all costs and/or 

expenses of or incidental to the actual or attempted raising, removal or destruction of 

the wreckage and/or debris (caused by a peril insured hereon during the period of this 

Policy as set forth in the Declaration) of the property insured hereunder, including the 

provision and maintenance of lights, markings, audible warnings, etc., for such 

wreckage and/or debris when the incurring of such costs and/or expenses is 

compulsory by any law, ordinance or regulation or when such wreckage and/or debris 

interferes with the normal operations of the Insured. 

 

 In respect of Non-Marine Property the sub-limit of this Extension shall be a combined 

sub-limit between Extensions 5 and 9 in respect of any one occurrence. 

 

10. Expediting and Extraordinary Expenses 

 

  Coverage under this Section is extended to include additional costs and expenses 

reasonably incurred by the Insured or on their behalf in connection with or incidental to 

safeguarding, preserving, temporary repair or expediting the commencement, carrying 

out or the completion of the repair, reinstatement or replacement of the interest 

hereunder as a consequence of an occurrence covered by the terms of this Section.  

Such additional costs and expenses include but are not limited to: 

 

 (a) Expenses of chartered carriage or delivery; 

 (b) Chartered and/or other travel (including by sea or air) of the Insured, directors, 

officers, Employees, agents, contractors, sub-contractors, consultants or 

representatives; 

 (c) Overtime or penalty rates of wages and other related allowances and payments; 

 (d) Hire of additional labour equipment, materials or services; 

 (e) Accommodation including meals and other associated costs; 

 (f) Additional administration and/or overhead expenses; 

(g)    Repairs to or replacement of access roads (owned or non-owned), bridges, 

culverts, and the like; 
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(h) temporary repairs so that the Insured can restart operations as soon as 

possible. 

 

Insurer’s liability under this extension shall be limited to 25% of the loss amount, 

maximum USD 20,000,000 any one occurrence. 

 

11. Immediate Repairs 

 

In case of loss the Insured, if they so elect, may immediately begin repairs or 

reconstruction at yard/location to be agreed by Insurers but such work at all times is to 

be open to supervision by Insurers, and in case of dispute as to the cost of repair 

and/or reconstruction the loss shall be settled in accordance with the terms of this 

Policy, the sole object of this Clause being not to deprive the Insured from the use of 

operating properties which may be necessary to its business. 

 

Notwithstanding the above, Insurers’ prior agreement in respect of the yard/location is 

not required if repair or reconstruction is (a) to be carried out within Thailand and (b) 

estimated not to exceed an amount of USD 5,000,000 in respect of each item of 

property and/or equipment requiring such repair or reconstruction. 

 

12. Sue and Labour / Expenses to Minimise a Loss 

 

In case of actual or imminent Loss or Damage it shall be lawful and necessary for the 

Insured, their factors, servants or assigns to sue, labour and travel for, in or about the 

defence, safeguard and recovery of the Property Insured hereunder, or any part 

thereof, without prejudice to this Policy, nor shall the acts of the Insured or the Insurer 

in recovering, saving and preserving the Property Insured in case of Loss or Damage 

be considered a waiver or an acceptance of abandonment.  The reasonable 

extraordinary expense so incurred shall be borne by the Insurer within the limits of the 

Sum Insured up to a maximum of 25% of the Limit of Indemnity. 

 

13. Stocks 

 

 This Section includes stocks of the Insured at locations not owned by the Insured and 

whilst being transmitted through pipelines and stocks belonging to third parties whilst 

stored at depots of the Insured. 

 

14. Interests of Other Parties 

 

Where required under written contract or agreement the insurable interest of lessors, 

financiers, trustees, mortgagees, owners and all other parties shall be automatically 

included without notification or specification; the nature and extent of such interest to 

be disclosed in event of Loss or Damage.  The Insurer shall also waive all rights of 

subrogation against these said parties. 
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Where the insurance covers the interest of more than one party, any act of neglect of 

an individual party will not prejudice the rights of the remaining party/parties; provided 

the remaining party/parties shall, immediately on becoming aware of any act of neglect 

whereby the risk of Loss or Damage has increased, give notice in writing to the Insurer. 

 

15. Intentional Damage 

 

It is understood and agreed that if, by order or direction of any Governmental body or 

agency, it is necessary to cause or inflict or suffer any further damage to the Property 

Insured under this Section following the operation of a peril insured against under this 

Section this policy is extended to cover the further Loss or Damage incurred subject 

to a sub-limit of USD 5,000,000 any one occurrence. 

 

16. Lease or Hire Agreements 

 

 Certain items of the Property Insured may be subject to hire purchase lease or other 

agreements and the interest of the other parties to these agreements is noted in this 

Policy, the nature and extent of such interest to be disclosed in the event of Loss or 

Damage. 

 

17. Acquired Companies 

 

It is understood and agreed that in the event of the Insured acquiring a controlling 

interest in companies or other organisations during the Period of Insurance, coverage 

provided by this Policy extends to include said property up to 10% of Total Sum Insured 

subject to the Insured declaring details of such acquisition within thirty (30) days 

following the date of acquisition and subject to review by the Insurer.   

 

Provided the business of the new acquisition shall be similar to the business insured 

hereunder. 

 

For the purposes of this Clause a controlling interest shall, in the case of a company, 

mean the acquisition of shares carrying more than fifty per cent (50%) of votes capable 

of being cast at a general meeting of ordinary shareholders in such company. 

 

18. Statutory Duties 

 

Subject to their inclusion within the sums insured declared hereon this Insurance 

covers Statutory Duties and levies actually paid or incurred as a result of Loss or 

Damage to or replacement of the Property Insured provided that nothing contained in 

this clause shall overrule the provisions of any Public Authorities Requirements set 

forth herein. 
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19. Disposal of Salvage 

 

The Insurer agrees not to sell or otherwise dispose of any property which is the subject 

of a claim hereunder without the written consent of the Insured provided that: 

 

 (a) the Insured can establish to the satisfaction of the Insurer that to have done so 

would have been prejudicial to their interests in which event the Insured agrees 

to allow the Insurer to deduct from the amount of the claim an amount 

equivalent to the intrinsic value of any such property to the Insured; 

 (b) if (a) is unsatisfactory, the Insurer agrees to give the Insured first option to 

repurchase such property at its fair intrinsic value. 

 

20. Brands and Labels 

 

 In the event of Loss or Damage to the Property Insured carrying a brand name, trade 

mark or label or where the sale of such Property Insured in any way carries a 

guarantee or where the sale of such property might have an adverse effect upon the 

market value of similar property, this Insurance extends to include the cost of removing 

all such brand names, trade marks, labels or guarantees before disposal and 

determination of the value of the salvage.  It is further agreed that, in respect of any 

containers from which the brand name, trade mark, label or guarantee cannot be 

removed, the contents shall be removed to plain containers. 

 

 In the event of Loss or Damage to labels or names, the amount payable shall be the 

cost of re-labelling or reconditioning the Property Insured. 

 

21. Rewriting of Records 

This policy further includes costs and expenses of rewriting of records incurred as a 

result of measures taken by the Authorities or the Insured to prevent, avoid, cut-off, 

extinguish or impede the spreading of fire or an insured peril, subject to a sub-limit of 

USD 1,000,000 any one occurrence. 

22. Workmen Clause 

 

 Workmen may be employed for the purpose of minor extensions or alterations, 

installations, maintenance and the like without prejudice to this insurance. 

 

23.  Leakage and Overflowing of Tanks 

 

 This Section covers sudden and accidental leakage or overflowing of the contents of 

any storage tank or container. 
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24. Property in Trust or on Commission 

 

The Property insured by this Policy is understood to include property held by the 

Insured in trust, or on commission, or on joint account with others for which they are 

responsible. Including value of stocks whilst in the care, custody and control of third 

parties for the purposes of processing or whilst in storage. 

  

25. Margin Clause 

 

At the expiry of each annual period of this Policy, the Insured shall file with Insurers a 

statement of values declaring one hundred percent (100%) of the total values of sum 

insured by Section 1 during the preceding annual period. 

 

 Notwithstanding any condition hereunder relating to adjustment of this Policy, in 

respect of increases / decreases in declared sum insured, it is hereby agreed to waive 

any additional and/or return premiums hereunder which in the aggregate for the period 

of this Policy do not exceed ten percent (10%) up or down of the premium hereto. 

 

 In the event of an adjustment being necessary, the Premium charges hereunder shall 

be increased or decreased pro rata from the date of attachment or deletion until expiry 

of the Period of Insurance. 

 

 It is specifically agreed that if the margin is exceeded then the applicable additional 

premium shall be payable in excess of 10% Margin. 

 

26. Value Increase Clause  

 

1. The insurance provided by this Policy shall, subject to its terms and conditions, 

extend to automatically cover: 

 

 (a) any Assets newly acquired during the Period of Insurance which shall be 

deemed operational at the time of acquisition. 

 

 (b) any Assets which shall be handed over to be insured under the terms and 

conditions of this Policy which are now deemed as operational and which 

were formerly the subject of any construction, erection or contractors all 

risks policy. 

 

 For the purpose of (a) and (b) above, Assets shall be deemed as operational if in 

compliance with any Testing and Commissioning Clause contained within this 

Policy. 
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 (c) any changes in declared sum insured in respect of Section 1 during the 

currency of this Policy, including any alterations, additions or improvements 

or other increment in value not the consequence of (a) or (b) above. 

 

2. The maximum increase in value (Section 1) allowed by this Clause shall be 30% 

of the total values declared.  

 

 3. Any increase exceeding 30% as specified in 2 above is subject to prior agreement  

by the Insurers. 

 

 If applicable, premium due in respect of increases within this Clause shall be 

calculated, at the Rate as stated in the Schedule of this Policy applied to the value of 

attachments or increases pro rata from the date of attachment or deletion until expiry 

of the Period of Insurance, adjustment to be made in accordance with the Margin 

Clause. 

 

 Nothing contained within this Clause shall be deemed to limit the Insured's right to 

receive appropriate return Premium in respect of reductions in value resulting from 

disposal of Assets. 

 

27. External Landscaping  

 

The Insurers will pay the cost of restoring external landscaping being the cost 

incurred in restoring external landscaping for which the Insured are responsible 

at the premises (following damage by the emergency services or otherwise) solely 

as a result of fire damage to the buildings, provided that the Insurers’ liability does 

not exceed a sub- limit of USD 1,000,000 any one occurrence in excess of the 

deductible.   

 

 

 

28. Loading and Unloading  

 It is hereby declared and agreed that this Policy extends to cover loss of or damage to 

Property Insured caused by or through the fault or negligence of the Insured or the 

Insured’s employees whilst loading or unloading or delivery to or collection from any 

stationery vehicle. 

 

29. Temporary Protection 

 The insurance afforded by this policy is extended to cover the cost of temporary 

protection, reasonably and necessarily incurred for the safety and protection of the 

Property Insured pending repairs / replacement of the damage. 
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30. Vehicle Load  

 In the event of any of the Insured's vehicles being left loaded whilst in and/or on the 

Premises, the Insurers will indemnify the Insured in respect of such load in the event 

of loss or damage by any of the perils insured against by this Policy.  
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SECTION 2 

 

BUSINESS INTERRUPTION 

 

 

 

1. INSURING CLAUSE 

 

 This Section covers the loss sustained by the Insured in respect of total or partial 

interruption of their business due to Sudden and Accidental Direct Physical Loss or 

Direct Physical Damage to the Property Insured under Section 1 of this Policy 

(hereinafter termed “Damage”).  

 

 Provided that Insurers shall not be liable for any loss under this Section of the Policy 

unless: 

 

 a. the Damage at the premises of the Insured as insured against under Section 1 

shall have been paid for by Insurers; or 

 

 b. liability has been admitted by Insurers in respect of such Damage; or 

 

 c. the Damage or liability would otherwise have been indemnified by Section 1 

but is below the deductibles applicable thereto. 

 

2. LIMIT OF LIABILITY 

 

 This Section is subject to a limit of liability as stated in the Declaration.  

 

It is understood and agreed that the cause of the loss will trigger the loss limit, that is, 

wherever the sudden and accidental direct physical loss or direct physical damage to 

Property Insured occurs will decide the business interruption limit which will apply. 

 

3. BASIS OF INDEMNITY 

 

 The Insurance hereunder covers: 

 

a. Loss of Gross Profits; and 

b. Increase in Cost of Working 

 

 and the amount payable as indemnity hereunder shall be: 

 

a. in respect of Loss of Gross Profits: the sum produced by applying "the Rate 

of Gross Profit" to the amount by which the Turnover during the Indemnity 
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Period shall, in consequence of the Damage, fall short of the Standard 

Turnover. 

   

b. in respect of Increase in Cost of Working: the additional expenditure 

necessarily and reasonably incurred for the sole purpose of avoiding or 

diminishing the reduction in Turnover which, but for that expenditure, would 

have taken place during the Indemnity Period in consequence of the Damage, 

but not exceeding the sum produced by applying the Rate of Gross Profit to the 

amount of the reduction thereby avoided,  

 

less any sum saved during the Indemnity Period of such of the charges and 

expenses of the Business payable out of Gross Profit as may cease or be 

reduced in consequence of the Damage. 

 

4. DEFINITIONS 

 

A. Gross Profit 

 

 The amount by which: 

 

The amount by which the sum of the amount of the Turnover and the amount 

of the Closing Stock and Work in Progress shall exceed the sum of the amount 

of the Opening Stock and Work in Progress and the amount of the Specified 

Working Expenses 

 

The amounts of the opening and closing stocks and work in progress shall be 

arrived at in accordance with the Insureds’ normal accounting methods, due 

provision being made for depreciation of such stocks. 

 

The words and expressions used in these definitions shall have the meaning 

usually attached to them in the books and accounts of the Insured. 

 

  Revenue 

 

 The money paid or payable to the Insured for goods sold or delivered or for 

services rendered in course of the Business. 

 

 B. Specified Working Expenses 

 

  The cost of raw materials. 

 

 Note: The words and expressions used in this definition shall have the 

meaning usually attached to them in the books and accounts of the Insured. 
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 C. Estimated Gross Profit 

 

 The amount declared by the Insured to the Insurers as representing not less 

than the Gross Profit which it is anticipated will be earned by the Period of 

Insurance (or a proportionately increased multiple thereof where the maximum 

Indemnity Period exceeds twelve (12) months). 

 

 D. Turnover 

 

 The money paid or payable to the Insured for goods sold and delivered and 

for services rendered in course of the Business at the Premises. 

 

 E. Indemnity Period 

 

 Such length of time as would be required with the exercise of due diligence and 

dispatch to rebuild, repair or replace such part of the insured property as has 

been destroyed or damaged and to restore the Insured’s Business to the 

condition that would have existed had no destruction or damage occurred, 

commencing with the date of such destruction or damage and not limited by 

the date of expiration of this Section. 

 

The period beginning with the occurrence of the damage and ending not later 

than the period thereafter as stated in the schedule during which the results of 

the Business shall be affected in consequence of the damage. 

 

F. Rate of Gross Profit 

 

The rate of Gross Profit 

earned on the Turnover 

during the financial year 

immediately before the 

date of the Damage 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

to which such adjustment 

shall be made as may be 

necessary to provide for the 

trend of the Business and for 

variations in or special 

circumstances affecting the 

Business either before or after 

the Damage or which would 

have affected the Business 

had the 

Standard Turnover 

 

The Turnover during that 

period  immediately before 

the date of the Damage 

which corresponds with 

the Indemnity Period 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

                            ) 

damage not occurred so that 

the figures thus adjusted shall 

represent as nearly as may be 

reasonably practical the 

results which but for the 

Damage would have been 
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obtained during the relative 

period after the Damage. 

 

5. CONDITIONS 

 

 1. Alternative Premises 

 

 If during the Indemnity Period goods shall be sold or services shall be rendered 

elsewhere than at the Premises for the benefit of the business either by the 

Insured or by others on his behalf the money paid or payable in respect of such 

sales or services shall be brought into account in arriving at the Turnover during 

the Indemnity period. 

 

 2. Power and Utilities Extension 

 

 Subject to the conditions of this Policy, and subject to a sub limit stated in the 

Declaration and in excess of the waiting period, this Section 2 shall cover the 

actual loss of gross profit sustained by the Insured due to physical loss or 

physical damage to: 

 

 a) utility plants, transformer or switching stations, sub-stations, or 

transformers furnishing heat, light, power, gas, steam, refrigerant, fuel 

or water to the Insured’s locations; 

 

 b) waste water facilities and related equipment, when used for service of 

the Insured; 

 

   c) electrical transmission lines and other electrical equipment and to gas, 

telephone, telecommunications, fuel, water, steam, nitrogen, air, 

hydrogen, sewage and effluent, refrigeration, transmission lines and 

related plants, sub-stations and equipment, all situated on or outside 

the insured locations other than electrical transmission lines above 

ground in excess of 1,000 feet from the generating asset; 

   d) dams, reservoirs, or equipment connected therewith when water, used 

as a raw material or used for power or for other manufacturing 

purposes, stored behind such dams or reservoirs is released from 

storage and causes an interruption of business as a result of lack of 

water supply from such sources; 

 

   e) loss arising from interruption of or interference with the Business of the 

Insured as a result of Damage to Property, including Supply lines, at 

any Electricity Station or Sub-Station, Gas Works or Water Works of the 

Public Supply Undertaking from which the Insured obtains electric 

current, gas or water. 
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 3.  Denial of Access 

 

 This Section is hereby extended to cover the actual loss of Gross Profit / Gross 

Revenue arising as a consequence of physical loss or damage to property, 

including property in the vicinity of the premises, which prevents or hinders the 

use of the premises or access thereto, whether by public authority regulations, 

laws or otherwise.  

 

For the purposes of this extension, obstruction of roads, streets and the like by 

weather and/or climatic conditions shall not in itself be considered damage. 

 

 This Section is further extended to cover any increase of loss due to increased 

time required for reinstatement of Property Insured due to the need to conform 

to public authority regulations. 

  

 4. Delayed Indemnity Period Clause 

 

 In the event of an interruption to the business insured arising out of a peril not 

excluded hereunder which commences and/or recommences at a date later 

than that of the loss or damage to the Property Insured hereunder and which 

gives rise to such business interruption, Insurers shall agree to extend the 

period during which indemnity is provided by this Policy. 

 

 Provided always that: 

 

a. lost or damaged property is subject to a safety inspection by a warranty 

surveyor, the scope of work to be approved by leading Reinsurers; and 

 

b. indemnity payable hereunder shall not exceed the maximum indemnity 

period or limit of liability stated in the Declaration. 

 

 Under no circumstances shall Insurers be liable for any loss under this Policy: 

 

 a. if such interruption to the business insured commences later than 

twelve (12) months after the date of the loss or damage to the Property 

Insured hereunder, and 

 

 b. which shall occur after the conclusion of the period commencing on the 

date of damage and ending not later than the date of conclusion of the 

maximum Indemnity Period plus waiting period and twelve (12) months 

thereafter. 
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 It is understood and agreed that, by the application of this clause, Insurers’ 

liability hereon shall not exceed that which would have been payable had this 

clause not been included. 

 

 5. Accumulated Stocks 

 

 In adjusting any loss, account shall be taken and an equitable allowance made 

if any shortage in turnover resulting from the Damage is postponed due to the 

turnover being temporarily maintained from accumulated stocks or finished 

goods. 

 

 6. Contractual Penalties 

 

 This Section does not insure against any increase of loss resulting from fines 

or contractual penalty costs arising from the suspension, lapse, or cancellation 

of any lease, licence, contract or order. 

 

7.     Premium Adjustment  

 

Insured shall furnish to the Insurer after the expiry of each Period of Insurance 

a declaration confirmed by the Insured's auditors of the Gross Profit or Revenue 

earned during the financial year most nearly concurrent with the Period of 

Insurance. 

 

If the declaration 

 

(a)  is less than the Estimated Gross Profit/Revenue for the relative Period 

of Insurance the Insurer will allow a pro rata return of the deposit premium paid 

at inception on the Estimated Gross Profit/Revenue but any return premium 

shall not exceed 25%. 

 

(b)  is greater than the Estimated Gross Profit/Revenue for the relative 

Period of Insurance the Insured shall pay a pro rata additional Premium but not 

exceeding the percentage as stated in Business Interruption Value Increase 

Clause of the declared sum insured. 

 

(c)   Should during the Period of Insurance the Insured notify in writing that 

the Estimated Gross Profit/Revenue is more or less than that of the Declared 

Value then this new Declared Value will be revised accordingly by Endorsement 

and subject to adjustment at year end. 

 

Both (a), (b) and (c) above are deemed subject to the terms and conditions of 

the Margin Clause contained herein. 
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8.  Professional Accountants 

 

Any particulars or details contained in the Insured’s books of account or other 

business books or documents which may be required by Insurers under any 

Condition of this Policy for the purpose of investigating or verifying any claim 

hereunder may be produced by professional accountants if at the time they are 

regularly acting as such for the Insured and their report shall be prima facie 

evidence of the particulars and details to which such report relates. 

 

Insures will pay to the Insured the reasonable charges payable by the Insured 

to their professional accountants for producing such particulars or details or 

any proofs information or evidence as may be required by Insurers under the 

terms of any Condition of this Policy and reporting that such particulars or 

details are in accordance with the Insured’s books of account or other business 

books or documents provided that the sum of the amount payable under this 

clause and the amount otherwise payable under the Policy shall in no case 

exceed the Loss Limit under this Policy. 

 

 9. Departmental Trading 

 

  If the business covered hereto is conducted in departments the independent 

trading results of which are ascertainable, the provisions of the Indemnification 

clause shall apply separately to each department affected by the Loss or 

Damage. 

 

 10. Reinstatement in Other Premises 

 

  Coverage under this Policy extends, in case of Loss or Damage, to 

reinstatement in other premises provided they are located in the same country. 

The amount paid to the Insured shall not exceed the amount which would have 

become due by the Insurer if the reconstruction had taken place on the same 

premises. 

 

 11. Research Establishment Expenditure 

 

This Insurance shall indemnify the Insured in respect of loss, incurred in 

consequence of damage, in respect of Research Establishment Expenditure 

and Increase in Cost of Working, and the amount payable as indemnity 

hereunder shall be limited to the total cost of expenditure on research at the 

premises, less the relative cost of raw materials consumed. Subject to a sub-

limit of USD 2,500,000 any one occurrence. 
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12. Water Pollution 

 

Subject to a sub-limit of USD 1,000,000 any one occurrence, this Insurance 

extends to include loss sustained by the Insured directly resulting from 

interruption of or interference with the business in consequence of: 

 

  (a) the use of suddenly and accidentally polluted water, provided the Insured 

is unaware of the use of such polluted water, or 

 

  (b) the cessation of supply of water as a direct result of its sudden and 

accidental pollution or suspected sudden and accidental pollution, 

 

as a result of Loss or Damage by any peril insured against occurring at the 

insureds premises. 

 

  Provided that a competent Public Authority shall have condemned the water as 

being unfit. 

 

13. Alternative Settlements 

 

It is agreed and declared that at the option of the Insured, the term "Output" may 

be substituted for the term "Turnover" and for the purposes of this Policy 

"Output" shall mean the sale value of goods manufactured by the Insured in the 

course of the Business at the Premises, 

 

Provided that: 

 

(a) Only one of such meanings shall be operative in connection with any one 

occurrence involving Damage (as within defined). 

 

(b) If the meaning set out above be adopted, Additional Condition 1 (Alternative 

Premises) shall stand to read as follows : 

 

  If during the Indemnity Period goods shall be manufactured elsewhere than at 

the Premises for the benefit of the Business either by the Insured or by others 

on the Insured's behalf the sale value of such goods shall be brought into 

account in arriving at the output during the Indemnity period. 

 

14.     Interruption by Civil Authority 

 

  This Section of the Policy is extended to insure loss resulting from interruption 

or interference with the Business during the period of time commencing with 

the date when as a consequence of Damage to the Insured Premises, access 

to the Insured’s premises is prohibited by order of any government or civil 
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authority. Provided that such coverage shall not exceed 30 days or USD 

5,000,000 in excess of Waiting Period – whichever is lesser – any one 

occurrence and in annual aggregate. 

 

15. Value Increase Clause  

 

1. The insurance provided by this Policy shall, subject to its terms and 

conditions, extend to automatically cover any increase in the Estimated 

Gross Profit / Estimated Gross Revenue (as applicable) 

 

2. The maximum increase in value (Section 2) allowed by this Clause shall be 

15% of the total values. All increases in values to be advised to underwriters 

as soon as practicable 

3. Any increase in excess of 15% as specified in 2. above is subject to prior 

agreement by the Insurer. 

 

 Additional pro rata premium shall be paid, if applicable, adjustment to be made 

in accordance with the Margin Clause and Premium Adjustment Clause. 

 

 Notwithstanding the above, the total liability of insurers in respect of any one 

occurrence shall not exceed the total Limit of Liability as stated in the 

Declarations. 

 

 16. Margin Clause 

 

At the expiry of each annual period of this Policy, the Insured shall file with 

Insurers a statement of values declaring one hundred percent (100%) of the total 

values of sum insured by Section 2 during the preceding annual period. 

 

Notwithstanding any condition hereunder relating to adjustment of this Policy, in 

respect of increases / decreases in declared sum insured, it is hereby agreed to 

waive any additional and/or return premiums hereunder which in the aggregate 

for the period of this Policy do not exceed ten percent (10%) up or down of the 

premium hereto. 

 

In the event of an adjustment being necessary, the Premium charges hereunder 

shall be increased or decreased pro rata from the date of attachment or deletion 

until expiry of the Period of Insurance. 

 

It is specifically agreed that if the margin is exceeded then the applicable 

additional premium shall be payable in excess of 10% Margin. 
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17. Accounts Receivable 

 

It is understood that the insurance provided by this Policy extends to include: 

 

(a) All sums due to the Insured from customers, provided the Insured is unable 

to effect collection thereof as the direct result of Loss or Damage to records 

of accounts receivable; 

 

(b) Interest charges on any loan to offset impaired collections pending 

repayment of such sums made uncollectible by such Loss or Damage; 

 

(c) Collection expense in excess of normal collection cost and made necessary 

because of such Loss or Damage; 

(d) Other expenses, when reasonably incurred by the Insured in re-establishing 

records of accounts receivable following such Loss or Damage. 

 

For the purpose of this Insurance, credit card company charge media shall be 

deemed to represent sums due the Insured from customers, until such charge 

media is delivered to the credit card company. 

 

When there is proof that a loss of records of accounts receivable has occurred 

but the Insured cannot more accurately establish the total amount of accounts 

receivable outstanding as of the date of such Loss or Damage, such amount 

shall be computed as follows: 

 

(a) The monthly average of accounts receivable during the last available twelve 

months shall be adjusted in accordance with the percentage increase or 

decrease in the twelve months average of monthly gross revenues which 

may have occurred in the interim. 

 

(b) The monthly amount of accounts receivable thus established shall be further 

adjusted in accordance with any demonstrable variance from the average 

for the particular month in which the Loss or Damage occurred, due 

consideration also being given to the normal fluctuations in the amount of 

accounts receivable within the fiscal month involved. 

 

There shall be deducted from the total amount of accounts receivable, however 

established, the amount of such accounts evidenced by records not lost, 

destroyed or damaged, or otherwise established or collected by the Insured, and 

an amount to allow for probable bad debts which would normally have been un-

collectible by the Insured. 

In the event of loss hereunder the Insured shall use all reasonable diligence and 

dispatch, including legal action if necessary, to effect collection of outstanding 

accounts receivable, the records for which have been lost, destroyed or 
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damaged, and the extra cost, if any, incurred thereby shall constitute a claim to 

the extent that it reduces the loss hereunder. 

 

It is further understood and agreed that the cover under this Extension is limited 

to USD 5,000,000 any one occurrence. 

 

18.    BUSINESS INTERRUPTION VOLATILITY CLAUSE (LMA 5383) 

 

1.  Subject to other terms, conditions and limitations of this insurance: 

 

1.1 monthly business interruption indemnities shall be capped at 

120% of the declared monthly business interruption values of 

the Location(s) suffering Damage. In the absence of declared 

monthly business interruption values, monthly business 

interruption values shall equal the declared annual business 

interruption value of the Location (s) suffering Damage divided 

by twelve; and  

 

1.2 business interruption Indemnity shall be capped at 115% of the 

declared annual business interruption value of the Location(s) 

suffering damage. 

 

1.3 If the values are declared for a period which is more, or less, 

than one year, then the annual value shall be calculated on a 

pro-rata basis. 

 

1.4 For the avoidance of doubt, for interruption greater than 10 

months, the annual cap shall apply. For interruptions greater 

than 12 months the annual cap shall apply on a pro-rata basis. 

 

2.  Business interruption values can be updated in writing by the Insured 

at any time during the Period of Insurance. Premium will be adjusted in 

proportion to the change in values declared either at expiry or the time 

of re-declaration, in accordance with the terms of the original policy. 

 

Definitions 
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3. Where not otherwise defined in the Insurance, for the purpose of this 

endorsement: 

 

3.1 Business shall mean the entities stated as the insured in the 

schedule 

 

3.2 Damage shall be defined as per the original policy 

3.3 Location(s) shall mean the location or locations listed in the 

schedule. 
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Endorsements attaching to Sections 1 and 2 

of Policy Number 14016-111-230002324 

 

IRPC Public Company Limited  

It is hereby noted and agreed that the following specific amendments shall apply: 

 

Amendment 1: 

General Condition – Waiver of Subrogation is to read as follows: 

It is hereby understood and agreed that the Insurers agree to waive their rights of recourse, if 

any, against: 

(a) Any company standing in the relation of parent or subsidiary to the Insured. 

(b) Any company which is subsidiary of a parent company of which the Insured is itself a 

subsidiary. 

(c) Directors, Partners, Proprietors and/or Employees of the Insured. 

(d) Signatories in respect of interconnecting pipeways and piping in Map Ta Phut Industrial 

Estate Rayong, Thailand 

(e) Corporations or companies associated with the Insured through ownership or 

management, or lending banks, finance houses, including International Finance 

Corporation, and other similar institutions. 

It is expressly understood that Machinery and/or Equipment Manufacturers and Suppliers are 

not included in this Waiver of Subrogation. 

 

 

Amendment 2: 

General Condition – Other Insurance is to read as follows: 

The insurance under this Policy provides primary cover for the Insured, and in case of loss or 

damage covered under any other policy of insurance whether effected by the Insured or any 

other person( s)  in respect of the same property insured under this Policy, the Insurers will 

indemnify the Insured as if such other policy of insurance did not exist. 

 

 

Amendment 3: 

It is noted and agreed that the sub-limit for Special Condition Section 1 – Public Authorities 

shall be USD 5,000,000 any one occurrence. 
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Amendment 4: 

Special Condition Section 1 – Minor Works is to read as follows: 

 

It is understood and agreed that this Section automatically covers minor alterations, 

construction, re-construction, additions, maintenance, modification work and any 

testing and commissioning arising therefrom, carried out on any of the Property Insured 

under this Section, subject to an estimated contract value at the commencement of the 

contract not exceeding USD 20,000,000 any one project except Depots which USD 

2,500,000.  

 

Notwithstanding other terms and conditions herein, this Minor Works coverage shall 

only pay in excess of more specific insurance, if any, arranged in respect of minor 

works. The deductibles applicable to this Policy shall not apply where the sum 

recoverable from such more specific insurance exceeds the deductible herein but in 

no case shall any loss be payable below the deductible amount. 

  

It is specifically agreed that no liability shall attach in respect of the Business 

Interruption Section (if insured under this Policy) arising out of this extension unless 

such loss shall arise from Loss or Damage to existing Property Insured not the subject 

of this extension resulting from Loss or Damage caused by the works so insured 

hereby.  

 

The Minor Works Clause is deemed to cover minor work, as defined, carried out by the 

Insured at any premises of others within the Territorial Limit of other, subject to this 

being for the Insured's own interest, or by others at the Insured premises. 

 

 

Amendment 5: 

Insurers specifically agree to waive rights of subrogation against Contractors, Sub-contractors 

and other parties involved with the projects notified to underwriters. 

 

 

Amendment 6: 

The following additional clause shall apply to Section 1: 

 

Rent Payable  

It is understood and agreed that in case of loss the Insurers shall only be liable for the payment 

of rent for such portion of the terms as the said building or buildings or part thereof may be 

actually untenantable, in consequence of fire or other insured perils, and for such term only 

as may be reasonably occupied in reinstatement but in no case exceeding thirty- six months 

and re-location expenses necessarily and reasonably incurred not exceeding USD 25,000 any 

one occurrence. 
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Employees Personal Effects and Tools  

This Policy is extended to cover such personal effects and wearing apparel of any of the 

officials and employees of the Insured named in this Policy for which the Insured may elect to 

assume liability while located on business premises of the Insured in accordance with the 

coverage hereof, but loss, if any, on such property shall be adjusted with and payable to the 

named Insured, subject to a limit of Bt.  500 any one person and Bt.  50,000 any one loss or 

occurrence. 

 

 

Amendment 7: 

Section 1 – Basis of Indemnification – 2.2 Stocks is to read as follows: 

The indemnity provided for stocks shall be based upon the following: 

 

(1) On stock in process, the value of raw materials and labour expended plus the 

proper proportion of overhead charges. 

(2) On finished goods manufactured by the Insured, the regular selling price. 

 

 

Amendment 8: 

It is noted and agreed that the sub-limit for Special Condition Section 2 – Professional 

Accountants shall be USD 5,000,000 (100%) any one occurrence. 

 

 

Amendment 9: 

It is noted and agreed that the sub-limits applicable to Section 2 – Power and Utilities 

Extension shall be 30 days or USD 5,000,000 for Main Complex / USD 2,500,000 for Power 

Plants / USD 1,000,000 for Depots in excess of waiting period – whichever is lesser – any one 

occurrence and in annual aggregate. 

This extension is subject to FLEXA (Fire, Lightning, Explosion and Aircraft) cover basis only. 

 

 

Amendment 10: 

It is noted and agreed that the sub-limits applicable to Section 2 – Denial of Access shall be 

30 days or USD 2,500,000 in excess of waiting period – whichever is lesser – any one 

occurrence and in annual aggregate within 5 kilometres of Insured’s premise. 

 

 

Amendment 11: 

The following additional clauses shall apply to Section 2: 

Loss Reduction Expenses 

Cover herein is extended in respect of Insured losses only to: 
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(a) such expenses that are necessarily incurred for the purpose of reducing loss ( except 

expenses incurred to extinguish a fire) and 

(b) in respect of Manufacturing Risks, to such expenses that are in excess of normal 

expenses, as would necessarily be incurred in replacing any finished stock used by the 

Insured to reduce loss 

but such expenses are in no event to exceed USD 5,000,000 any one occurrence for the Main 

Complex or Power Plants or USD 1,000,000 any one occurrence for the Depots or the amount 

by which loss is thereby reduced whichever is lower.   Such expenses shall be subject to the 

applicable time deductible as stated in the Schedule. 

 

Amendment 12: 

 

Section 2– Basis of Indemnity and Definitions are to read as follows: 

 

BASIS OF INDEMNITY – MAIN COMPLEX and POWER PLANTS 

The insurance under this item is limited to loss of Gross Profit due to Reduction in Turnover 

and/or Increase in Cost of Working and the amount payable as indemnity thereunder shall be: 

(a) In respect of Reduction in Turnover: 

the sum produced by applying the Rate of Gross Profit to the amount by which the 

Turnover during the Indemnity Period shall, in consequence of the Damage, fall short of 

the Standard Turnover. 

(b) In respect of Increase in Cost of Working: 

the additional expenditure necessarily and reasonably incurred for the sole purpose of 

avoiding or diminishing the reduction in Turnover which, but for that expenditure, would 

have taken place during the Indemnity Period in consequence of the Damage, but not 

exceeding the sum produced by applying the Rate of Gross Profit to the amount of the 

reduction thereby avoided; 

less any sum saved during the Indemnity Period in respect of such of the charges and 

expenses of the Business payable out of Gross Profit as may cease or be reduced in 

consequence of the Damage. 

BASIS OF INDEMNITY – DEPOTS 

The insurance under this item is limited to Increase in Cost of Working and the amount payable 

as indemnity shall be: 

(a) In respect of Increase in Cost of Working 
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 the additional expenditure necessarily and reasonably incurred for the sole purpose of 

avoiding or diminishing the reduction in turnover which but for that expenditure would 

have taken place during the indemnity period in consequence of the damage, but not 

exceeding the sum produced by applying the rate of Gross Profit to the amount of 

reduction thereby avoided. 

DEFINITIONS 

GROSS PROFIT:  the amount by which: 

(a) the sum of the Turnover and the amount of the Closing Stock and Work in Progress 

 SHALL EXCEED 

(b) the sum of the amount of the Opening Stock and Work in Progress and the amount of 

the Uninsured Working Expenses as set out in the Schedule 

NOTE: 

The amounts of the Opening and Closing Stocks and Works in Progress shall be arrived at in 

accordance with the Insured's normal accountancy methods, due provision being made for 

depreciation. 

TURNOVER: the money (less discounts, if any allowed) paid or payable to the Insured for 

goods sold and delivered and for services rendered in course of the Business at the Premises. 

INDEMNITY PERIOD: the period beginning with the occurrence of the Damage and ending 

not later than the number of months specified in the Schedule thereafter during which the 

results of the Business shall be affected in consequence of the Damage. 

SHORTAGE IN TURNOVER: the amount by which the Turnover during a period shall, in 

consequence of the Damage, fall short of the part of the Standard Turnover which relates to 

that period. 
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RATE OF GROSS PROFIT: The rate of Gross 

Profit earned on the Turnover during the financial 

year immediately before the date of the Damage 

 

ANNUAL TURNOVER:  The Turnover during the 

12 months immediately before the date of the 

Damage 

 

STANDARD TURNOVER:  The Turnover during 

that period in the 12 months immediately before 

the date of the Damage which corresponds with 

the Indemnity Period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

to which such adjustments shall be 

made as may be necessary to 

provide for the trend of the Business 

and for variations in or other 

circumstances affecting the 

Business either before or after the 

Damage or which would have 

affected the Business had the 

Damage not occurred, so that the 

figures thus adjusted shall represent 

as nearly as may be reasonably 

practicable the results which but for 

the Damage would have been 

obtained during the relative period 

after the Damage.  

 

Amendment 13: 

The Margin Clause applicable to Section 1 is amended to read as follows: 

 

Margin Clause 

 

At the expiry of each annual period of this Policy, the Insured shall file with Insurers a 

statement of values declaring one hundred percent (100%) of the total values of sum insured 

by Section 1 during the preceding annual period. 

 

Notwithstanding any condition hereunder relating to adjustment of this Policy, in respect of 

increases / decreases in declared sum insured, it is hereby agreed to waive any additional 

and/or return premiums hereunder which in the aggregate for the period of this Policy do not 

exceed ten percent (10%) up or down of the premium hereto. 

 

In the event of an adjustment being necessary, the Premium charges hereunder shall be 

increased or decreased pro rata from the date of attachment or deletion until expiry of the 

Period of Insurance. 

 

It is specifically agreed that if the margin is exceeded then the applicable additional premium 

shall be payable in excess of 10% Margin. 

 

Notwithstanding anything else to the contrary within this Margin Clause it is noted and agreed 

that the premium paid hereon in respect of Stocks is non-adjustable and shall not be taken 

into account in respect of any declaration of values or adjustment of premium resulting from 

the application of this clause. 
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Amendment 14:  

In respect of the Automatic Extension of Insurance, it is noted and agreed that:  

 

· 7.5% of (re)insurance shares hereon is subject to Automatic Extension of Insurance is 

amended to read as follows: 

 

It is understood and agreed that the Insurers shall automatically extend the period of 

insurance under the Policy for thirty (30) days upon request from the Insured at 

premium to be charged on pro-rata basis. Such additional premium to be payable on 

Commencement of the extension in period. 

 

Automatic extension of Insurance (30 days) is subject to no loss during the policy 

period otherwise terms to be reviewed and premium to be agreed. 

 

 

Amendment 15: 

In respect of the Cut Through Clause, for liability limit that is in excess of USD 1,000,000,000, 

it is noted and agreed that:  

 

· 3% of (re)insurance shares hereon is subject to Cut Through Clause as per Appendix 

1. 

 

 

Amendment 16: 

In respect of the Communicable Disease Exclusion, for liability limit that is in excess of USD 

1,000,000,000, it is noted and agreed that: 

 

· 3% of (re)insurance shares hereon is subject to Communicable Disease Exclusion 

Property (LMA 5394) as per Appendix 2. 

 

 

Amendment 17:  

In respect of the Property Cyber and Data Exclusion, for liability limit that is in excess of 

USD 1,000,000,000, it is noted and agreed that: 

 

· 3% of (re)insurance shares hereon is subject to Property Cyber and Data Exclusion 

LMA5401 as per Appendix 3. 

 

 

 

All other terms, clauses and conditions remain unaltered. 
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The below wording is to be applied to the amendment above. 

 

Appendix 1 

 

CUT THROUGH CLAUSE  

 

 

It is understood and agreed that the following Cut Through Clause appears in the Insurers’ 

Reinsurance Agreement with their Reinsurers: 

 

“The Reinsurers hereby agree to pay directly to the Original Insured under this Policy with 

respect to any claim in accordance with the provisions applying to this Policy, provided that 

the Reinsured has co-operated with the Reinsurers in the adjustment of the claim and all of 

the following conditions are fulfilled: 

 

A) The Reinsured is unable to effect payment for any reason whatsoever; 

 

B) The Reinsured has either (i) admitted the claim as to liability and quantum as per 

terms and conditions of this Policy or as per co-insurance clause or (ii) been 

required to make payment in accordance with the arbitration clause of this Policy 

or by non-appealable court decision; 

 

C) The Reinsured (or in case of its bankruptcy, the official receiver) must instruct the 

Reinsurers in writing to make a direct payment to the Original Insured, provided 

that the instruction given to the Reinsurer by the Reinsured, or its receiver, be 

irrevocable and provided further that the Reinsurers' payment to the Original 

Insured relieves them of any and all liability towards the Reinsured, or its receiver, 

with respect to such quantum of the claim in question paid by the Reinsurers; 

 

D) , Before making a direct payment, the Reinsured and/or Original Insured has to 

prove to the Reinsurers' satisfaction that a direct payment to the Original Insured 

will not violate any applicable laws or regulations in the jurisdiction of the Original 

Insured, the Reinsured and the Reinsurer (including but not limited to applicable 

currency or exchange regulations and insolvency law and rules); 

 

E) Before making a direct payment hereunder the Reinsurers' shall have the right to 

deduct from such payment any overdue balance(s) relating to this Policy owed by 

the Reinsured to the Reinsurers; provided, however, that the Reinsurers maintain 

adequate accounting procedures with respect to this Policy; and provided further 

that the Reinsurers immediately inform the Original Insured of any such overdue 

balance(s). 

 

F) This agreement shall not apply to loss payment(s) already made by the Reinsurers 

to the Reinsured. 
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G) The Reinsurer shall be vested with all subrogation, indemnity and other rights of 

the Reinsured with respect to the claim 

 

The undersigned covenant that this agreement shall not be altered, modified or 

cancelled, except in the manner provided in this Policy, while said Policy is in force; 

that this is a valid and binding contract which they have the right to make and that the 

persons signing below are duly authorised for the purpose.” 

 

Subject to a review of the claims payee by TRC’s Corporate Compliance Department 

in accordance with the requirements of TRC’s Know Your Counterparty (KYC) policy 

and procedures before payment. 

 

 

Appendix 2 

 

COMMUNICABLE DISEASE EXCLUSION (PROPERTY TREATY REINSURANCE) 

 

1. Notwithstanding any provision to the contrary within this reinsurance agreement, this 

reinsurance agreement excludes any loss, damage, liability, claim, cost or expense of 

whatsoever nature, directly or indirectly caused by, contributed to by, resulting from, arising 

out of, or in connection with a Communicable Disease or the fear or threat (whether actual or 

perceived) of a Communicable Disease regardless of any other cause or event contributing 

concurrently or in any other sequence thereto. 

 

2. As used herein, a Communicable Disease means any disease which can be transmitted by 

means of any substance or agent from any organism to another organism where: 

 

2.1. the substance or agent includes, but is not limited to, a virus, bacterium, parasite or other 

organism or any variation thereof, whether deemed living or not, and 

 

2.2. the method of transmission, whether direct or indirect, includes but is not limited to, 

airborne transmission, bodily fluid transmission, transmission from or to any surface or 

object, solid, liquid or gas or between organisms, and 

 

2.3. the disease, substance or agent can cause or threaten damage to human health or human 

welfare or can cause or threaten damage to, deterioration of, loss of value of, marketability 

of or loss of use of property. 

 

LMA5394 

 

27 March 2020 
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Appendix 3 

 

 

PROPERTY CYBER AND DATA EXCLUSION 

 

 

1 Notwithstanding any provision to the contrary within this Policy or any endorsement thereto 

this Policy excludes any: 

 

1.1 Cyber Loss; 

 

1.2 loss, damage, liability, claim, cost, expense of whatsoever nature directly or indirectly 

caused by, contributed to by, resulting from, arising out of or in connection with any loss of 

use, reduction in functionality, repair, replacement, restoration or reproduction of any Data, 

including any amount pertaining to the value of such Data; regardless of any other cause or 

event contributing concurrently or in any other sequence thereto. 

 

2 In the event any portion of this endorsement is found to be invalid or unenforceable, the 

remainder shall remain in full force and effect. 

 

3 This endorsement supersedes and, if in conflict with any other wording in the Policy or any 

endorsement thereto having a bearing on Cyber Loss or Data, replaces that wording. 

 

Definitions 

 

4 Cyber Loss means any loss, damage, liability, claim, cost or expense of whatsoever nature 

directly or indirectly caused by, contributed to by, resulting from, arising out of or in 

connection with any Cyber Act or Cyber Incident including, but not limited to, any action taken 

in controlling, preventing, suppressing or remediating any Cyber Act or Cyber Incident. 

 

5 Cyber Act means an unauthorised, malicious or criminal act or series of related 

unauthorised, malicious or criminal acts, regardless of time and place, or the threat or hoax 

thereof involving access to, processing of, use of or operation of any Computer System. 

 

6 Cyber Incident means: 

 

6.1 any error or omission or series of related errors or omissions involving access to, 

processing of, use of or operation of any Computer System; or 

 

6.2 any partial or total unavailability or failure or series of related partial or total unavailability 

or failures to access, process, use or operate any Computer System. 

 

7 Computer System means: 
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7.1 any computer, hardware, software, communications system, electronic device (including, 

but not limited to, smart phone, laptop, tablet, wearable device), server, cloud or 

microcontroller including any similar system or any configuration of the aforementioned and 

including any associated input, output, data storage device, networking equipment or back 

up facility, owned or operated by the Insured or any other party. 

 

8 Data means information, facts, concepts, code or any other information of any kind that is 

recorded or transmitted in a form to be used, accessed, processed, transmitted or stored by 

a Computer System. 

 

 

LMA5401 

11 November 2019 

 

 
 
 
All other terms, clauses and conditions remain unaltered. 
 
 



 

เอกสารแนบที่ 38 
 

 

 
ตัวอย่างเอกสาร Work Permit 

  





































 

เอกสารแนบที่ 39 
 

 

 
เอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ 

  



  
  หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2 

วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 

(Preparation pump for maintenance) 
จดัทาํโดย 

แผนกการกล ัน่นํ้ามนั 1 (REA1) 

หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2  
วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  แกไ้ขคร ัง้ที ่2, 
(Preparation pump for maintenance) เริม่มผีลบงัคบัใช ้ วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 2/17 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  
(Preparation pump for maintenance) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction)  
ชือ่เอกสาร : การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  

(Preparation pump for maintenance)  
หมายเลขเอกสาร : S10231100-2019 Rev.2 
สนบัสนุนเอกสาร : S10231100-1001 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  : แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : อดุมศกัดิ์ ห่วงจรงิ / สหรฐั ดาราพชิยั/จริะวฒัน ์ทองแสง 
ผูต้รวจทาน  บดนิทร ์นิลประดบั   ผูจ้ดัการแผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) 
ผูอ้นุมตัิกระบวนการ  ฐานนัดร ์ดุษยิาม ี     ผูจ้ดัการส่วนสว่นผลติการกล ัน่ (REA) 
ครัง้ที่แกไ้ข : 2 
เริม่มผีลใชง้าน : วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
เริม่ตรวจประเมนิได ้ : Click here to enter a date. 
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แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 4/17 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตัิงานของแผนก REA1 สงักดัสว่นการผลติ REA ฝ่าย RE สาํหรบัเจา้หนา้ทีท่ีผ่่านการอบรมและ
วดัผลความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตัง้แต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพือ่เป็นการ
กาํหนดมาตรฐาน, วธิีการและรายละเอียดในการปฏบิตัิงาน การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง โดยอธิบาย
ข ัน้ตอนการเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง เพือ่ความปลอดภยัต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม ทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่
ละหน่วยการผลติของแผนก REA1 รวมถงึการปฏบิตัิงานในแต่ละกระบวนการผลติใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัระบบการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO 14001 และ TIS/OHSAS 
18001,PM S9900-1018 (Permit To Work) 

ขอบเขต (Scope) 

- การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม มขีอบเขตครอบคลมุกระบวนการจดัการของเสยี นํา้มนัหรือสารเคม ีจากการ
เตรยีมระบบ pump เพือ่ซ่อมบาํรุง รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่ละหน่วยงานการ
ผลติของแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฏหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

- การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลมุการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการผลติ 
สาํหรบัการเตรียมระบบ pump เพือ่ซอ่มบาํรุงภายในพื้นทีป่ฏบิตัิงานแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนด กฏระเบยีบบรษิทั และกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

บทนิยาม (Definition) 

ADU1 Unit หมายถงึ หน่วยกล ัน่แยกนํา้มนัดบิ และกาํจดัสิง่ปนเปื้อนในนํา้มนั  LPG ,LN,HN มหีน่วยย่อย 3 หน่วย 
คือ หน่วย ADU1, LSU1 และ  MRU โดยในสว่นของ ADU1 นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่ส่วนยอดหอ ไดแ้ก่ 
Unstabilized Naphtha คือนํา้มนั LPG และ Light Naphtha  จะไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น LPG (แกส๊หุงตม้), LN (Light 
Naphtha) นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นขา้งหอ ไดแ้ก่ HN (Heavy Naphtha), Kerosene (นํา้มนักา๊ด) ,KERO 
(WS) หมายถงึ White spirit , LGO (Light Gas Oil), HGO (Heavy Gas Oil), นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นกน้
หอ ไดแ้ก่ ATB (Atmospheric Tower Bottom) 
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LSU1 Unit หมายถงึ LPG Sweetening Unit (Unit 14) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปรมิาณกาํมะถนัใน LPG โดยจะรบั 
SOUR LPG จากหน่วย ADU1 และแผนก TFLT (TF2) ไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น Treated LPG  

SWS1 Unit หมายถงึ Sour Water Stripping Unit (Unit 04) ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดั H2S และ NH3 ออกจาก Sour 
Water ซึง่รบัมาจากหน่วย ADU1 และไดเ้ป็น Stripped Water  

MRU Unit หมายถงึ Mercury Removal Unit ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดัปรอท ออกจาก Off gas, LPG, LN ,HN มา
จากหน่วย ADU1 ซึง่รบันํา้มนัดบิภายในประเทศมากล ัน่ และไดเ้ป็น product ก่อนสง่ไปยงัหน่วยอืน่ต่อไป 

D/K HDS Unit หมายถงึ Diesel / Kerosene Hydrodesulfurization Unit (Unit 15) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปริมาณ
กาํมะถนัในนํา้มนั Diesel และ Kerosene ซึง่รบัมาจาก แผนก TFLT และไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น TGO (Treated Diesel), 
DPK (Treated Kerosene), TWS (Treated White Spirit) และ WN (Wild Naphtha) 

Slop หมายถงึ ผลติภณัฑน์ํา้มนัซึง่ออกจาก REA1 ทีไ่ม่ไดต้าม Product Specification และ SI1 ไม่สามารถจดัการ 

Product หมายถงึ ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากกระบวนการผลติของหน่วย REA1 (ADU1,LSU1,D/K,SWS1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2  
วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  แกไ้ขคร ัง้ที ่2, 
(Preparation pump for maintenance) เริม่มผีลบงัคบัใช ้ วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 6/17 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REA 1 Shift Supervisor ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ,ตรวจสอบอปุกรณ์เครื่องจกัร ให ้
ไดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม  

REA 1 Lead Team  ช่วยควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติและ ดูแลการเบกิสารเคมจีากสโตร์
เคม,ี ตรวจสอบความถูกตอ้งของสารเคมทีีร่บัเขา้มา ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตาม
มาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

REA 1 Boardman (CCR) ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการรบั 
Material และสง่ Product จดบนัทกึ Log sheet และเก็บขอ้มูลการใชผ้่านระบบ SAP 

REA 1 Operator ดาํเนินการดูแลการทาํงานของเครื่องจกัรในกระบวนการผลติทุกข ัน้ตอน และ จดบนัทกึขอ้มูล 
ใหม้คีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

แผนกซ่อมบํารุง (M13E/M13I/M13M) รบัผดิชอบในการซอ่มบาํรุงเครื่องจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ ในแผนก 
REA1  

 

ขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  

1.การเปลี่ยน RUNNING  PUMP 
เพือ่ใหส้ะดวกในการเขยีน และป้องกนัการสบัสนจะกาํหนดให ้pump ทีเ่ดนิอยู่เดมิเป็น pump 1 และ 
pump ทเีดนิขึ้นมาเป็น pump 2 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Centrifugal Pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2   ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใช ้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมกีารอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
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 2. ตรวจดู level และ pressure ของ oil seal pot (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมินํา้มนั 
Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเชด็ทาํความสะอาดทุกคร ัง้ 

 3. ตรวจดู level ของ gear oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 4. ตรวจดู flow ของ cooling water (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 5. เปิด discharge block valve ของ pump 2 เลก็นอ้ย พรอ้มกบัเปิด hot stand by line (ถา้ม)ี 

จนกระท ัง่ pump มอีณุหภูมใิกลก้บั process liquid (ปกติ hot stand by line ตอ้งเปิดไวต้ลอด) 
 6. บดิ switch เพือ่ start pump 2   
 7. ค่อย ๆ หรี่ discharge block valve ของ pump 1 พรอ้มกบัค่อย ๆ เปิด discharge block valve 

ของ pump 2 จนกระท ัง่เปิดสุด 
 8. บดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump เมือ่ discharge block valve ใกลจ้ะปิดสุด 
 9. ปิด discharge block valve ของ pump 1 จนกระท ัง่ปิดสุด (ในกรณีทีม่ ีhot stand by line ใหเ้ปิด 

discharge   
 block valve เอาไวเ้ลก็นอ้ย  พรอ้มท ัง้เปิด hot stand by line ไว)้   

 
 
 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Reciprocating  pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2  ในกรณีที่ valve ฝืดมาก พนกังานมีความจาํเป็นตอ้งใช้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถู้กขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมีการอดัจาระบีอยา่งสมํ่าเสมอ 
 2. ตรวจดู level ของ cylinder lube oil และ crankcase lube oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมิ

นํา้มนั Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเช็ดทาํความสะอาดทุกครัง้ 
 3. เปิด discharge block valve ของ pump 2 ใหสุ้ด  พนกังานทีห่นา้งานตอ้งแจง้ CCR ก่อนเสมอ 
 4. เปิด minimum flow ของ pump ใหสุ้ด 
 5. บดิ switch ของ pump 2 เพือ่ start pump พรอ้มกบับดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump 
 6. ค่อย ๆ หรี่ minimum flow ลงจนกระท ัง่ discharge pressure ของ pump เป็นปกต ิ
 7. ปิด discharge block valve ของ pump 1 
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ประเภทของ OIL SEAL POT 
Oil seal pot ทีใ่ชอ้ยู่นัน้ มอียู่ 2 ประเภท คือ 

1.non-pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัง่ายเช่น LPG ถา้ mech. 
seal leak ทาํให ้liquid สามารถผ่านจากส่วน pump เขา้สูส่ว่นของ seal oil ได ้และเกดิการ flash ตวั
เป็นไอก็จะถกูสง่ออกสู ่FA ไดเ้ลย 

2.pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัยากกวา่ โดยตอ้งรกัษาความดนัใน 
pot ใหค้งที ่โดยใช ้Regulator ควบคุมความดนั Nitrogen ใน pot ใหสู้งกว่าความดนัในตวั Pump 
1.5-2 Bar ตลอดเวลา 

 การเติม SEAL OIL เขา้ NON-PRESSURIZED OIL SEAL POT 
 จะทาํเมือ่ level seal oil ลดลงมาถงึ 50% 

1. ปิดวาลว์ทีอ่อก line FA 
2. ถอด plug และ เปิดวาลว์ดา้นขา้ง oil seal pot เพือ่ทาํการเตมิ seal oil, ค่อยๆเปิดวาลว์ ระวงัความดนั

จากภายใน pot อาจมตีกคา้งอยู่หรอืร ัว่ออกมาจาก mech. seal leak 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเติม      
3. เตมิ seal oil เขา้ไปจนได ้level 80% 
4. ปิดวาลว์และอุด plug คืนตาํแหน่งเดมิ 
5. เปิดวาลว์ line FA คืนไวเ้หมอืนเดมิ 

 
การเติม SEAL OIL เขา้ PRESSURIZED OIL SEAL POT 

1. เตมิ seal oil ในถงัพกัสาํหรบัเติม oil seal pot 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเตมิ      

2. โยกคนัโยก hand pump อดั seal oil จากถงัพกัเขา้ oil seal pot 
3. เมือ่ความดนัใน oil seal pot เพิม่ขึ้น ให ้release ออก โดยตอ้งระวงัไม่ใหต้ํา่กว่าค่า normal operate 

เพือ่ป้องกนัไม่ให ้Process leak เขา้สูร่ะบบของ seal oil 
4. ถา้ seal oil หมดถงัพกัใหเ้ตมิ seal oil เพิม่เขา้ไปใหม ่ 
5.  ทาํการเตมิ seal oil ต่อไปจนกระท ัง่ไดร้ะดบั 80 % 
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2.การ Clean suction strainer pump 

การ clean suction strainer pump จะทาํเมือ่ pump ไม่สามารถสง่ liquid ไดต้ามปกติ แต่ระดบั
ของเหลวตอ้งอยู่ในระดบัปกต ิโดยดูไดจ้ากที ่condition เดมินัน้ตอ้งใช ้Output ของวาลว์มากกว่าเดมิ เพือ่ใหไ้ด ้
flow เท่าเดมิ, ความดนั discharge pump ตํา่กว่าปกต,ิ Amp. ทีใ่ชใ้นการเดนิ pump ตํา่กว่าปกต ิหรืออาจมคี่า
แกว่ง และ pump มกีารส ัน่สะเทอืนและมเีสยีงดงั และเพือ่เป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ condition อืน่ๆตอ้งปกติ
ดว้ย ใหต้รวจสอบระดบั liquid ของ suction drum ของ pumpนัน้ดูดมาว่ายงัมขีองอยู่จริง, ความดนัดา้น 
suction ไม่ไดล้ดตํา่ลง, ความดนัดา้น discharge ไม่ไดสู้งขึ้น ถา้ทุกอย่างปกติใหท้าํการเปลีย่น pump (ตาม 
S6900-2201)  

ข ัน้ตอนการ Clean suction strainer 

1. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบั Clean suction strainer หรือ Basket 
strainer 

2. ปิด valve suction/discharge pump  และ hot stand by 
ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใชป้ระแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมี

การอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
3. ต่อสาย ground ที ่line drain 
4. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ยจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์

ใหเ้ปิด vent valve ช่วย drain จน process liquid หมด 
ถา้ Process ม ีH2S หรือสารระเหย HC มากพนกังานควรใสห่นา้กากกนัสารเคม ี
5. เปิดหนา้ flange ของ strainer ถอด strainer ออกมาทาํความสะอาด ถา้มเีศษ Sludge หรือ Slag ให ้

เก็บรวบรวมใสถ่งุดาํ ปิดปากถงุและนาํไปไวท้ีล่าน Waste เพือ่รอส่งกาํจดั 
6. ใส ่strainer กลบัคืนปิดหนา้  flange กลบัคืน 
7. เปิด B/V ดา้น suction เลก็นอ้ย เพือ่ fill process กลบัเขา้ pump และปิด valve vent จนเต็มท ัง้

ระบบ 
8. ปิด valve vent และเปิด valve suction จนสุด เพือ่ใชเ้ป็น pump stand by 
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3.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ pump ของ Crude, BFW, FO, Chemical, HGO, LGO, Kerosene, HN 
,GO, TGO, WN, Water, Slop oil สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  

1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 
และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่ 

2. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3. ปิด valve suction/discharge pump และ hot stand by   

4. แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือติด CSC ไว ้

5. ต่อสาย ground ที ่drain line 

6. ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไมพ่รอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

7. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ย  ใหเ้ปิด vent valve ชว่ย drain 
จนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

8. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

 

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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4.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ Unstabilized Naphtha , LPG สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 
1.พนกังานหน่วยงานซอ่มบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3.ปิด valve suction/discharge pump และแขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้

4.ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กติหรือไม่ (ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไม่   พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

5.เปิด vent valve ลดความดนั pump ไปยงั Flare line จนความดนัเป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้ง
อยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

6.ปิด vent valve 

7.ทาํ Nitrogen pressure up purge  ไป Flare line ประมาณ 3 ครัง้ 

8.ลองเปิด drain valve ตรวจสอบดูวา่ม ีLPG ตกคา้งอยู่หรือไม ่ ถา้ยงัม ีpressure อยู่ใหท้าํการ purge ต่อ
จนหมด 

9.แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรงุเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป  

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบํารุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 
(แต่สาํหรบั LPG pump ใหใ้ช ้Nitrogen purge ออกบรรยากาศ  3 รอบ ก่อนเปิด suction block 
valve และเปิด vent valve ออก flare เพือ่ fill pump) 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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5.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ ATB product 02P007A/B/C/D สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  
1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.  Operator แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง จากนัน้นาํ tag ตดัไฟไป
แจง้แผนกไฟฟ้าตดักระแสไฟฟ้า  หลงัจากตดักระแสไฟฟ้าที ่MCC เสร็จให ้Operator หนา้งานทดสอบ
อกีคร ัง้โดยการบดิ switch ไปทีต่าํแหน่ง ON อกีครัง้ motor ตอ้งไม่หมนุ 

3. ทาํ Safety tool box ก่อนเริ่มงานเตรยีมระบบ 

4. ปิด valve suction/discharge pump และปิด hot stand-by แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้ 
จากนัน้เปิด valve 1” discharge 02P007 to slop และ เปิด valve 2”flushing oil เขา้ suction pump 
02P007 ให ้flushing oil แทนที ่ATB จนหมด (สงัเกตุจาก temp ของ 02P007 ลดลงจาก 320 o C  
จนกระท ัง่เหลอื ประมาณ 60-65 o C ใหป้ิด valve 1”discharge 02P007 ทีไ่ป slop 

5. ต่อสาย ground ที ่drain line ตรวจสอบ Pressure Gauge วา่สามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่          
(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไมป่กต ิหรือไม่พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ)  

6.เปิด drain discharge pump 02P007  ลง WWO จนเป็น flushing oil ให ้ปิด valve 2” flushing oil 
suction 02P007  

7. เปิด drain oil discharge pump 02P007 ต่อเนื่องจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์ โดยผูท้ีท่าํการ 
drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา จากนัน้ปิด drain valve ทิ้งไวค้รึ่งช ัว่โมงแลว้ตรวจสอบ
อณุหภูม,ิความดนัที ่pump อกีคร ัง้วา่เพิม่ขึ้นหรอืไม่ เพื่อยนืยนัว่าวาลว์ไม่ leak pass  

8. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัเพิม่ขึ้น แจง้ maintenance ทาํการตรวจสอบ  

9. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัไมเ่พิม่ขึ้น ใหท้าํการเปิด drain suction pump 02P007 จน oil หมด 

10. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

หมายเหต:ุ กรณี Shutdown/Turnaround ใหใ้ช ้Flushing Oil (LGO) ลา้ง ATB pump ตามข ัน้ตอนดว้ยทุกครัง้ 
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การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุง ATB product 02P007A/B/C/D เสร็จ 

1.ปิดวาลว์ vent และ drain ของ pump  จากนัน้ fill flushing oil เขา้ pumpโดย vent ออกที ่drain 
check valve เมือ่เต็มใหป้ิด drain check valve และปิดวาลว์ flushing oil 

2.เปิดวาลว์ suction pump เพือ่ warm pump ชา้ ๆ   เมือ่เปิดจนสุดใหเ้ปิดวาลว์ discharge Pump 3 
รอบเพือ่ warm Pump ให ้temp.สูงใกลก้บั Operating temp. และเปิด Hot-Stand by เพือ่ warm 
pump ไวใ้หพ้รอ้มใชง้าน 

*การใช ้line flushing oil ใหเ้ปิดใชจ้าก LGO R/D ADU1 โดยการเปิดวาลว์ 4”-LGO R/D ไปเขา้ line main 3”- 
HGO flushing ตามรูปดา้นลา่ง 

 

ขอ้ควรระวงั : 

1. หา้มต่อสาย hose ในการ drain แต่ใหใ้ชเ้ป็นทอ่ rigid pipe ต่อ drain ลง WWO แทน แลว้ใชภ้าชนะ
รองรบั  และใหม้กีารตรวจสอบความพรอ้มใชง้าน เป็นประจาํทุกเดอืน 

2.สาํหรบังานซอ่มบาํรุง ในกรณีทีจ่ะมกีารเคลือ่นยา้ยตวั pump ออกไปเพือ่ทาํการ inspect หรือ Overhaul 
ทางหน่วยงานซอ่มบาํรุงตอ้งทาํการใส ่blind flange ที ่line suction และ discharge ไวด้ว้ยทุกครัง้ 

3. ตอ้งสวมใส ่PPE ทีจ่าํเป็นซึง่ไดแ้ก่ ถงุมอืกนัความรอ้น,แว่นตากนัสารเคม,ีและหนา้กากกนัสารเคมหีนา้กาก
กนัสารเคมชีนิดไสก้รองกนัปรอทในขณะทาํงาน  
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ผงัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Flow Chart)           

 Lead Team                                                     

Operator                           

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาํการปิด B/V suction /Discharge   ปิด hot standby ทาํการแขวน Tag ตดัไฟ

NO

YES

YES

START

พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุงขอ permit และ  Tag ตดัไฟขออนุมตัิ  
จาก Shift Sup. เพือ่ทาํการตรวจสอบ

พนกังานผ่ายผลติ ,พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุง,และพนกังานไฟฟ้าทาํการ
ตรวจสอบ และทาํการตดัไฟ

พนกังานฝ่ายผลติทาํการ  test switch on 
วา่ pump ไม่ทาํงานใช่หรือไม่

NO

ตดิต่อซ่อมบาํรุงสามารถเขา้ทาํงานได ้                 

END

ตรวจสอบ B/V suction , discharge ไม่ leak 
pass ใช่หรือไม ่(ดูจาก temp หรือ pressure ที่

เพิม่ขึ้น) 

ต่อสาย Ground & drain oil discharge 02P007 ลง WWO.จนเป็น flushing oil  

เปิด LGO flushing oil ลา้ง ATB ไป slop จนอุณหภูม ิ60-65 ๐C ใหป้ิด slop

ปิด valve 2” flushing oil suction 02P007 ปิด drain discharge เมือ่ 
pressure discharge  0  bar. 
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1 S10231100-1001 
ภาพรวมกระบวนการผลติการกล ัน่
นํา้มนั 1 (Overall Atmospheric 
Distillation Unit 1 Process) 
 

           

             

การบนัทกึ (Record Control) 
ชื่อเอกสาร สถานที่จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 
การทาํลาย 

 
-  
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บนัทกึการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครัง้ที่แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข
0 18 พฤษภาคม 2561 - เปลีย่นชื่อเอกสาร 

- ปรบัรูปแบบการจดัทาํ WI ใหม ่
- แกไ้ขชื่อหน่วยงานให ้UPDATE 

สหรฐั ดาราพชิยั 

1 28 กมุภาพนัธ ์2563 - เปลีย่นแปลงข ัน้ตอนการเตรียมระบบ ATB 
Pump 20P007A/B/C/D เพือ่งานซ่อมบาํรุง  
 

สหรฐั ดาราพชิยั 

2 6 ตุลาคม 2563 -เพิม่PPE ทีจ่าํเป็นทีต่อ้งสวมใส่ขณะเตรียม
ระบบ 

จริะวฒัน ์ทองแสง 

ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื่อใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพือ่ใหเ้กดิในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 
การเตรียมระบบ pump ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและปลอดภยั 

สามารถทาํงานไดถ้กูตอ้งและปลอดภยั อย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน TIS 18001 

- 

การเตรียมระบบ pump โดยไม่มี
ผลกระทบจากมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

สามารถจดัการนํา้มนัและสารเคมอีย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน ISO 14001 

- 

ความเสี่ยงที่จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยง 

% Overall Plant Effectiveness Unplanned shutdown 
Miss operation 

ZUS program/TPM 
Competency assessment 

Zero Waste Hazmat 
Fire Case 
Miss operation 

SOP Training 
Competency assessment 

Zero accident Unsafe condition และ unsafe 
action 

Goal zero campaign 
Safety Excellence Program/PSM 
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แผนการบริหารจัดการมลพิษ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ประจำปี 2567 
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คู่มือปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
จดัทาํโดย  
วิศวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลิต (TEPS) 

เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 
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คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
รายละเอยีดเอกสาร  
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) ฉบบันีÊ จดัทาํ

ขึÊนเพืÉอเป็นคู่มือสาํหรบัระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต บทบาทหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบของ

ผูเ้กีÉยวขอ้ง รวมทัÊงกระบวนการกาํกบัดูแลระบบความปลอดภยัในการผลติของกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั (มหาชน) 

โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันีÊ 

1) บริหารจดัการความเสีÉยงจากกระบวนการผลติ โดยมเีป้าหมาย 

  1.1) Zero Process Safety Event Tier 1 and Tier 2 

  1.2) Zero Unplanned Shutdown ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั LOPC 

1.3)  เพืÉอสรา้งระบบการบริหารการจดัการความเสีÉยงใหบ้รรลุเป้าหมาย Goal zero 

2.) เพืÉอใหเ้กิดความยั Éงยนืในการดาํเนินธุรกิจ 

ขอบเขต (Scope) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ ครอบคลุมของโรงงานในกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั 

(มหาชน) โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณา ดงันีÊ 

1) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงในปริมาณครอบครอง ณ เวลาใดเวลาหนึÉงเท่ากบั

หรือมากกว่าปริมาณทีÉกาํหนดในบญัชีรายชืÉอสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงตามเอกสารแนบทา้ย 

2) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแกส๊ไวไฟหรือของเหลวไวไฟทีÉมปีริมาณครอบครองตัÊงแต่ Ŝ,54ŝ กิโลกรมั 

หรือ řŘ,ŘŘŘ ปอนด ์ขึÊนไป ณ เวลาใดเวลาหนึÉงโดยรวมถึงอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งหรืออุปกรณ์ขา้งเคียงหรือทีÉ

ต่อเนืÉองกบักระบวนการผลติ 

3) กระบวนการอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ รวมถงึอุปกรณ์และเทคโนโลยทีีÉจาํเป็นเพืÉออาํนวย

ความสะดวกในกระบวนการผลิตทัÊงหนา้งาน (on-site) และทีÉไม่ไดอ้ยู่หนา้งาน (off-site) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สารเคม ีปิโตรเคม ีและการกล ั Éน โดยรวมถงึสารทีÉไม่มพีษิ และสารทีÉไม่ไวไฟ เช่น Steam, hot condensate, 

nitrogen, compressed CO2 or compressed air 
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บทนิยาม (Definition) 

บริษทั  หมายความว่า  บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พนักงาน  หมายความว่า พนกังานประจาํ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)   

กระบวนการผลิต  หมายความว่า กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงรวมถึงการจดัเก็บ 

การใช ้การผลติ การครอบครอง หรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมใีดๆ  

ความปลอดภยักระบวนการผลติ  (Process Safety) หมายความว่า กระบวนการในการป้องกนัหรือลด

ความรุนแรงความสูญเสยีต่อชีวติและทรพัยส์นิทีÉอาจเกิดจากอุบตัิการณ์ทีÉเป็นผลจากการเบีÉยงเบนของสภาวะ

กระบวนการผลิตทีÉไม่อาจคาดการณ์ได ้โดยใหบู้รณาการ ดาํเนินงานดา้นเดินเครืÉองกระบวนการผลิตและ

วศิวกรรม รวมทัÊงข ัÊนตอนดาํเนินงานและการปฏบิตัใิหม้คีวามปลอดภยัตลอดเวลา 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management : PSM) หมายความว่า 

การจดัการใหเ้กิดความปลอดภยั การป้องกนัการเกิดอุบตัิการณ์และการบาดเจ็บทีÉเกีÉย วเนืÉองกบักระบวนการ

ผลติทีÉมกีารใชส้ารเคมอีนัตรายรา้ยแรง โดยใชม้าตรการทางการจดัการและพืÊ นฐานทางดา้นวศิวกรรมในการชีÊ

บ่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายจากกระบวนการผลติ และใหห้มายความรวมถงึการจดัเก็บ การออกแบบการ

ใช ้การผลติ การบาํรุงรกัษา การตรวจสอบ การทดสอบ 

สารเคมีอนัตรายรา้ยแรง (Highly Hazardous Chemicals) หมายความว่า สารประกอบสารผสมซึÉง

อยู่ในรูปของแขง็ ของเหลว หรือแกส๊ ทีÉมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึÉง หรือหลายอย่าง เช่น สารพษิ (Toxics) ทีÉก่อ

มะเร็ง และทาํใหเ้กิดการระคายเคือง อาการแพห้รือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สารไวต่อการเกิดปฏิกิริยา 

(Reactive) และทําปฏิกิริยารุนแรง สารไวไฟ (Flammables) สารระเบิดไฟ (Explosives) สารกดักร่อน 

(Corrosive) ตวัออกซิไดส์ (Oxidizing Agents) เป็นตน้ ตามบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงตาม

เอกสารแนบทา้ย 

  แกส๊ไวไฟ (Flammable Gases) หมายความว่า แกส๊ทีÉอุณหภูม ิŚŘ องศาเซลเซยีสและมคีวามดนั 

řŘř.ś กิโลปาสกาล สามารถตดิไฟได ้เมืÉอผสมกบัอากาศ řś เปอรเ์ซน็ตห์รือตํ Éากว่าโดยปริมาตร ห รื อ มี

ช่วงกวา้งทีÉสามารถติดไฟได ้řŚ เปอรเ์ซ็นตข์ึÊนไปเมืÉอผสมกบัอากาศ โดยไม่คาํนึงถงึความเขม้ขึÊนตํ Éาสุดของการ

ผสม 

ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) หมายความว่า ของเหลวหรือของเหลวผสม หรือ ของเหลว

ทีÉมสีารแขวนลอยผสมทีÉมจีดุวาบไฟตํ Éากว่า śş.Š องศาเซลเซยีส หรือ řŘŘ องศาฟาเรนไฮต ์
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อนัตราย (Hazard) หมายความว่า สิÉงหรือสถานการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน ความเสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน ตลอดจนความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

ชีÊ บ่งอนัตราย (Hazard Identification) หมายความาว่า กระบวนการในการคน้หา อนัตรายทีÉมอียู่

และการระบลุกัษณะของอนัตราย 

การวิเคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลิต (Process Hazard Analysis : PHA) หมายความว่า 

กระบวนการวเิคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลติ 

 อุบตัิการณ์ (Incident) หมายความว่า เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ทีÉเกิดขึÊนแลว้และมีผลใหเ้กิด

อบุตัเิหต ุหรือเหตกุารณ์เกิอบเกิดอบุตัเิหตุ 

อบุตัิเหต ุ(Accident) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์หรือเหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดจากการขาด

การควบคุม และเมืÉอเกิดขึÊนแลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการทาํงานหรือการเสียชีวิต 

หรือความสูญเสยีต่อทรพัยส์นิ หรือความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัิเหต ุ(Near Miss) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงคแ์ละเมืÉอเกิดขึÊน

แลว้มแีนวโนม้ทีÉจะก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

การทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

หมายความว่า การทบทวนตรวจสอบความปลอดภยัของกิจกรรมต่างๆ สาํหรบังานก่อสรา้ง การตดิตัÊงอุปกรณ์

ใหม่ การดดัแปลงกระบวนการผลิต การเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต การบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่ก่อนนํา

สารเคม ีอนัตรายรา้ยแรงเขา้สู่กระบวนการผลติ รวมถงึก่อนนาํอปุกรณ์เขา้ใชง้าน หรือเดนิเครืÉอง 

ผูร้บัเหมา (Contractors) หมายความว่า ผูซ้ึÉงบริษทัไออารพ์ีซี ว่าจา้งใหด้าํเนินการต่างๆ ตามทีÉ

บริษทัไออารพ์ซีกีาํหนด  

ผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉตกลงจะรบัการว่าจา้งใหด้าํเนินงาน

ทัÊงหมดหรือบางส่วนของงานจากบริษทัไออารพ์ซี ีจนสาํเร็จ 

ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉทาํสญัญารบังานจากผูร้บัเหมาหลกั

หรือผูซ้ึÉงทาํสญัญากบัผูร้บัเหมาช่วง ทัÊงนีÊไม่ว่าจะรบัช่วงกนักีÉช่วงก็ตาม โดยทีÉผูร้บัเหมาช่วงจะตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากบริษทัไออารพ์ซี ี
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งานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-routine Work) หมายความว่า งานทีÉนอกเหนือจากงานปกติงานทีÉยงั

ไม่เคยมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating Procedures) งานทีÉไม่ไดป้ฏิบตัิบ่อย งานทีÉมีวิธี

ปฏบิตัิแตกต่างจากทีÉแสดงไวใ้นข ัÊนตอนการปฏบิตัิงาน งานทีÉไม่เคยปฏบิตัิมาก่อน รวมถงึงานประจาํแต่มคีวาม

เสีÉยงทีÉจะเกิดอนัตรายสูง 

การตรวจประเมิน (Audit) หมายความว่า การตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการความ

ปลอดภยักระบวนการผลิตทีÉเป็นระบบอย่างอิสระ โดยการจดัทาํเป็นเอกสารเพืÉอใหไ้ดห้ลกัฐานการตรวจ

ประเมินภายในของสถานประกอบการเอง เพืÉอทบทวนระบบความปลอดภยัและการจดัการว่าองค์กรได ้

ดาํเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ ทัÊงนีÊผูต้รวจประเมนิภายในไม่ควร

เป็นผูร้บัผดิชอบในกิจกรรมทีÉไดร้บัมอบหมายใหไ้ปตรวจประเมนิ 

การตรวจประเมินภายนอก (External Audit) หมายความว่า การดาํเนินการตรวจประเมนิโดยคณะ

ผูต้รวจประเมนิทีÉขึÊนทะเบยีนกบั กนอ. และไดร้บัการมอบหมายจาก กนอ. ใหต้รวจประเมนิเป็นกรณีไป 

เกณฑก์ารตรวจประเมิน (Audit Criteria) หมายความว่า บรรทดัฐานทีÉใชใ้นการพจิารณาซึÉงอาจเป็น

นโยบายข ัÊนตอนการดาํเนินงาน หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ทัÊงนีÊ เกณฑก์ารตรวจประเมนิดงักล่าวจะนาํมาใชอ้า้งอิง

โดยเทยีบเคียงกบัมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

คณะผูต้รวจประเมิน (Audit Team) หมายความว่า คณะบุคคลทีÉดาํเนินการตรวจประเมนิการปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ และการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการ

ผลติของแต่ละสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง (Specialists) หมายความว่า ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความชาํนาญซึÉงเหมาะสมกบั

สถานประกอบการนัÊน 

สิÉงทีÉพบจากการตรวจประเมิน (Audit Findings) หมายความว่า ผลของการตรวจประเมินตาม

หลกัฐานการตรวจประเมินทีÉรวบรวมได ้โดยเทียบกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินซึÉงสามารถชีÊ บ่งไดท้ ัÊงความ

สอดคลอ้งและความไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมนิหรือ โอกาสสาํหรบัการปรบัปรุง 

อุบตัิการณ์ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  (Process Safety Incident or Process Safety 

Event :PSE) หมายถึง  เหตุการณ์การรั Éว ไหลของสารต่างๆ  จากกระบวนการ ( Loss of primary 

containment: LOPC)  ทีÉก่อใหเ้กิดผลกระทบตามทีÉ API RECOMMENDED PRACTICE 754: Process 

Safety Performance Indicators for the Refining and Petrochemical Industries กาํหนด 
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LOPC-TIER 1 หมายถึง การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บถึงข ัÊนหยุดงาน หรือทุพพล

ภาพ หรือเสียชีวติ หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกรุนแรงเป็นวงกวา้ง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแล ว้เกิดไฟไหมห้รือ

ระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสยีหาย (Direct Cost) เป็นเงนิ 3,500,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ให ้

ใชค้่าความเสียหาย หรือปริมาณการรั Éวไหล อา้งอิงตามตารางในเอกสาร  API RP 754 2nd Edition 2016 

หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 2 หมายถงึ การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บทีÉตอ้งดูแลโดยแพทย ์หรือมี

ผลกระทบสู่ภายนอกปานกลาง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแลว้เกิดไฟไหมห้รือระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

(Direct Cost) เป็นเงนิ 85,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ใหใ้ชค้่าความเสยีหาย หรือปริมาณการ

รั Éวไหล อา้งองิตามตารางในเอกสาร API RP 754 2nd Edition 2016 หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 3 หมายถงึ การเกิดการรั ÉวไหลทีÉนอ้ยกว่า TIER 2 แลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บเลก็นอ้ย 

หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกเลก็นอ้ย และสามารถหยุดการรั Éวไหลไดใ้นระยะเวลาอนัส ัÊน 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

1. Management Safety Committee (ManSafCom) มหีนา้ทีÉ ตามคู่มอืปฏิบตัิงานคณะกรรมการ

ความปลอดภยั (SF9900-1005) 

2. Area Safety Committee (SC) มีหนา้ทีÉ ตามคู่มือปฏิบตัิงานคณะกรรมการความปลอดภยั 

(SF9900-1005) 

3. PSM Transformation Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอนาํไปปรบัใช ้และ
ใหห้น่วยงาน TEPS นาํเสนอต่อทีÉประชมุ ManSafCom ต่อไปตามความเหมาะสม 

 นาํเสนอทรพัยากรทีÉจาํเป็นเพืÉอขออนุมตัิหลกัการในการดาํเนินการในทีÉประชุม ManSafCom และ

ทาํใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏบิตังิานในพืÊนทีÉไดร้บัทรพัยากรทีÉจาํเป็นทีÉเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานตาม

ระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานดา้น PSM บรรลุตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมายทีÉกาํหนด 

 ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนาํไปแลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

 ประชมุคณะทาํงานฯ เดอืนละ 2 ครัÊง 
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4. PSM Element Leader มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 ขบัเคลืÉอนการดาํเนินงาน PSM Element ทีÉรบัผดิชอบใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ 

 ทาํงานร่วมกบั PSM Element Leader ใน Element อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ประสานงานกบั PSM Subject Matter Export (SMEs) ในแต่ละขอ้กาํหนด เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดม้ี

การสืÉอสาร มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งดา้น PSM ใหก้บัพนกังานในทีÉเกีÉยวขอ้งใน

โรงงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 

 ดาํเนินการทาํ PSM Internal Audit ในโรงงาน 

 ตดิตามประสทิธิภาพของ PSM Effective KPIs ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. TEPS Process Safety Engineering Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รวบรวมขอ้มูลการรายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงความเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุงต่างๆ

จากทีÉประชุม  PSM Transformation Team เพืÉอนํา เสนอและขอการสนับสนุนต่อคณะ

กรรมการบริหาร 

 ประสานงานการดํา เนินงานดา้น PSM โดยรวมของ PSM Transformation Team, PSM 

Element Leader, และหน่วยงานกลางอืÉนๆ เพืÉอใหม้ีการดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและ

สอดคลอ้งตามมาตรฐานของ PSM และบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

 ประสานงานการดาํเนินงานดา้น PSM กบักลุ่มบริษทัในเครือ PTT PSM Taskforce เพืÉอการ

จดัการ PSM ใหต้รงในมาตรฐานและเป็นไปในทางเดียวกนักบักลุม่บริษทั 

 เป็นตวักลางในการส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนําไป

แลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

6. Manager ของแต่ละหน่วยงานของแต่ละพืÊนทีÉ  มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 เป็น PSM Element Leader ของแต่ละหน่วยงานและพืÊนทีÉน ัÊน เพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานรวมทัÊง

ผูร้บัเหมาทีÉเกีÉยวขอ้งในหน่วยงาน ดาํเนินการปฏบิตังิานตามมาตรฐานหรือข ัÊนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดา้น PSM 
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รายละเอยีดการดําเนินงาน (Detail) 

 ระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management : PSM) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กาํหนด (Elements) ในการดาํเนินงานโดยผูบ้ริหารทุกระดบัของ 

IRPC มบีทบาทสาํคญัในการแสดงออกถึงความมุ่งม ั Éนในการสนบัสนุนระบบ PSM (Management & Leadership 

Commitment) ใหส้ามารถดาํเนินการไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการเป็นผูน้าํทีÉเป็นแบบอย่างทีÉด ี(Role Model) 

ดา้นความปลอดภยัทีÉบุคคลากรในองคก์รสามารถสมัผสัได ้(Felt Leadership) โดยขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานทัÊง ř5 

Element ของ IRPC ไดแ้ก่ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information: PSI) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis: PHA) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาต

ทาํงานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permit) 

6. การจดัการเปลีÉยนแปลง (Management of Change: MOC) 

6.1  การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of Change – Technology & Facility) 

6.2  การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบคุลากร (Management of Change – Personnel) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for duty) 
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 ขอ้กาํหนดของระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (PSM Element) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กําหนด (Element) โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน

(Requirement) ของแต่ละขอ้กาํหนด ดงันีÊ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation: EP) 

 1.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลและข ัÊนตอนแผนการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยใหพ้นกังานมสี่วนร่วมและรบัทราบการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ หรือการปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยั การ

ปฏบิตัแิละพฒันาการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ การพฒันาในดา้นอืÉนๆ ของการจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติ การใหร้บัทราบและสามารถสบืคน้ขอ้มูลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติรวมทัÊงขอ้มูล

อืÉนเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนใหม้สี่วนร่วมตามทีÉกาํหนด (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/5) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information : PSI)  

 2.1 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดําเนินการรวบรวมขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติ ใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนทีÉจะเริÉมทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ เพืÉอให ้บริษทัและ

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการผลติ ไดต้ระหนกัและทาํความเขา้ใจถงึอนัตรายทีÉอาจเกิดจาก

กระบวนการผลติทีÉมสีารเคมอีนัตรายรา้ยแรงขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/6) 

 2.2 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลอนัตรายจากสารเคมีอนัตราย

รา้ยแรงในกระบวนการผลติ และอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนีÊ 

1) ชืÉอและสูตรเคมขีองสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

2) ความเป็นพษิ และ กมัมนัตภาพรงัส ี

3) ค่าการสมัผสัทีÉยอมรบัได ้

4) สมบตัทิางกายภาพและทางเคม ี  

5) ความสามารถในการทาํปฏกิิริยา 

6) สมบตัใินการกดักร่อน 

7) ความเสถยีรทางเคมแีละความรอ้น 

8) อนัตรายทีÉเกิดขึÊนจากการผสมสารเคม ี 

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/7) 
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 2.3 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มูลเทคโนโลยกีารผลติและอย่างนอ้ย

ตอ้งประกอบดว้ย 

1) แผนภาพการไหล (Block Flow Diagram) หรือแผนภาพการไหลกระบวนการผลติอย่าง

งา่ย (Simplified Process Flow Diagram) และคาํอธิบายแสดงข ัÊนตอนการผลติ 

2) เคมกีระบวนการผลติ (Process Chemistry) 

3) ปริมาณกกัเก็บสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงสูงสุด 

4) ขดีจาํกดัตํ ÉาสุดและสูงสุดทีÉระยะปลอดภยั (Safe Upper and Lower Limits) ของแต่ละ

อปุกรณ์เครืÉองจกัร และกระบวนการผลติ เช่น อณุหภูม ิความดนั อตัราการไหล หรือองคป์ระกอบ เป็น

ตน้ 

5) การประเมินผลทีÉตามมาจากการเบีÉยงเบนไปจากค่ากําหนดเดิม รวมทัÊงผลกระทบต่อ

สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน ในกรณีทีÉผูป้ระกอบอุตสาหกรรมไม่สามารถแสดงขอ้มูล

เทคโนโลยีกระบวนการผลิตไดใ้หผู้ป้ระกอบอุตสาหกรรมเสาะหาขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสามารถนํามา

ประยุกตเ์พืÉอใชใ้นการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติแทนได ้(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/8) 

2.4 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มลูอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ และ

อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

1) วสัดุทีÉใชใ้นการสรา้งอุปกรณ์และภาชนะทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ รวมทัÊงท่อและอุปกรณ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2) แผนภาพระบบท่อและเครืÉองมอืวดั (Piping and Instrument Diagrams : P&IDs) 

3) การจาํแนกบริเวณอนัตรายทางไฟฟ้า (Electrical Area Classification) 

4) การออกแบบระบบทีÉใชใ้นการลดความดนั และพืÊนฐานการออกแบบ 

5) การออกแบบระบบระบายอากาศ 

6) ขอ้กาํหนด (Codes) และมาตรฐาน (Standards) ทีÉนาํมาใชอ้อกแบบ 

7) ดุลมวลสารและดุลพลงังาน (Material and Energy Balances) สาํหรบักระบวนการผลติ 

8) การออกแบบระบบความปลอดภยัต่างๆ เช่น อุปกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุมจาก

ภายในอปุกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน(Interlock)ระบบตรวจจบั ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้และระบบ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/9) 

2.5 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดงว่าอุปกรณ์เป็นไปตาม

มาตรฐาน และวธิีปฏบิตัิทางวศิวกรรมทีÉดีทีÉไดร้บัการรบัรองและเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป  (Recognized and 

Generally Accepted Good Engineering Practices: RAGAGEP) สําหรับอุปกรณ์ทีÉออกแบบและ

ก่อสรา้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานเดมิทีÉไม่ไดใ้ชง้านแลว้ ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดง



เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  13 / 36 

ว่าอุปกรณ์นัÊนไดถู้กออกแบบ บาํรุงรกัษา ตรวจสอบ ทดสอบ และสามารถใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั  (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/10) 

2.6 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งทบทวนและปรบัปรุงเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติใหเ้ป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/11) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis : PHA) 

 3.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติทัÊงหมด 

วธิีการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติใหเ้ป็นระบบและเหมาะสมต่อความซบัซอ้นของกระบวนการผลิต 

โดยสามารถชีÊบ่งประเมนิและควบคุมอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ครอบคลุมถงึการจดัเก็บ การใช ้

การผลติ และการขนส่งหรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงได ้ดงัต่อไปนีÊ 

1) ลาํดบัความสาํคญัของอนัตราย และจดัทาํเอกสารสาํหรบัวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลติโดยให ้ พจิารณาจากขอบเขตของอนัตรายในกระบวนการผลติจาํนวนพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบอายุการใชง้านอุปกรณ์เครืÉองจกัรและกระบวนการผลติตลอดจนประวตัิการ

เดนิเครืÉองจกัรในกระบวนการผลติ 

2) ใชอ้ย่างนอ้ยหนึÉงวธิีตามความเหมาะสม เพืÉอชีÊ บ่งอนัตรายวเิคราะหแ์ละประเมนิอนัตราย

กระบวนการผลติ ดงันีÊ 

2.1) What-if 

2.2) Checklist 

2.3) What-if / Checklist 

2.4) Hazard and Operability Study (HAZOP) 

2.5) Failure Mode and Effects Analysis (FMEA) 

2.6) Fault Tree Analysis 

2.7) วธิีอืÉนทีÉเทยีบเท่าหรือดกีว่าตามความเหมาะสม 

3) การวิเคราะห์อนัตรายกระบวนการผลิต ไม่ว่าจะใชว้ิธีใดก็ตาม อย่างนอ้ยจะตอ้งมี

รายละเอยีด ดงันีÊ 

3.1) อนัตรายจากกระบวนการผลติและการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.2) การชีÊ บ่งอุบตัิการณ์ทีÉเคยเกิดขึÊน ซึÉงอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงหรือ

ผลกระทบทีÉสาํคญัต่อพนกังาน และสถานประกอบการ 

3.3) การควบคุมทางดา้นวิศวกรรมและการบริหารจดัการทีÉใชค้วบคุมการเกิด

อนัตรายและสิÉงทีÉเกีÉยวกบัอนัตราย เช่น วธิีการทีÉเหมาะสมทีÉจะนาํมาใชใ้นการ

ตรวจจบัเพืÉอเตือนเหตุล่วงหนา้วธิีการในการตรวจจบัทีÉไดร้บัการยอมรบัซึÉงอาจ
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รวมถึงการเฝ้าระวงักระบวนการผลิต และการควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย

สญัญาณเตือนและอุปกรณ์ในการตรวจจบั เช่น เครืÉองตรวจจบัไฮโดรคารบ์อน 

เป็นตน้ 

3.4) ผลจากความลม้เหลวของการควบคุมทางดา้นวศิวกรรมและการบริหารจดัการ 

3.5) การวางตาํแหน่งทีÉต ัÊงอปุกรณ์ เครืÉองจกัร และอาคารทัÊงหมดของผงัโรงงาน 

3.6) ปจัจยัดา้นบุคคล เช่น ขอ้ผิดพลาดจากการปฏิบตัิงาน ความไม่สมบูรณ์ดา้น

สุขภาพของพนกังาน 

3.7) การประเมนิผลกระทบเชงิคุณภาพดา้นความปลอดภยั และดา้นสุขภาพทีÉอาจจะ

เกิดขึÊนกบัพนกังานในสถานประกอบการในกรณีทีÉการควบคุมลม้เหลว (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/12) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

4.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

การนาํไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลติและผลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลิต เพืÉอเตรียมขอ้มูลทีÉมีความชดัเจนสาํหรบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆอย่างปลอดภยัทัÊงนีÊ ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตังิานอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเรืÉอง ดงัต่อไปนีÊ 

1) ข ัÊนตอนสาํหรบัแต่ละระยะการปฏบิตัิการ (Operating Phase) 

1.1) การเริÉมเดนิเครืÉองครัÊงแรก (Initial Startup)  

1.2) การปฏบิตักิารผลติปกต ิ(Normal Operations) 

1.3) การปฏบิตักิารผลติชั Éวคราว (Temporary Operations) 

1.4) การหยุดระบบการผลิตฉุกเฉิน (Emergency Shutdown) รวมถึงการหยุด 

ระบบ การผลติฉุกเฉินทีÉมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และเป็นไปตามเงืÉนไขการผลติของแต่ละสถานประกอบการ 

1.5) การปฏบิตักิารผลติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations) 

1.6) การหยุดระบบการผลิตตามปกติ หรือตามระยะเวลาทีÉกําหนด (Normal 

Shutdown) 

1.7) การเริÉมเดินเครืÉองหลงัจากการซ่อมบาํรุงครัÊงใหญ่ หรือ หลงัจากการหยุดระบบ

การผลติฉุกเฉิน  

2) ขดีจาํกดัในการปฏบิตังิาน (Operating Limits) 

2.1) ผลกระทบหรือผลทีÉเกิดขึÊนจากการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 

2.2) ข ัÊนตอนในการแกไ้ข หรือการหลกีเลีÉยงการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 
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3) ขอ้ควรระวงัเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั 

3.1) สมบตัแิละอนัตรายของสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ 

3.2) ขอ้ควรปฏิบตัิทีÉจาํเป็นเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายของสารเคมีและการสมัผสั

สารเคมรีวมทัÊงการควบคุมทางวศิวกรรม การควบคุมการจดัการ และอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 

3.3) มาตรการควบคุมหากเกิดการสมัผสัสารเคมีโดยตรงหรือทีÉแพร่กระจายใน

อากาศ 

3.4) การควบคุมคุณภาพของวตัถดุบิและปริมาณของสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

3.5) อนัตรายเฉพาะหรือลกัษณะพเิศษของกระบวนการผลติ 

4) ระบบความปลอดภยัและระบบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น อปุกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุม

จากภายในอุปกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน (Interlock) ระบบตรวจจบัระบบแจง้เหตุ

เพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/13) 

4.2 จะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏบิตังิานตามขอ้ 4.1 ตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1) ตอ้งมคีวามพรอ้มเพืÉอใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานสามารถคน้หาได ้

2) ตอ้งมกีารทบทวนใหเ้ป็นไปตามการปฏบิตังิานในปจัจุบนัอยู่เสมอ และ  

3) ตอ้งรบัรองความเป็นปจัจุบนัและความถูกตอ้งของข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นประจาํทุกปี 

กรณีเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยกีระบวนการผลติ

เครืÉองจกัรอปุกรณ์ ซอฟตแ์วรท์ีÉใช ้พนกังาน ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน และการเปลีÉยนแปลง

ของอุปกรณ์อาคาร หรือ สถานทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วนสนบัสนุน

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/14) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาตทาํงาน

ทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permits) 

5.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและการนาํมาใช ้เพืÉอควบคุมอนัตรายการปฏบิตังิานของพนกังานและผูร้บัเหมา เช่น การควบคุม

การเขา้ปฏบิตัิงานของพนกังานในพืÊนทีÉเสีÉยงอนัตราย การปฏบิตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและ

ประกายไฟ การปฏิบตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ การปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งาน

ประจาํ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยั (Lock out / Tag out) การทาํงานในทีÉอบัอากาศ การเปิด
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อุปกรณ์และท่อในกระบวนการผลิต รวมทัÊงการขออนุญาตเขา้ทาํงาน เป็นตน้  (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/15) 

5.2 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและกําหนด

ข ัÊนตอนการขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบัความรอ้นหรือก่อใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณทีÉมี

ผลการผลติและสถานทีÉใกลห้รือเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/30) 

5.3 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหใ้บอนุญาตทาํงานตอ้งมรีายละเอียดอย่าง

นอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

1) การกาํหนดมาตรการป้องกนัการเกิดไฟไหม ้ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงาน

เกีÉยวกบัความรอ้นหรือประกายไฟ รวมทัÊงการระงบัเหตุ 

2) วนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน และการระบุชืÉออุปกรณ์ทีÉจะปฏบิตังิานเกีÉยวกบัความรอ้น

หรือประกายไฟ 

3) พืÊนทีÉปฏบิตังิาน 

4) ผูข้ออนุญาตปฏบิตังิาน 

5) ข ัÊนตอนและวธิีการตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริÉมปฏบิตังิาน  

6) การวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั 

7) ผูต้รวจสอบความปลอดภยัก่อนการเริÉมปฏบิตังิาน 

8) ผูม้อีาํนาจอนุมตัิตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉมปฏบิตัิงานว่าไดด้าํเนินการตดั

แยกและปิดกัÊนอุปกรณ์ทีÉจะทาํงานนัÊนออกจากระบบอืÉนๆ แลว้ และใหพ้ืÊนทีÉปฏิบตัิงาน

ปราศจากสารไวไฟ หรือสารเคมอีนัตรายเพืÉอความปลอดภยัในระหว่างการปฏบิตังิานและ

ตอ้งดําเนินการตรวจวดัแก๊สไฟไวหรือสารเคมีอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งใหอ้ยู่ในระดบัทีÉ

ปลอดภยั และมีการตรวจวดัเป็นระยะตามช่วงเวลาทีÉปฏิบตัิงานว่ามีความปลอดภยั 

รวมทัÊงใบอนุญาตทาํงานตอ้งถูกแสดงไวใ้นพืÊนทีÉปฏิบตัิงานจนกว่างานจะเสร็จสมบูรณ์ 

และภายหลงัจากสิÊนสุดการปฏิบตัิงานตอ้งมีการตรวจยืนยนัความปลอดภยัในพืÊนทีÉ

ปฏบิตังิานอกีครัÊงหนึÉง (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/31) 

5.4 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและข ัÊนตอนการ

ขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งานประจําในบริเวณทีÉมีก ารผลิตและสถานทีÉใกลก้ ับหรือ

เกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติเช่น การปฏบิตัิงานในทีÉอบัอากาศ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยัระหว่าง

การบาํรุงรกัษาหรือระหว่างการหยุดเครืÉองจกัร หรือมกีารนาํสารเคมอีนัตราย สารไวไฟทีÉไม่ไดใ้ชป้ระจาํใน

กระบวนผลติเขา้ไปในพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน เป็นตน้ ทัÊงนีÊ โดยใหม้มีาตรการป้องกนัการสมัผสัสารเคมใีนข ัÊนตอน
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การทาํงาน หรือป้องกนัการเกิดประกายไฟ การเกิดไฟไหม ้และตอ้งมรีายละเอียดการปฏิบตัิในใบอนุญาต

ทาํงานดว้ย (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/32) 

6. การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of  Change: MOC) 

6.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการจดัการการเปลีÉยนแปลงเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และการนาํไปใชก้บัการเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยีกระบวนการ

ผลติ เครืÉองจกัร อปุกรณ์ซอฟตแ์วรท์ีÉใชพ้นกังาน 

การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบุคลากร (Management of Change-Personnel) ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตัิงาน และการเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์ อาคาร หรือสถานทีÉทีÉใชใ้นกระบสนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วน

สนบัสนุน 

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการผลติ เวน้แต่กรณีการเปลีÉยนแปลง

นัÊนไดด้าํเนินการเช่นเดยีวกบัขอ้กาํหนดเดมิทกุประการ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/33) 

6.2 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานการจดัการการ

เปลีÉยนแปลงตามขอ้ตอ้งพจิารณาขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  
ก่อนดาํเนินการเปลีÉยนแปลง 

1) ขอ้มลูดา้นเทคนิคของการเปลีÉยนแปลงทีÉจะกระทาํ 

2) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อความปลอดภยัและสุขภาพ 

3) การปรบัเปลีÉยนข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 

4) ระยะเวลาจาํเป็นทีÉใชง้านระหว่างการเปลีÉยนแปลง 

5) ขอ้กาํหนดการพจิารณาอนุมตักิารเปลีÉยนแปลง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/34) 

6.3 พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลติและการซ่อมบาํรุง ผูร้บัเหมาและพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อการปฏบิตัิงานทีÉดาํเนินการอยู่นัÊน ตอ้งไดร้ ับขอ้มูลและการฝึกอบรม

เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนก่อนเริÉมเดนิเครืÉอง และหากการเปลีÉยนแปลงนัÊนมผีลต่อการเปลีÉยนแปลง

ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ และข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน พนกังานผูร้บัผดิชอบตอ้งปรบัปรุงขอ้มูลให ้

สอดคลอ้งกนัเป็นปจัจบุนั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/35) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 
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7.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการทบทวนความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉม

เดนิเครืÉองในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

1) มกีารตดิตัÊงเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ใหม่ 

2) มีการดดัแปลงกระบวนการผลิตหรือเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตทีÉมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงขอ้มลูดา้นความปลอดภยักระบวนการผลติ (PSI) 

3) มกีารซ่อมบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/22) 

7.2 กรณีการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง จะตอ้งยนืยนัความสอดคลอ้งตาม

แผนการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉองก่อนนาํสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงหรือสารทีÉมคีวามดนั

หรืออุณหภูมทิีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายต่อพนกังานและกระบวนการผลติ ตลอดจนการนาํไนโตรเจน ไอนํÊาเขา้สู่

กระบวนการผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

1) การก่อสรา้งและอปุกรณ์ตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉกาํหนดไว ้

2) ข ัÊนตอนปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั การปฏบิตัิงาน การซ่อมบาํรุง และภาวะฉุกเฉินตอ้งมี

เพยีงพอและพรอ้มสาํหรบัการใชง้าน 

3) ตอ้งมีการวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลิต สาํหรบัเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใหม่และ

คําแนะนําต่างๆ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขหรือนําไปใชก้่อนทีÉ จะเริÉมเดินเครืÉอง ทัÊงนีÊ  การ

ดดัแปลงหรือการเปลีÉยนแปลงส่วนใดๆของโรงงานตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นการ

จดัการการเปลีÉยนแปลงตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ Ş.ř, Ş.Ś และ Ş.ś 

4) มกีารฝึกอบรมพนกังานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิตใหแ้ลว้

เสร็จก่อนการเดนิเครืÉอง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/23) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

8.1 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ดงัต่อไปนีÊ ใหม้ีความพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ 

โดยเฉพาะอุปกรณ์วกิฤติในกระบวนการผลิต (Critical Process Equipment) เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าอุปกรณ์นัÊน

ไดร้บัการออกแบบและติดตัÊงอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานและหลกัวิศวกรรม และมีการใชง้านตรงตาม

วตัถปุระสงคก์ารออกแบบอย่างเหมาะสม 

1) ถงัหรือภาชนะรบัแรงดนัทีÉบรรจุสารเคมีเหลว หรือแก๊สภายใตค้วามดนั หรือถงัเก็บ

สารเคมเีหลวหรือแกส๊ (อาจรวมถงึ Reactor, Heat Exchanger, Distillation Column)  
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2) ระบบท่อ รวมถึงอุปกรณ์ประกอบ เช่น วาลว์ เป็นตน้ (อาจรวมถึง หนา้แปลน Flange 

และ ปะเก็นGasket)  

3) ระบบลดและระบายความดนัและอุปกรณ์ (อาจรวมถงึ ระบบหอเผ่าทิÊง Flare)  

4) ระบบหยุดการผลติฉุกเฉิน 

5) ระบบควบคุมทีÉรวมอุปกรณ์วดั ตวัรบัสญัญาณ อุปกรณ์สญัญาณบอกเหตุ และอุปกรณ์

เ ชืÉ อ ม โ ย ง เพืÉ อ ห ้า มก า รทํา ง าน  ( Controls including Monitoring Devices and 

Sensors, Alarms, and Interlocks) 

6) เครืÉองสูบต่างๆ เช่น เครืÉองสูบสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง เครืÉองสูบนํÊาหลอ่เยน็ เป็นตน้ 

7) ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/24) 

8.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํข ัÊนตอนการดูแลรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการนาํไปใชเ้พืÉอใหเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์มคีวามพรอ้มใชอ้ย่างสมบูรณ์ (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/25) 

8.3 เพืÉอความปลอดภยัของพนกังานทีÉมหีนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรกัษาความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์

ในกระบวนการผลิต พนกังานผูน้ ัÊนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมในภาพรวมเกีÉยวกบัการะบวนการผลิตและ

อนัตรายทีÉอาจเกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนไดร้บัการฝึกอบรมข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉตน

ไดร้บัมอบหมายก่อน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/26) 

8.4 การตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ตอ้งเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม

สาํหรบัจาํนวนครัÊงในการตรวจสอบและทดสอบใหเ้ป็นไปตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตหรือตามหลกัวศิวกรรม

แลว้แต่กรณี ซึÉงอาจจะมจีาํนวนครัÊงมากกว่านัÊนหากพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงัแลว้เห็นว่ามคีวาม

จาํเป็นในการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์กระบนการผลติในแต่ละครัÊง ตอ้งมกีารบนัทกึไวเ้ป็นเอกสารระบุ

วนัทีÉทาํการตรวจสอบและทดสอบ ชืÉอผูต้รวจสอบและทดสอบ หมายเลขประจาํเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ (Serial 

Number) หรือสิÉงอืÉนใด เช่น Tag Number เป็นตน้ ทีÉสามารถระบอุุปกรณ์ทีÉไดร้บัการตรวจสอบและทดสอบ 

รวมทัÊงรายละเอียดของวธิีการตรวจสอบและทดสอบทีÉใช ้ตลอดจนผลการตรวจสอบและทดสอบ  (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/27) 

8.5 กรณีอุปกรณ์ในกระบวนการผลติมคีวามบกพร่องเกินขดีจาํกดัทีÉยอมรบัไดต้ามทีÉระบุไวใ้น

ขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลิต เช่น ค่าการเบีÉยงเบน เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขใหม้คีวามพรอ้ม

สมบูรณ์ก่อนทีÉจะใชง้านอุปกรณ์นัÊนต่อไป ทัÊงนีÊ หากมคีวามประสงคท์ีÉจะใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าวต่อไปและอยู่

ระหว่างรอการแกไ้ขปรบัปรุง ตอ้งแสดงวิธีการตามหลกัวิศวกรรมและมีแผนการปฏิบ ัติเพืÉอใหก้ารใชง้าน

อปุกรณ์เป็นไปอย่างปลอดภยั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/28) 
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8.6 กรณีทีÉมกีารก่อสรา้งโรงงานและติดตัÊงอุปกรณ์ใหม่ในกระบวนการผลติ จะตอ้งตรวจสอบ

และทดสอบว่าอุปกรณ์นัÊนมีความเหมาะสมกบักระบวนการผลิต และดาํเนินการติดตัÊงใหเ้ป็นไปตามหลกั

วิศวกรรม สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดการออกแบบและคําแนะนําของผูผ้ลิตผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้ง

ตรวจสอบและทดสอบว่าวสัดุทีÉนํามาใชใ้นการซ่อมบาํรุง ชิÊนส่วนสาํรองหรืออะไหล่และอุปกรณ์ มีความ

เหมาะสมกบักระบวนการผลติและการนาํไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/29) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

9.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมช่วงเริÉมปฏิบตัิงานแก่พนกังานปจัจุบนัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิต และพนกังานทีÉไดร้บัมอบหมายหนา้ทีÉใหม่ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

กระบวนการผลิต ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัภาพรวมกระบวนการผลิต ข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานความปลอดภยั และ

อนัตรายต่อสุขภาพทีÉมคีวามจาํเพาะต่อกระบวนการผลตินัÊนๆ การปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉินรวมถงึการหยุด

ระบบผลติ และการปฏบิตังิานอืÉนๆ อย่างปลอดภยัตามหนา้ทีÉ ทีÉพนกังานไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊง ตอ้งจดัใหม้ี

การทดสอบพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานนัÊนมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/16) 

9.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพืÉอทบทวนความรูแ้ก่พนกังานอย่างนอ้ย

ทุกๆ ś ปี หรือมากกว่านัÊน เพืÉอใหพ้นกังานนัÊน มคีวามเขา้ใจและทราบถงึขอ้มูลข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานทีÉเป็น

ปจัจุบนัท ัÊงนีÊ ตอ้งใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในการพจิารณาและจาํนวนครัÊงทีÉเหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมเพืÉอ

ทบทวนความรูใ้หก้บัพนกังาน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/17) 

9.3 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้เีอกสารบนัทกึการฝึกอบรมของพนกังานและกาํหนดให ้

พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลิตไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานซึÉงอย่างนอ้ยตอ้ง

ประกอบดว้ยชืÉอพนกังาน วนัทีÉเขา้รบัฝึกอบรม และวธิีการทีÉใชใ้นการทวนสอบความเขา้ใจของพนกังานทีÉไดร้บั

การฝึกอบรม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/18) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

10.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัจะตอ้งจดัใหม้กีารจดัการความปลอดภยั เพืÉอนาํไปใชก้บัผูร้บัเหมา

ชัÊนตน้และผูร้บัเหมาช่วงในการผลิตการซ่อมบาํรุง การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์เครืÉองจกัร การซ่อม

บาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่หรืองานพเิศษ อืÉนทีÉเกิดขึÊน ในกระบวนการผลติหรือสถานทีÉใกลเ้คียง (อา้งองิตามขอ้บงัคบั

กนอ. 29/19) 

10.2 การจดัการความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา ครอบคลุมการดาํเนินการ ดงันีÊ 
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1) การคดัเลือกผูร้บัเหมา ตอ้งพิจารณาและประเมินประสิทธิภาพการทาํงานดา้นความ

ปลอดภยัและข ัÊนตอนการทาํงานของผูร้บัเหมาเพืÉอความปลอดภยัตามสญัญา 

2) การสืÉอสารขอ้มลู 

2.1) ใหข้อ้มูลแก่ผูร้บัเหมาในเรืÉองสารเคมทีีÉอาจทาํใหเ้กิดไฟไหม ้การระเบดิ หรือ

อนัตราย จากสารเคมรี ั ÉวไหลทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของผูร้บัเหมาหรือกระบวนการ

ผลติ 

2.2) ตอ้งอธิบายใหผู้ร้บัเหมาทราบถงึเงืÉอนไขการปฏบิตัิตามแผนปฏบิตักิารในภาวะ

ฉุกเฉิน 

2.3) ใหน้าํวธิีการปฏบิตังิานทีÉปลอดภยัตามขอ้ ŝ.ř (PTW & Non-routine work) 

มาใชเ้พืÉอควบคุมการเขา้และออกของผูร้บัเหมาในกระบวนการผลติทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4) มกีารประเมนิสมรรถนะของผูร้บัเหมาเป็นระยะเพืÉอใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัิหนา้ทีÉเต็ม

ความสามารถ และเก็บรกัษาใบบนัทกึรายการเจบ็ป่วยหรือไดร้บับาดเจบ็ทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบังานของผูร้บัเหมา  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/20) 

10.3 ผูร้บัเหมาตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ 

1) พนกังานของผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมใหป้ฏบิตังิานดว้ยความ

ปลอดภยั 

2) พนกังานของผูร้บัเหมาตอ้งไดร้บัการชีÊแจงถงึสิÉงทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายจากไฟไหม ้การ

ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล  การเชืÉอม อนัเนืÉองมาจากงานและกระบวนการผลติ รวมทัÊงการ

ปฏบิตัิตนเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉินตามทีÉมกีารเตรียมการไว ้

3) จดัทาํเอกสารบนัทกึการฝึกอบรม โดยตอ้งระบุชืÉอพนกังานของผูร้บัเหมา วนัทีÉเขา้รบัการ

ฝึกอบรมและวธิีการทีÉใชใ้นการตรวจสอบความเขา้ใจของพนกังานของผูร้บัเหมาทีÉไดร้บั

ฝึกอบรม 

4) กาํกบั ดูแลพนกังานของผูร้บัเหมาใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัของโรงงาน 

รวมทัÊงวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 5.1 (PTW & Non-routine 

work)  

5) ผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ใหผู้ป้ระกอบอตุสาหกรรมทราบถงึอนัตรายทีÉเกิดขึÊนไดห้รืออนัตรายทีÉ

พบจากการปฏบิตังิานผูร้บัเหมา (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/21) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 
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11.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารสอบสวนแต่ละอุบตัิการณ์ ทีÉก่อใหเ้กิดหรือ

อาจจะก่อนใหเ้กิดไฟไหมร้ะเบดิ และการรั Éวไหลของสารเมอีนัตรายรา้ยแรง ในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน การสอบสวน

อบุตักิารณ์ ตอ้งเริÉมดาํเนินการภายใน ŜŠ ชั Éวโมง นบัจากเกิดเหตอุบุตักิารณ์ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/36) 

11.2 การสอบสวนอุบตัิการณ์ตอ้งดําเนินการอย่างละ เอียดรอบคอบ โดยคณะทํางานซึÉง

ประกอบดว้ย 

1) พนกังานผูท้ีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการผลติอย่างนอ้ย ř คน 

2) พนกังานผูม้คีวามรูห้รือมปีระสบการณ์ในการสอบสวนและวเิคราะหอ์ุบตัิการณ์ 

3) พนกังานหรือผูร้บัเหมาทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัอบุตักิารณ์ ทีÉเกิดขึÊน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/37) 

11.3 การรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์ ตอ้งมอีงคป์ระกอบอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

  1) วนัทีÉเกิดอบุตักิารณ์ 

  2) วนัทีÉเริÉมตน้สอบสวน 

  3) รายละเอยีดของอบุตักิารณ์ 

  4) สาเหตขุองอบุตักิารณ์ 

  5) ขอ้แนะนาํหลงัการสอบสวน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/38) 

11.4 ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการสอบสวนอุบตัิการณ์ซึÉงสามารถสรุปสิÉงทีÉพบจากการตรวจ

ประเมิน วิธีการ และขอ้แนะนําในการแกไ้ขปญัหาทีÉเป็นสาเหตุของอุบตัิก ารณ์และตอ้งมีการบนัทึกและ

ทบทวนรายงาน โดยผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบจากอุบตัิการณ์ทีÉเกิดขึÊน รวมถงึผูร้บัเหมาในกรณีทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้ง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/39) 

11.5 จะตอ้งจดัเก็บรายงานการสอบสวนอุบตัิการณ์ไวอ้ย่างนอ้ย ŝ ปี นบัตัÊงแต่การสอบสวนนัÊน

เสร็จสิÊน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/40) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

12.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนและแผนปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉิน

และการนาํใชต้อบโตภ้าวะฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/41) 

12.2 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะ

ฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/42) 
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12.3 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหก้ารฝึกซอ้มข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะฉุกเฉิน

ใหก้บัพนกังาน ผูร้บัเหมา และชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาในสถานประกอบการ โดยรวมถึง

แผนการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/43) 

12.4 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการและคงไวซ้ึÉงการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉินเพืÉอใหชุ้มชน

ในพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบ เมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/44) 

12.5 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการแจง้เตือนพนกังานในกรณีทีÉเกิดเหตุภาวะ

ฉุกเฉิน และใชเ้สยีงสญัญาณเตือนใหเ้หมาะสม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/45) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

13.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารตรวจประเมนิการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

จดัการความปลอดภยักระบวนการผลติตามข ัÊนตอน การตรวจประเมนิการจดัการความปลอดภยักระบวนการ

ผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

ř) การตรวจประเมนิภายใน 

• ใหด้าํเนินการตรวจตามเกณฑก์ารตรวจประเมนิ อย่างนอ้ย ř ครัÊงต่อปี โดยคณะผูต้รวจ

ประเมนิภายในของ IRPC 

• ทัÊงนีÊ ผูต้รวจประเมินอย่างนอ้ย ř คน ตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรู ้ และความเชีÉยวชาญดา้น

วศิวกรรมและกระบวนผลติ ซึÉงอาจมผีูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางร่วมอยู่ดว้ยตามความจาํเป็น 

หรืออาจมผีูต้รวจประเมนิฝึกหดัร่วมอยู่ดว้ย 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทีÉสถานประกอบการอย่างนอ้ย ś ปี 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ 

2) การตรวจประเมนิภายนอก 

• ใหด้าํเนินการทกุ ś ปี โดยคณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้กบั สภาวศิวกร 

หรือ กนอ.  

• คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ประกอบดว้ยหวัหนา้คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก และ 

ผูต้รวจประเมนิภายนอก ซึÉงจะตอ้งมอีย่างนอ้ย ś คนขึÊนไป และตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละ

ความเชีÉยวชาญในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 
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- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและการบาํรุงรกัษา และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ Ś ฉบบัล่าสุด

ไวเ้ป็นหลกัฐานในแต่ละโรงงาน 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/46) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

14.1 อนุญาตใหผู้เ้กีÉยวขอ้งกับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน การจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติและการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการผลติและผูต้รวจประเมนิสาม ารถเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลทีÉจาํเป็นไดโ้ดยเฉพาะขอ้มูลทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง ในกรณีทีÉเป็นความลบัทาง

การคา้ใหถ้อืว่าผูป้ระกอบอุตสาหกรรมซึÉงเป็นเจา้ของความลบัทางการคา้ไดใ้หค้วามยนิยอมในการเปิดเผย เอา

ไป หรือใชค้วามลบัทางการคา้นัÊน มาตรฐานตามวรรคหนีÉง ไม่เป็นขอ้หา้มสาํหรบัการทาํเป็นขอ้ตกลงรกัษา

ความลบั หรือขอ้ตกลงทีÉไม่เปิดเผยขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/47) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for Duty) 

พนกังานจะตอ้งมีความพรอ้มในการทาํงาน มคีวามสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจทีÉพรอ้มต่อการ

ทาํงานและไม่เป็นอปุสรรคในการปฏบิตังิานต่างๆ ซึÉงจะตอ้งมกีารตรวจสอบความพรอ้มตามวตัถปุระสงคด์งันีÊ 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานมีความพรอ้มทีÉน่าเชืÉอถือและไวว้างใจได  ้ ( trustworthy and 

reliable) สาํหรบัปฏบิตังิาน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานไม่อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของสารเสพติด หรือ แอลกอฮอล ์หรือ ความ

บกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ อนัเกิดจากสาเหตุใดๆก็ตาม ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ความปลอดภยัและความสามารถในการปฏบิตังิาน  

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผลกระทบของความเมืÉอยลา้ (fatigue) ของผูป้ฏบิตัิงานจะถูกจดัการเพืÉอใหเ้กิด

ความปลอดภยัทัÊงต่อผูป้ฏบิตังิาน ต่อเพืÉอนร่วมงาน และต่อชมุชน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามมีาตรการทีÉเหมาะสมสาํหรบัการตรวจสอบระยะแรก (early detection) ของ   

ความไม่พรอ้มในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน 
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 เอกสารบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงแนบทา้ย 
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ผงัการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 

1. ไม่มผีงัการปฏบิตังิาน 

2. ผงัโครงสรา้งการทาํงาน 

 

และแยกกลุม่การทาํงานโดย Area Safety Committee ในแต่ละธุรกิจ 
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3. ผงัการจดัการโครงสรา้ง PSM Element Leader 

 

4. ผงัการกาํหนด PSM Element Leader ในแต่ละธุรกิจ 
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ลาํดบั หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

1  ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่า

ดว้ยหลกัเกณฑ ์ วธิีการ และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคม

อตุสาหกรรม (ฉบบัทีÉ Ŝ พ.ศ.Śŝŝš) 

2  Center of Chemical Process Safety (CCPS); Process Safety 

Metrics:  Guide for Selecting Leading and Lagging 

Indicators 
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1 S5100-5001 คู่มอืการมสี่วนร่วมของพนกังาน x               

2 S9900-1029 คู่มอืการบริหารจดัการสารเคม ี  x              

3 SF9900-1009 การขึÊนทะเบยีนขอ้มลูความ

ปลอดภยัสารเคม ีSDS 
 x             

 

4 S9900-1026 คู่มอื Operating Windows   x  x            

5 9900F-809 ตาม SF9900-1008 คู่มอืแผนลด

ความเสีÉยง 
  x            

 

6 S10531000-100 คู่มอืประเมนิความเสีÉยงดว้ยวธิี 

HAZOP 
  x            

 

7 S10328000-1001 คู่มอื Reliability and 

Integrity Management 
  x            

 

8 S10328000-2301 WI SIL Assessment 

Phase 
  x            

 

0 9900F-838 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย แก่พนกังาน /Out source ในสงักดั 
  x            
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10 9900F-839 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย กรณีระดบัความรุนแรง ś,Ŝ ไปยงั

หน่วยงานขา้งเคียง หรือผูท้ีÉอาจไดร้บัผลกระทบ

จากอนัตราย 

  x            

 

11 S9900-1018 คู่มอื Permit to Work (PTW)     x           

12 S9900-3020 Safety Regulation for Hot 

Work 
    x          

 

13 9900F-826 คู่มอื Hot Work Permit      x           

14 5100F-058 แบบตรวจสอบงานดา้นความ

ปลอดภยั 
    x          

 

15 S9900-1009 คู่มอืการบริหารจดัการการ

เปลีÉยนแปลง (Management of Change) 
     x         

 

16 S9900-1021 คู่มอื PSSR       x         

17 9900F-840, 9900F-841 PSSR Checklist       x         

18 S10320000-1002-CMA Preventive 

Maintenance 
       x       

 

19 S10320000-1003-CMA Corrective 

Maintenance 
       x       

 

20 S10328000-2304 การจาํแนกประเภท Safety 

Critical Elements  
       x       

 

21 S9900-1019 อปุกรณ์ความปลอดภยั (Safety 

Equipment) 
       x       

 

22 S10329000-1004 งานตรวจสอบ Pressure 

Relief Device (Pressure Relief Device 

Testing) 

       x       

 

23 S10329000-1003 การตรวจสอบเครืÉองจกัรและ

อปุกรณ์ตามกฎหมาย 
       x       

 

24 S10329000-1009 การตรวจสอบวสัดุ (Material 

verification)  
       x       

 

25 S9900-1025 คู่มอืการบริหารจดัการผูร้บัเหมา/

ผูร้บัจา้ง (Contractor Management) 
         x     

 

26 S0480-1010 ปฏบิตัิตามกระบวนการ ACL 

คู่มอื Contractor Selection 
         x     
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27 5100F-032 แบบประเมินดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยับริษทัผูร้บัเหมาก่อน

ประมูลงาน 

         x     

 

28 SF5100-3001 ระเบยีบปฏบิตัิดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานสาํหรบัผูร้บัเหมา 

         x     

 

29 S5300-1001 ระเบยีบการปฏบิตัิงานดา้นรกัษา

ความปลอดภยั สาํหรบับุคคล ยานพาหนะและ

สิÉงของเขา้-ออก  

         x     

 

30 5100F-034 แบบการสุ่มประเมนิผลการดาํเนิน

ความปลอดภยัฯ ผูร้บัเหมา 
         x     

 

31 5100F-033 แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ

ผูร้บัเหมาดา้นความปลอดภยัฯ หลงัเสร็จสิÉนโครง

การ 

         x     

 

32 S9900-1020 คู่มอืการบริหารจดัการอบุตัิการณ์ 

(Incident Management) 
          x    

 

33 SF9900-1602 แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและ

ภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุเพลงิไหม ้

(Emergency and Crisis Management Plan 

for Fire Case) 

           x   

 

34 SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN            x    

35 SF9900-1607 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินทางรงัส ี            x    

36 SF5300-1010 Pre Emergency Plan             x    

37 S10540000-1001 การตรวจประเมนิภายใน             x   

38 S9900-1033 ความพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตัิหนา้ทีÉ               x 

การบนัทึก (Record Control) 
ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 

การทําลาย 

-     
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บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 2 ธนัวาคม 2564 Initial Release นาเดยี สะมะแอ 

    

    

    

    

    

    

    

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
PI Name Definition Scope Formula Reporting 

Frequency 

Target 

# of Process 

Safety Event 

(PSE: Tier 1+2) 

จาํนวนครัÊงการเกิด 

PSE Tier 1+2 ตาม

เกณฑป์ระเมนิของ 

API 754 โดยคดิ

หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ

เกิดเหตุ ร่วมกบั

หน่วยงานสงักดัทีÉ

พนกังานทาํใหเ้กิดเหตุ 

1. Unplanned or uncontrolled 

release of any material, 

including non-toxic and non-

flammable materials 

(Hydrocarbon and Chemical 

Substance) API RP 754 

2. ไม่คิดเฉพาะกรณีการสรา้ง Plant 

ใหม่ ทีÉไม่ไดอ้ยู่ในพืÊนทีÉหรือส่วน

ขยายของ Plant เดมิ และยงัไม่มี

การส่งมอบงานจากบริษทัผูร้บัเหมา

ใหไ้ออารพ์ซี ี

จาํนวนครัÊงทีÉเกิด  

PSE Tier 1+ Tier 2 

Monthly 0 Case 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 

# of Process Safety Event (PSE: 

Tier 1+2) 

ผูน้าํในระดบั Management อาจไม่เนน้

ยํ Êา หรือไม่ใหค้วามสาํคญักบั Process 

Safety  

จดัใหม้ ีKPI สาํหรบัManagement Level ขึÊน

ไป โดย: 

LV5; Tier 1+ Tier 2 = 0 

LV3; Tier 1+ Tier 2 = 1 

LV1; Tier 1+ Tier 2 > 1 
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เอกสารแนบที่ 42 
 

 

 
ตัวอย่างเอกสารขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) ของโครงการ 

  























 

เอกสารแนบที่ 43 
 

 

 
เอกสารการจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย 
ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน (Risk Assessment) 

  





ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัที� 3 (พ.ศ. 2542) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื�อง มาตรการ
คุม้ครองความปลอดภยัในการดาํเนินงานโรงงานที�ตั-งและประกอบ
กิจการอยูใ่นเขตประกอบการอุตสาหกรรม ตามวรรคสี�และวรรคหา้ 
จะตอ้งทบทวน จดัทาํและ ยื�นรายงานการวิเคราะห์ความเสี�ยงจาก

อนัตรายที�อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน ครั- งต่อไปทุก ๆ 5  
ปีภายในวนัที� 30 ธนัวาคม ของปีที�หา้นบัแต่ปีถดัจากปีที�ยื�นครั- งก่อน

ทบทวนทุก 5 ปี



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

1. PPC ข3-44-4/59 รย. 
2559 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 7-12-2559 2564

2. REFY (ADU2- SRU) ข3-49-1/43 รย.  2559 2564

ส่งรายงานปี 2564



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

1. HDPE ( HD, PLEU) * ข3-44-1/25 รย.  2562 2567

2. PP  (PP1,PP2) * ข3-44-1/34 รย.  2562 2567

3. PTK (CP) * ข3-42(1)-1/41 รย.  2562 2567

4. PPC ข3-44-4/59 รย. 
2559 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 7-12-2559 2564

5. ABS/AS ข3-44-2/59 รย.  2560 2565

6. CCM ข3-53(5)-56/51 รย. 

7. EPS ข3-44-1/59 รย.  2560 2565

8. PS ข3-53(5)-1/41 รย. 

9. BTX * ข3-42(1)-4/41 รย.  2562 2567

10. EBSM * ข3-42(1)-2/41 รย.  2562 2567

11. POLYOL (PPDT, PPDS) * ข3-42(1)-1/37 รย.  2562 2567

12. ETHYLENE *
(HOT,COLD1,COLD2,BD,UT4)

ข3-42(1)-3/41 รย. 
2562 2567

13. ACB * ข3-48(6)-1/45 รย.  2562 2567

ทะเบียนโรงงาน ที"ส่งรายงาน ทบทวน ความเสี"ยงฯ



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

14. CON (ADU1,NTU) * ข3-49-1/41 รย.  2562 2567

15. REFY (ADU2 SRU) ข3-49-1/43 รย.  2559 2564

16. DCC (DCC, VGOHT) * ข3-49-2/41 รย.  2562 2567

17. LUBE BASE OIL *
(LDU,LTU,LUT)

ข3-50(4)-1/41 รย.  2562 2567

18. WT ข3-101-1/35 รย. 

19. PW ข3-88-1/36 รย. 

20. WWT3 ข3-101-2/53 รย. 

21 PRP * ข3-42(1)-4/55 รย  2562 2567

22. HA1 * ข3-42(1)-11/53 รย  2562 2567

23. NANO ข3-48(2)-1/56 รย. 

24. UHV 
(RCHR,RCHS,RCHU,RCPR,RCPP)

ข3-49-1/58 รย. 

2558 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 
24-04-2558

2563

ทะเบียนโรงงาน ที"ส่งรายงาน ทบทวน ความเสี"ยงฯ (ต่อ)



แผนงาน

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 Kick off

2 แจ้ง MANSAFCOM

3 จัดต ั-งคณะทาํงานแตล่ะหน่วยงาน

4 ดาํเนินการประเมินความเสี�ยง

5 Plant ส่งผลประเมินความเสี�ยง Hazop ให้ IR,MA

6 IR, MA ประเมินความเสี�ยง FMEA

7 จัดแฟ้มรายงาน

8 ส่งประเมินความเสี�ยงให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ปี 2564
การดาํเนินการ

ปี 2563





 

เอกสารแนบที่ 44 
 

 

 
เอกสารแผนและตัวอย่างผลการตรวจสภาพระบบท่อตลอดแนวท่อขนส่งของโครงการ 

  



2023 Plan piping inspection

Item Plant Type FL No. Functional Location Description Equipment No. Equipment Description ABC In. Maint. Act. 

Type

Main. Plan Maintenance Plan Description Mainten

ance 

Item

Maintenance Item Description Cycle Month JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Section Work Center FL-EQ INAC / DLFL Remark

26 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-1/2-FA-4102021 1-1/2-FA-4102021-A12 B INT 235417 Piping inspection 266986 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

27 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-1/2-FA-4103007 1-1/2-FA-4103007-A12 B INT 235420 Piping inspection 266989 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

28 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1-1/2-FA-4502009 1-1/2-FA-4502009-A22 B INT 236020 Piping inspection 267589 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

29 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1-1/2-FA-4505013 1-1/2-FA-4505013-A12 B INT 236172 Piping inspection 267741 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

30 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-1/2-GV-1105009 1-1/2-GV-1105009-A15 B INT 237869 Piping inspection 269438 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

31 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-1/2-H-1002021 1-1/2-H-1002021-A21 B INT 237685 Piping inspection 269254 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

32 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-1/2-H-1102006 1-1/2-H-1102006-A21 B INT 237873 Piping inspection 269442 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

33 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-1/2-H-1102011 1-1/2-H-1102011 B INT 237874 Piping inspection 269443 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

34 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-1/2-H-1202042 1-1/2-H-1202042-A15 B INT 238036 Piping inspection 269605 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

35 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-1/2-IL-1529007 1-1/2-IL-1529007-A45-25S B INT 236436 Piping inspection 268005 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

60 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-1/2-P-1104076 1-1/2-P-1104076-A21 B INT 237938 Piping inspection 269507 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

61 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-1/2-P-1202025 1-1/2-P-1202025-A15 B INT 238092 Piping inspection 269661 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

62 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-1/2-SHO-1105019 1-1/2-SHO-1105019-A15 B INT 237962 Piping inspection 269531 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

63 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 1-1/2-SHO-4607001 1-1/2-SHO-4607001-A22 B INT 236135 Piping inspection 267704 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

64 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 1-1/2-SHO-4608003 1-1/2-SHO-4608003-A12 B INT 236138 Piping inspection 267707 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

139 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-1/2-WSW-151004 1-1/2-WSW-151004-A17 B INT 236792 Piping inspection 268361 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

141 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 1-1/2-WSW-4207017 1-1/2-WSW-4207017-A15 B INT 235850 Piping inspection 267419 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

142 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 1-1/2-WSW-4209011 1-1/2-WSW-4209011-A15 B INT 235859 Piping inspection 267428 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

143 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 1-1/2-WSW-4209012 1-1/2-WSW-4209012-A15 B INT 235860 Piping inspection 267429 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

144 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 1-1/2-WSW-4304015 1-1/2-WSW-4304015-A15 B INT 236005 Piping inspection 267574 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

151 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-CH-1004005 1-CH-1004005-A15 B INT 237660 Piping inspection 269229 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

152 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-CH-1102001 1-CH-1102001-D11 B INT 237847 Piping inspection 269416 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

153 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-CH-1302004 1-CH-1302004-J21 B INT 238205 Piping inspection 269774 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

173 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 1-FA-0302004 1-FA-0302004-A12 B INT 234770 Piping inspection 266339 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

174 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 1-FA-0302006 1-FA-0302006-A12 B INT 234771 Piping inspection 266340 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

175 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 1-FA-0302015 1-FA-0302015-A12 B INT 234772 Piping inspection 266341 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

176 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 1-FA-0302016 1-FA-0302016-A12 B INT 234773 Piping inspection 266342 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

177 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 1-FA-0501010 1-FA-0501010-A12 B INT 234131 Piping inspection 265700 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

178 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-FA-1002004 1-FA-1002004-H21 B INT 237665 Piping inspection 269234 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

179 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-FA-1002005 1-FA-1002005-H21 B INT 237666 Piping inspection 269235 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

180 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-FA-1002008 1-FA-1002008-H21 B INT 237667 Piping inspection 269236 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

181 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-FA-1002009 1-FA-1002009-H21 B INT 237668 Piping inspection 269237 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

182 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-FA-100401 1-FA-100401-A13 B INT 237672 Piping inspection 269241 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

183 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203003 1-FA-1203003-A18 B INT 238001 Piping inspection 269570 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

184 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203009 1-FA-1203009-A15 B INT 238005 Piping inspection 269574 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

185 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203010 1-FA-1203010-A18 B INT 238006 Piping inspection 269575 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

186 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203014 1-FA-1203014-A21 B INT 238007 Piping inspection 269576 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

187 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203015 1-FA-1203015-A21 B INT 238008 Piping inspection 269577 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

188 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203016 1-FA-1203016-A15 B INT 238009 Piping inspection 269578 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

189 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203017 1-FA-1203017-A21 B INT 238010 Piping inspection 269579 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

190 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203018 1-FA-1203018-A15 B INT 238011 Piping inspection 269580 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

191 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203019 1-FA-1203019-A21 B INT 238012 Piping inspection 269581 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

192 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203026 1-FA-1203026-A15 B INT 238013 Piping inspection 269582 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

193 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-FA-1203027 1-FA-1203027-A18 B INT 238014 Piping inspection 269583 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

194 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-FA-1302001 1-FA-1302001-A13 B INT 238208 Piping inspection 269777 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

195 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513006 1-FA-1513006-A12 B INT 236297 Piping inspection 267866 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

196 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513007 1-FA-1513007-A12 B INT 236298 Piping inspection 267867 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

197 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513010 1-FA-1513010-A12 B INT 236301 Piping inspection 267870 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

198 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513011 1-FA-1513011-A12 B INT 236302 Piping inspection 267871 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

199 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513017 1-FA-1513017-A12 B INT 236305 Piping inspection 267874 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

200 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513018 1-FA-1513018-A12 B INT 236306 Piping inspection 267875 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

201 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513019 1-FA-1513019-A12 B INT 236307 Piping inspection 267876 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

202 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513020 1-FA-1513020-A12 B INT 236308 Piping inspection 267877 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

203 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513030 1-FA-1513030-A12 B INT 236309 Piping inspection 267878 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

204 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1513031 1-FA-1513031-A12 B INT 236310 Piping inspection 267879 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

205 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1515004 1-FA-1515004-A12 B INT 236317 Piping inspection 267886 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

206 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1515008 1-FA-1515008-A12 B INT 236320 Piping inspection 267889 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

207 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1515009 1-FA-1515009-A12 B INT 236321 Piping inspection 267890 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

208 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1515020 1-FA-1515020-A12 B INT 236324 Piping inspection 267893 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

209 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1515021 1-FA-1515021-A12 B INT 236325 Piping inspection 267894 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

210 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516006 1-FA-1516006-A12 B INT 236327 Piping inspection 267896 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

211 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516007 1-FA-1516007-A12 B INT 236328 Piping inspection 267897 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

212 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516014 1-FA-1516014-A12 B INT 236330 Piping inspection 267899 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

213 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516015 1-FA-1516015-A12 B INT 236331 Piping inspection 267900 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

214 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516030 1-FA-1516030-A12 B INT 236335 Piping inspection 267904 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

215 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1516031 1-FA-1516031-A12 B INT 236336 Piping inspection 267905 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

216 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FA-1529011 1-FA-1529011-A12 B INT 236359 Piping inspection 267928 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

227 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1-FA-4501017 1-FA-4501017-A12 B INT 236016 Piping inspection 267585 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

228 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1-FA-4502013 1-FA-4502013-A12 B INT 236023 Piping inspection 267592 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

229 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1-FA-450320 1-FA-450320-A12 B INT 236025 Piping inspection 267594 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

242 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 1-FG-0127002 1-FG-0127002-A12-30D B INT 234467 Piping inspection 266036 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

243 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 1-FG-0127005 1-FG-0127005-A12 B INT 234468 Piping inspection 266037 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

244 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 1-FG-1408042 1-FG-1408042-A12 B INT 234914 Piping inspection 266483 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

245 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1-FG-1534004 1-FG-1534004-A12 B INT 236386 Piping inspection 267955 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

247 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 1-GV-1102005 1-GV-1102005-A15 B INT 237866 Piping inspection 269435 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

248 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-GV-1202004 1-GV-1202004-A13 B INT 238023 Piping inspection 269592 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

249 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-GV-1303001 1-GV-1303001-A13 B INT 238214 Piping inspection 269783 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

250 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-GV-4111028 1-GV-4111028-D11-25S B INT 235442 Piping inspection 267011 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

251 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-GV-4111029 1-GV-4111029-D11-25S B INT 235443 Piping inspection 267012 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

254 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-H-1221011 1-H-1221011-A05 B INT 238067 Piping inspection 269636 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

256 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-KERO-4102046 1-KERO-4102046-A12 B INT 235473 Piping inspection 267042 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

257 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-KERO-4102047 1-KERO-4102047-A12 B INT 235474 Piping inspection 267043 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

259 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 1-LN-4608019 1-LN-4608019-A12 B INT 236098 Piping inspection 267667 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

345 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-P-1002123 1-P-1002123-H21 B INT 237729 Piping inspection 269298 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

346 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 1-P-1205081 1-P-1205081-A15 B INT 237810 Piping inspection 269379 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

347 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-P-1205082 1-P-1205082-A15 B INT 238128 Piping inspection 269697 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

348 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 1-P-1205183 1-P-1205183-A15 B INT 238130 Piping inspection 269699 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

349 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-SHO-1301002 1-SHO-1301002-D11 B INT 238342 Piping inspection 269911 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

350 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-SHO-1301003 1-SHO-1301003-A13 B INT 238343 Piping inspection 269912 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

351 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-SHO-1301004 1-SHO-1301004-D11 B INT 238344 Piping inspection 269913 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

352 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 1-SHO-1301005 1-SHO-1301005-A15 B INT 238345 Piping inspection 269914 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

353 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-SHO-4118004 1-SHO-4118004-A12 B INT 235598 Piping inspection 267167 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

354 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-SHO-4118005 1-SHO-4118005-A12 B INT 235599 Piping inspection 267168 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

392 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 1-SWS-1408045 1-SWS-1408045-A12 B INT 234964 Piping inspection 266533 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

393 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 1-SWS-1408074 1-SWS-1408074-A12 B INT 234965 Piping inspection 266534 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

687 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-WSW-4104010 1-WSW-4104010-A22 B INT 235692 Piping inspection 267261 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

688 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 1-WSW-4105015 1-WSW-4105015-A22 B INT 235696 Piping inspection 267265 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

689 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 1-WSW-4207014 1-WSW-4207014-A15 B INT 235847 Piping inspection 267416 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

694 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1/2-FA-1515010 1/2-FA-1515010-A12 B INT 236322 Piping inspection 267891 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

695 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 1/2-FA-1516016 1/2-FA-1516016-A12 B INT 236332 Piping inspection 267901 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

696 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 1/2-FA-4502014 1/2-FA-4502014-A12 B INT 236024 Piping inspection 267593 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

737 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 10-AMR-0062002 10-AMR-0062002-A17 B INT 235037 Piping inspection 266606 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

743 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 10-FA-0201104 10-FA-0201104-A12 B INT 234120 Piping inspection 265689 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

744 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 10-FA-0201105 10-FA-0201105-A12 B INT 234121 Piping inspection 265690 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

745 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 10-FA-0304010 10-FA-0304010-A12 B INT 234127 Piping inspection 265696 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

749 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 10-FG-1540001 10-FG-1540001-A12 B INT 236388 Piping inspection 267957 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

750 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 10-GV-1202007 10-GV-1202007-A13 B INT 238025 Piping inspection 269594 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

751 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 10-P-0120001 10-P-0120001-A22 B INT 247214 Piping inspection critical line 279304 Piping inspection critical line 1Y 05 I IRI IRI-INRE

752 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 10-P-1001051 10-P-1001051-A21-100W B INT 237722 Piping inspection 269291 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

795 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 12-FA-1532006 12-FA-1532006-A12 B INT 236365 Piping inspection 267934 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

796 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 12-FA-1533002 12-FA-1533002-A17 B INT 236367 Piping inspection 267936 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

800 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 12-MX-0016002 12-MX-0016002-A12-30D B INT 235108 Piping inspection 266677 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

811 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 14-P-0018001 14-P-0018001-A12-25S B INT 235183 Piping inspection 266752 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

824 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 16-GV-1001001 16-GV-1001001-A21-25S B INT 237676 Piping inspection 269245 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE



2023 Plan piping inspection

Item Plant Type FL No. Functional Location Description Equipment No. Equipment Description ABC In. Maint. Act. 
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Main. Plan Maintenance Plan Description Mainten

ance 

Item
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825 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 16-GV-1001002 16-GV-1001002-A21-25S B INT 237677 Piping inspection 269246 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

826 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 16-GV-1001003 16-GV-1001003-A21-25S B INT 237678 Piping inspection 269247 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

873 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-CAT-1303005 2-CAT-1303005-L27-50W B INT 238201 Piping inspection 269770 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

874 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-CAT-1303006 2-CAT-1303006-L27-50W B INT 238202 Piping inspection 269771 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

922 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 2-FA-0110008 2-FA-0110008-A12 B INT 234100 Piping inspection 265669 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

923 ADU1 Piping ADU1-04 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 04 2-FA-0401013 2-FA-0401013-A12 B INT 234845 Piping inspection 266414 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

924 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-FA-1303005 2-FA-1303005-A13 B INT 238209 Piping inspection 269778 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

925 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1513008 2-FA-1513008-A12 B INT 236299 Piping inspection 267868 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

926 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1513009 2-FA-1513009-A12 B INT 236300 Piping inspection 267869 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

927 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1514005 2-FA-1514005-A12 B INT 236313 Piping inspection 267882 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

928 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1527009 2-FA-1527009-A12 B INT 236357 Piping inspection 267926 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

929 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1529012 2-FA-1529012-A12 B INT 236360 Piping inspection 267929 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

930 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1530009 2-FA-1530009-A12 B INT 236362 Piping inspection 267931 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

931 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1533004 2-FA-1533004-A17 B INT 236369 Piping inspection 267938 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

932 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FA-1533006 2-FA-1533006-A17 B INT 236371 Piping inspection 267940 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

952 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-FA-4211012 2-FA-4211012-A12 B INT 235717 Piping inspection 267286 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

953 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-FA-4211013 2-FA-4211013-A12 B INT 235718 Piping inspection 267287 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

954 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-FA-4211014 2-FA-4211014-A12 B INT 235719 Piping inspection 267288 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

955 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-FA-4212010 2-FA-4212010 B INT 235720 Piping inspection 267289 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

956 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-FA-4212011 2-FA-4212011-A12 B INT 235721 Piping inspection 267290 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

957 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 2-FA-4304023 2-FA-4304023-A12 B INT 235903 Piping inspection 267472 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

958 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 2-FA-4305012 2-FA-4305012-A12 B INT 235904 Piping inspection 267473 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

959 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 2-FA-4608013 2-FA-4608013-A12 B INT 232819 Piping inspection 264368 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

963 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 2-FG-1001002 2-FG-1001002-A15 B INT 237673 Piping inspection 269242 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

964 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FG-1540006 2-FG-1540006-A22 B INT 236390 Piping inspection 267959 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

967 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 2-FO-0008104 2-FO-0008104-A12-30D B INT 234140 Piping inspection 265709 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

968 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 2-FO-0128001 2-FO-0128001-A12-30D B INT 234141 Piping inspection 265710 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

969 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-FO-1534006 2-FO-1534006-A12-30D B INT 236397 Piping inspection 267966 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

970 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 2-GV-1202006 2-GV-1202006-A13 B INT 238024 Piping inspection 269593 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

971 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-GV-1303002 2-GV-1303002-A13 B INT 238215 Piping inspection 269784 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

972 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-GV-1303003 2-GV-1303003-A13 B INT 238216 Piping inspection 269785 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

973 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-GV-1305001 2-GV-1305001-A13 B INT 238217 Piping inspection 269786 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

974 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-GV-1305003 2-GV-1305003-A16 B INT 238218 Piping inspection 269787 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

975 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-GV-1306001 2-GV-1306001-A13 B INT 238219 Piping inspection 269788 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

976 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 2-GV-1527013 2-GV-1527013-A13 B INT 236400 Piping inspection 267969 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

978 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 2-H-1002010 2-H-1002010-A21 B INT 237683 Piping inspection 269252 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

979 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-H-1101005 2-H-1101005-A21-100D B INT 237871 Piping inspection 269440 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

980 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 2-H-1202041 2-H-1202041-A15 B INT 238035 Piping inspection 269604 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

981 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-H-1203050 2-H-1203050-A21 B INT 237878 Piping inspection 269447 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

982 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 2-H-1221026 2-H-1221026-A65 B INT 238068 Piping inspection 269637 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

983 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304025 2-H-1304025-L27-50W B INT 238242 Piping inspection 269811 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

984 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304026 2-H-1304026-L27-50W B INT 238243 Piping inspection 269812 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

985 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304027 2-H-1304027-L27-50W B INT 238244 Piping inspection 269813 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

986 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304028 2-H-1304028-L27-50W B INT 238245 Piping inspection 269814 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

987 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304029 2-H-1304029-L27-50W B INT 238246 Piping inspection 269815 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

988 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 2-H-1304030 2-H-1304030-L27-50W B INT 238247 Piping inspection 269816 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

991 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-41003016 2-LGO-41003016-A12 B INT 235475 Piping inspection 267044 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

992 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4103014 2-LGO-4103014-A12 B INT 232842 Piping inspection 264391 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

993 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4103015 2-LGO-4103015-A12 B INT 232843 Piping inspection 264392 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

994 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4103016 2-LGO-4103016-A12 B INT 232844 Piping inspection 264393 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

995 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4103017 2-LGO-4103017-A12 B INT 232845 Piping inspection 264394 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

996 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4108016 2-LGO-4108016-A12 B INT 232847 Piping inspection 264396 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

997 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4108023 2-LGO-4108023-A12 B INT 232848 Piping inspection 264397 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

998 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4108035 2-LGO-4108035-A12 B INT 232849 Piping inspection 264398 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

999 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4108036 2-LGO-4108036-A12 B INT 232850 Piping inspection 264399 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,000 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4109023 2-LGO-4109023-A12 B INT 232851 Piping inspection 264400 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,001 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4109024 2-LGO-4109024-A12 B INT 232852 Piping inspection 264401 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,002 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4109025 2-LGO-4109025-A12 B INT 235482 Piping inspection 267051 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,003 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4109026 2-LGO-4109026-A12 B INT 232853 Piping inspection 264402 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,004 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-LGO-4113034 2-LGO-4113034-A12 B INT 232854 Piping inspection 264403 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,005 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-LGO-4206021 2-LGO-4206021-A12 B INT 232856 Piping inspection 235425 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,006 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-LGO-4206027 2-LGO-4206027-A12 B INT 232857 Piping inspection 235426 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,007 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-LGO-4206028 2-LGO-4206028-A12 B INT 232858 Piping inspection 235427 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,008 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-LGO-4206029 2-LGO-4206029-A12 B INT 232859 Piping inspection 235428 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,009 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-LGO-4206030 2-LGO-4206030-A12 B INT 232860 Piping inspection 264409 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,010 ADU2 Piping ADU2-47 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 47 2-LGO-4710032 2-LGO-4710032-A12 B INT 232863 Piping inspection 264412 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,011 ADU2 Piping ADU2-47 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 47 2-LGO-4710043 2-LGO-4710043-A12-50W B INT 236160 Piping inspection 267729 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,058 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 2-P-1001024 2-P-1001024-A15 B INT 237720 Piping inspection 269289 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,059 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-P-1101018 2-P-1101018-A21 B INT 237895 Piping inspection 269464 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,060 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-P-1101084 2-P-1101084-A21 B INT 237897 Piping inspection 269466 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,061 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-P-1106068 2-P-1106068-A21 B INT 237941 Piping inspection 269510 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,062 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-P-1106072 2-P-1106072-A21 B INT 237945 Piping inspection 269514 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,063 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 2-P-1205058 2-P-1205058-A21 B INT 238118 Piping inspection 269687 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,064 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 2-RNC4-0304052 2-RNC4-0304052-A12 A INT 247217 Piping inspection critical LPG Line 279307 Piping inspection critical LPG Line 1Y 05 I IRI IRI-INRE

1,065 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-SHO-1105002 2-SHO-1105002-A15 B INT 237952 Piping inspection 269521 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,066 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-SHO-1105003 2-SHO-1105003-A15 B INT 237953 Piping inspection 269522 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,067 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-SHO-1105017 2-SHO-1105017-A15 B INT 237960 Piping inspection 269529 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,068 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-SHO-1105018 2-SHO-1105018-A15 B INT 237961 Piping inspection 269530 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,069 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 2-SHO-1105020 2-SHO-1105020-A15 B INT 237963 Piping inspection 269532 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,070 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-SHO-4118001 2-SHO-4118001-A12 B INT 235595 Piping inspection 267164 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,071 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-SHO-4118002 2-SHO-4118002-A12 B INT 235596 Piping inspection 267165 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,072 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-SHO-4118003 2-SHO-4118003-A12 B INT 235597 Piping inspection 267166 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,073 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-SHO-4118007 2-SHO-4118007-A12 B INT 235600 Piping inspection 267169 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,074 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-SHO-4118054 2-SHO-4118054-A12 B INT 235605 Piping inspection 267174 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,281 ADU1 Piping ADU1-04 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 04 2-WSW-0402010 2-WSW-0402010-A15 B INT 234875 Piping inspection 266444 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,282 ADU1 Piping ADU1-04 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 04 2-WSW-0403010 2-WSW-0403010-A15 B INT 234881 Piping inspection 266450 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,285 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-WSW-4104011 2-WSW-4104011-A22 B INT 235693 Piping inspection 267262 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,286 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 2-WSW-4105016 2-WSW-4105016-A22 B INT 235697 Piping inspection 267266 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,287 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-WSW-4207016 2-WSW-4207016-A15 B INT 235849 Piping inspection 267418 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,288 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 2-WSW-4209009 2-WSW-4209009-A15 B INT 235857 Piping inspection 267426 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,289 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 2-WSW-4302016 2-WSW-4302016-A15 B INT 236004 Piping inspection 267573 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,299 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 24-FA-0306001 24-FA-0306001-A12 B INT 234779 Piping inspection 266348 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,300 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 24-GV-4112005 24-GV-4112005-A12 B INT 235444 Piping inspection 267013 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,301 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 24-P-120214 24-P-120214-J27-180W B INT 238100 Piping inspection 269669 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,316 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 3-ATB-0125009 3-ATB-0125009-A22-50D B INT 234456 Piping inspection 266025 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,318 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-CAT-1303001 3-CAT-1303001-L27-50W B INT 238200 Piping inspection 269769 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,368 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0104006 3-FA-0104006-A12 B INT 234088 Piping inspection 265657 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,369 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0108110 3-FA-0108110-A12 B INT 234098 Piping inspection 265667 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,370 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0110007 3-FA-0110007-A12 B INT 234099 Piping inspection 265668 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,371 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0110009 3-FA-0110009-A12 B INT 234101 Piping inspection 265670 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,372 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0122009 3-FA-0122009-A12 B INT 234108 Piping inspection 265677 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,373 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0127007 3-FA-0127007-A12 B INT 234116 Piping inspection 265685 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,374 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0127009 3-FA-0127009-A12 B INT 234117 Piping inspection 265686 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,375 ADU1 Piping ADU1-02 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 02 3-FA-0211003 3-FA-0211003-A12 B INT 234664 Piping inspection 266233 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,376 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0301006 3-FA-0301006-A12 B INT 234123 Piping inspection 265692 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,377 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FA-0403007 3-FA-0403007-A15 B INT 234129 Piping inspection 265698 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,378 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 3-FA-1405013 3-FA-1405013-A12 B INT 234903 Piping inspection 266472 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,379 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 3-FA-1408039 3-FA-1408039-A12 B INT 234909 Piping inspection 266478 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,380 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1504007 3-FA-1504007-A12 B INT 236286 Piping inspection 267855 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,381 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1514003 3-FA-1514003-A12 B INT 236311 Piping inspection 267880 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,382 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1515006 3-FA-1515006-A12 B INT 236319 Piping inspection 267888 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,383 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1515011 3-FA-1515011-A12 B INT 236323 Piping inspection 267892 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,384 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1516008 3-FA-1516008-A12 B INT 236329 Piping inspection 267898 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,385 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1516019 3-FA-1516019-A12 B INT 236334 Piping inspection 267903 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE
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1,386 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1522008 3-FA-1522008-A12 B INT 236353 Piping inspection 267922 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,387 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1522009 3-FA-1522009-A12 B INT 236354 Piping inspection 267923 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,388 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1530008 3-FA-1530008-A12 B INT 236361 Piping inspection 267930 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,389 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1533001 3-FA-1533001-A17 B INT 236366 Piping inspection 267935 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,390 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1540007 3-FA-1540007-A12 B INT 236375 Piping inspection 267944 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,391 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3-FA-1540012 3-FA-1540012-A12 B INT 236376 Piping inspection 267945 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,408 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3-FA-4104006 3-FA-4104006-A12 B INT 232771 Piping inspection 264320 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,409 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3-FA-4105010 3-FA-4105010-A12 B INT 232772 Piping inspection 264321 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,410 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3-FA-4109022 3-FA-4109022-A12 B INT 232781 Piping inspection 264330 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,411 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3-FA-4109070 3-FA-4109070-A12 B INT 232782 Piping inspection 264331 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,412 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 3-FA-4609011 3-FA-4609011-A12 B INT 232822 Piping inspection 264371 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,415 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FO-0008102 3-FO-0008102-A12-30D B INT 234139 Piping inspection 265708 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,416 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 3-FO-0130002 3-FO-0130002-A12-30D B INT 234142 Piping inspection 265711 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,417 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 3-FO-0130003 3-FO-0130003-A12-30D B INT 234473 Piping inspection 266042 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,418 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 3-FO-0130004 3-FO-0130004-A12-30D B INT 234474 Piping inspection 266043 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,419 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3-FO-4115004 3-FO-4115004-A12-30D B INT 235441 Piping inspection 267010 Piping inspection (Class3) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,420 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 3-FO-6911002 3-FO-6911002-A12-30D B INT 234476 Piping inspection 266045 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,421 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-GV-1101001 3-GV-1101001-A15 B INT 237862 Piping inspection 269431 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,422 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-GV-1101002 3-GV-1101002-A15 B INT 237863 Piping inspection 269432 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,423 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-GV-1102003 3-GV-1102003-A15 B INT 237864 Piping inspection 269433 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,424 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-GV-1102004 3-GV-1102004-A15 B INT 237865 Piping inspection 269434 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,425 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-GV-1306002 3-GV-1306002-A11 B INT 238220 Piping inspection 269789 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,426 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-GV-1306003 3-GV-1306003-A11 B INT 238221 Piping inspection 269790 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,430 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3-H-1002020 3-H-1002020-A21 B INT 237684 Piping inspection 269253 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,431 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3-H-1002024 3-H-1002024-H21 B INT 237687 Piping inspection 269256 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,432 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 3-H-1321008 3-H-1321008-A15 B INT 238070 Piping inspection 269639 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,433 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 3-LPG-1406010 3-LPG-1406010-A12 A INT 247216 Piping inspection critical LPG Line 279306 Piping inspection critical LPG Line 1Y 05 I IRI IRI-INRE

1,454 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3-P-1001030 3-P-1001030-A15 B INT 237721 Piping inspection 269290 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,455 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1101002 3-P-1101002-A21 B INT 237888 Piping inspection 269457 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,456 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1102002 3-P-1102002-A21-100D B INT 237898 Piping inspection 269467 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,457 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1102029 3-P-1102029-A15 B INT 237907 Piping inspection 269476 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,458 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1104044 3-P-1104044-A21-50W B INT 237933 Piping inspection 269502 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,459 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1104059 3-P-1104059-A21-25S B INT 237937 Piping inspection 269506 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,460 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1106066 3-P-1106066-A21 B INT 237939 Piping inspection 269508 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,461 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1106067 3-P-1106067-A21 B INT 237940 Piping inspection 269509 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,462 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-P-1106075 3-P-1106075-A21 B INT 237947 Piping inspection 269516 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,463 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-P-1301014 3-P-1301014-A15 B INT 238323 Piping inspection 269892 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,464 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-P-1301015 3-P-1301015-A15 B INT 238324 Piping inspection 269893 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,465 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-P-1301016 3-P-1301016-A15 B INT 238325 Piping inspection 269894 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,466 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3-P-1301017 3-P-1301017-A15 B INT 238326 Piping inspection 269895 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,469 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 3-SHO-0062001 3-SHO-0062001-A12 B INT 235187 Piping inspection 266756 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,470 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 3-SHO-0062004 3-SHO-0062004-A12 B INT 235188 Piping inspection 266757 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,471 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 3-SHO-0062014 3-SHO-0062014-A12 B INT 235189 Piping inspection 266758 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,472 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-SHO-1105013 3-SHO-1105013-A15 B INT 237956 Piping inspection 269525 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,473 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3-SHO-1105014 3-SHO-1105014-A15 B INT 237957 Piping inspection 269526 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,567 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3-WSW-4208012 3-WSW-4208012-A15-25S B INT 235855 Piping inspection 267424 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,592 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3/4-CH-1004004 3/4-CH-1004004-A15 B INT 237659 Piping inspection 269228 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,593 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-CH-1102002 3/4-CH-1102002-D11 B INT 237848 Piping inspection 269417 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,594 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-CH-1102003 3/4-CH-1102003-D11 B INT 237849 Piping inspection 269418 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,595 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-CH-1102004 3/4-CH-1102004-D21 B INT 237850 Piping inspection 269419 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,596 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-CH-1102005 3/4-CH-1102005-D2 B INT 237851 Piping inspection 269420 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,597 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-CH-1102006 3/4-CH-1102006-D21 B INT 237852 Piping inspection 269421 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,598 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 3/4-CH-12020002 3/4-CH-12020002-D11 B INT 237979 Piping inspection 269548 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,599 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 3/4-CH-1202001 3/4-CH-1202001-D11 B INT 237980 Piping inspection 269549 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,600 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 3/4-CH-1202002 3/4-CH-1202002-D11 B INT 237981 Piping inspection 269550 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,601 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 3/4-CH-1202003 3/4-CH-1202003-D11 B INT 237982 Piping inspection 269551 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,602 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 3/4-CH-1302005 3/4-CH-1302005-D11 B INT 238206 Piping inspection 269775 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,615 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3/4-FA-1002015 3/4-FA-1002015-A13 B INT 237669 Piping inspection 269238 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,616 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 3/4-FA-1003011 3/4-FA-1003011-A13 B INT 237671 Piping inspection 269240 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,617 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-FA-1105001 3/4-FA-1105001-A13 B INT 237860 Piping inspection 269429 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,618 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 3/4-FA-1105003 3/4-FA-1105003-A13 B INT 237861 Piping inspection 269430 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,619 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3/4-FA-1512008 3/4-FA-1512008-A17 B INT 236295 Piping inspection 267864 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,620 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 3/4-FA-1514018 3/4-FA-1514018-A12 B INT 236316 Piping inspection 267885 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,639 ADU2 Piping ADU2-45 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 45 3/4-FA-4501018 3/4-FA-4501018-A12 B INT 236017 Piping inspection 267586 Piping Inspection (Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,640 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 3/4-FA-4603007 3/4-FA-4603007-A27 B INT 232810 Piping inspection 264359 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,641 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 3/4-FA-4606006 3/4-FA-4606006-A12 B INT 232814 Piping inspection 264363 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,644 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 3/4-FG-0127006 3/4-FG-0127006-A12 B INT 234469 Piping inspection 266038 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,646 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-HGO-4206019 3/4-HGO-4206019-A12-50W B INT 235729 Piping inspection 267298 Piping inspection (Class3) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,647 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-LGO-4206018 3/4-LGO-4206018-A12 B INT 235755 Piping inspection 267324 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,648 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 3/4-LN-0060018 3/4-LN-0060018-A12 B INT 235101 Piping inspection 266670 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,713 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-SHO-4118009 3/4-SHO-4118009-A12 B INT 235601 Piping inspection 267170 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,714 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-SHO-4118051 3/4-SHO-4118051-A22 B INT 235602 Piping inspection 267171 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,715 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-SHO-4118052 3/4-SHO-4118052-A12 B INT 235603 Piping inspection 267172 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,716 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-SHO-4118053 3/4-SHO-4118053-A12 B INT 235604 Piping inspection 267173 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,717 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-SHO-4118055 3/4-SHO-4118055-A12 B INT 235606 Piping inspection 267175 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,718 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-SHO-4214001 3/4-SHO-4214001-F1 B INT 235829 Piping inspection 267398 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,719 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-SHO-4214002 3/4-SHO-4214002-F1 B INT 235830 Piping inspection 267399 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,810 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 3/4-WSW-4105020 3/4-WSW-4105020-A22 B INT 235698 Piping inspection 267267 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,811 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-WSW-4208021 3/4-WSW-4208021-A15-25S B INT 235856 Piping inspection 267425 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,812 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 3/4-WSW-4209024 3/4-WSW-4209024-A15 B INT 235861 Piping inspection 267430 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,815 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 30-FA-0017007 30-FA-0017007-A12 B INT 235076 Piping inspection 266645 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,817 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 36-FA-0017001 36-FA-0017001-A12 B INT 235074 Piping inspection 266643 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,863 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 4-FA-0020009 4-FA-0020009-A12 B INT 235077 Piping inspection 266646 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,864 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 4-FA-0125011 4-FA-0125011-A12 B INT 234462 Piping inspection 266031 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,865 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 4-FA-0125017 4-FA-0125017-A12 B INT 234114 Piping inspection 265683 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,866 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 4-FA-0125018 4-FA-0125018-A12 B INT 234115 Piping inspection 265684 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,867 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 4-FA-0303005 4-FA-0303005-A12 B INT 234125 Piping inspection 265694 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,868 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 4-FA-0303007 4-FA-0303007-A12 B INT 234126 Piping inspection 265695 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,869 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 4-FA-0501007 4-FA-0501007-A12 B INT 234130 Piping inspection 265699 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,870 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 4-FA-1406015 4-FA-1406015-A12 B INT 234905 Piping inspection 266474 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,871 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1514006 4-FA-1514006-A12 B INT 236314 Piping inspection 267883 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,872 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1514007 4-FA-1514007-A12 B INT 236315 Piping inspection 267884 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,873 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1515005 4-FA-1515005-A17 B INT 236318 Piping inspection 267887 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,874 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1526009 4-FA-1526009-A12 B INT 236355 Piping inspection 267924 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,875 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1540003 4-FA-1540003-A12 B INT 236373 Piping inspection 267942 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,876 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 4-FA-1540015 4-FA-1540015-A12 B INT 236378 Piping inspection 267947 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,893 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 4-FA-4102019 4-FA-4102019-A12 B INT 232767 Piping inspection 264316 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,894 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 4-FA-4608015 4-FA-4608015-A12 B INT 232821 Piping inspection 264370 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,898 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 4-FO-0102104 4-FO-0102104-A12-30D B INT 234471 Piping inspection 266040 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,899 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 4-FO-6906019 4-FO-6906019-30D B INT 234475 Piping inspection 266044 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,900 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-GV-110307 4-GV-110307-A15 B INT 237867 Piping inspection 269436 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,901 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-GV-1103307 4-GV-1103307-A15 B INT 237868 Piping inspection 269437 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,902 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-H-1002005 4-H-1002005-H21 B INT 237682 Piping inspection 269251 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,903 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-H-1002022 4-H-1002022-H21 B INT 237686 Piping inspection 269255 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,904 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-H-1321001 4-H-1321001-A15 B INT 238069 Piping inspection 269638 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,905 ADU1 Piping ADU1-01 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 01 4-HGO-0124010 4-HGO-0124010-A12-25S B INT 234485 Piping inspection 266054 Piping inspection(Class3) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,907 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 4-LGO-4206926 4-LGO-4206926-A12-25S B INT 235756 Piping inspection 267325 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,908 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 4-LN-0304003 4-LN-0304003-A12-25S B INT 234781 Piping inspection 266350 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,909 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 4-LN-0304004 4-LN-0304004-A12 B INT 234782 Piping inspection 266351 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

1,915 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 4-MX-0020001 4-MX-0020001-A12 B INT 235109 Piping inspection 266678 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,916 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 4-MX-0020102 4-MX-0020102-G11B B INT 235114 Piping inspection 266683 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,917 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 4-MX-0040010 4-MX-0040010-G11B B INT 235139 Piping inspection 266708 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

1,924 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001002 4-P-1001002-A15 B INT 237708 Piping inspection 269277 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,925 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001005 4-P-1001005-A15 B INT 237711 Piping inspection 269280 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE
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1,926 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001120 4-P-1001120-A21 B INT 237723 Piping inspection 269292 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,927 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001125 4-P-1001125-A15 B INT 237724 Piping inspection 269293 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,928 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001126 4-P-1001126-A15 B INT 237725 Piping inspection 269294 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,929 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001127 4-P-1001127-A15 B INT 237726 Piping inspection 269295 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,930 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1001128 4-P-1001128-A13 B INT 237727 Piping inspection 269296 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,931 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1002121 4-P-1002121-H21 B INT 237728 Piping inspection 269297 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,932 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-P-1104042 4-P-1104042-A21-50W B INT 237931 Piping inspection 269500 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,933 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-120042 4-P-120042-A21-50W B INT 238081 Piping inspection 269650 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,934 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202010 4-P-1202010-D21-50W B INT 238084 Piping inspection 269653 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,935 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202011 4-P-1202011-D21-50W B INT 238085 Piping inspection 269654 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,936 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202012 4-P-1202012-D11-50W B INT 238086 Piping inspection 269655 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,937 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202013 4-P-1202013-D11-50W B INT 238087 Piping inspection 269656 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,938 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202021 4-P-1202021-A21 B INT 238088 Piping inspection 269657 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,939 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1202022 4-P-1202022-A21 B INT 238089 Piping inspection 269658 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,940 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1204036 4-P-1204036-A21 B INT 238111 Piping inspection 269680 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,941 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-1204037 4-P-1204037-A21 B INT 238112 Piping inspection 269681 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,942 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1205085 4-P-1205085-A15 B INT 237811 Piping inspection 269380 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,943 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1205093 4-P-1205093-A15 B INT 237812 Piping inspection 269381 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,944 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 4-P-1205094 4-P-1205094-A15 B INT 237813 Piping inspection 269382 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

1,945 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-120593 4-P-120593-A15 B INT 238131 Piping inspection 269700 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,946 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 4-P-120594 4-P-120594-A15 B INT 238132 Piping inspection 269701 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,947 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 4-P-1301018 4-P-1301018-A15 B INT 238327 Piping inspection 269896 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,948 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 4-P-1302035 4-P-1302035-J21-110W B INT 238339 Piping inspection 269908 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

1,949 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-SHO-1105011 4-SHO-1105011-A15 B INT 237954 Piping inspection 269523 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,950 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-SHO-1105012 4-SHO-1105012-A15 B INT 237955 Piping inspection 269524 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,951 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-SHO-1105015 4-SHO-1105015-A15 B INT 237958 Piping inspection 269527 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

1,952 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 4-SHO-1105016 4-SHO-1105016-A15 B INT 237959 Piping inspection 269528 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,015 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 4-WSW-0016001 4-WSW-0016001-A15 B INT 235369 Piping inspection 266938 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

2,016 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 4-WSW-4104007 4-WSW-4104007-A22 B INT 235691 Piping inspection 267260 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,017 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 4-WSW-4105012 4-WSW-4105012-A22 B INT 235695 Piping inspection 267264 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,018 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 4-WSW-4208010 4-WSW-4208010-A15-25S B INT 235853 Piping inspection 267422 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,019 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 4-WSW-4208011 4-WSW-4208011-A15-25S B INT 235854 Piping inspection 267423 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,056 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 6-FA-0030007-A15 6-FA-0030007-A15-30D B INT 235079 Piping inspection 266648 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

2,058 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 6-FA-0302003 6-FA-0302003-A12 B INT 234124 Piping inspection 265693 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,059 ADU1 Piping ADU1-03 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 03 6-FA-0302017 6-FA-0302017-A12 B INT 234774 Piping inspection 266343 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,060 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-FA-1204001 6-FA-1204001-A13 B INT 238015 Piping inspection 269584 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,061 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FA-1513012 6-FA-1513012-A12 B INT 236303 Piping inspection 267872 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

2,062 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FA-1513013 6-FA-1513013-A12 B INT 236304 Piping inspection 267873 Piping inspection(Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

2,063 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FA-1533003 6-FA-1533003-A17 B INT 236368 Piping inspection 267937 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,064 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FA-1540014 6-FA-1540014-A12 B INT 236377 Piping inspection 267946 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,079 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-FA-4102035 6-FA-4102035-A12 B INT 235418 Piping inspection 266987 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,080 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-FA-4102036 6-FA-4102036-A12 B INT 235419 Piping inspection 266988 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,081 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-FA-4109019 6-FA-4109019-A12 B INT 232779 Piping inspection 264328 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,082 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 6-FA-4301081 6-FA-4301081-A12(FOR 43K001A) B INT 235892 Piping inspection 267461 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,083 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 6-FA-4301082 6-FA-4301082-A12(FOR 43K001B) B INT 235893 Piping inspection 267462 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,084 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 6-FA-4301083 6-FA-4301083-A12(FOR 43K001C) B INT 235894 Piping inspection 267463 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,085 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 6-FA-4606007 6-FA-4606007-A12 B INT 232816 Piping inspection 264365 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,086 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FG-0008102 6-FG-0008102 B INT 236379 Piping inspection 267948 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,087 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 6-FG-6984001 6-FG-6984001 B INT 236393 Piping inspection 267962 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,088 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 6-GV-1002004 6-GV-1002004-A15 B INT 237679 Piping inspection 269248 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,089 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-GV-1202003 6-GV-1202003-A11-25S B INT 238022 Piping inspection 269591 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,090 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 6-GV-1301001 6-GV-1301001-A13 B INT 238210 Piping inspection 269779 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,091 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 6-GV-1301003 6-GV-1301003-A13 B INT 238212 Piping inspection 269781 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,092 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-H-1202006 6-H-1202006-A13 B INT 238031 Piping inspection 269600 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,094 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4101019 6-KERO-4101019-A12-25S B INT 235466 Piping inspection 267035 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,095 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102012 6-KERO-4102012-A12 B INT 232840 Piping inspection 264389 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,096 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102013 6-KERO-4102013-A12 B INT 235467 Piping inspection 267036 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,097 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102030 6-KERO-4102030-A12 B INT 235468 Piping inspection 267037 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,098 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102031 6-KERO-4102031-A12 B INT 235469 Piping inspection 267038 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,099 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102032 6-KERO-4102032-A12 B INT 235470 Piping inspection 267039 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,100 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102033 6-KERO-4102033-A12 B INT 235471 Piping inspection 267040 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,101 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-KERO-4102034 6-KERO-4102034-A12 B INT 235472 Piping inspection 267041 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,102 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-LGO-4101016 6-LGO-4101016-A12 B INT 232841 Piping inspection 264390 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,103 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-LGO-4108006 6-LGO-4108006-A12 B INT 232846 Piping inspection 264395 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,104 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 6-LGO-4108030 6-LGO-4108030-A12-25S B INT 235481 Piping inspection 267050 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,105 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 6-LGO-4206033 6-LGO-4206033-A12-25S B INT 233050 Piping inspection 264630 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,106 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 6-LN-4302009 6-LN-4302009-A12-25S B INT 235905 Piping inspection 267474 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,107 ADU2 Piping ADU2-43 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 43 6-LN-4302010 6-LN-4302010-A12 B INT 232870 Piping inspection 264419 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,116 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 6-P-1001003 6-P-1001003-A15 B INT 237709 Piping inspection 269278 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,117 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 6-P-1001008 6-P-1001008-A21 B INT 237714 Piping inspection 269283 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,118 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 6-P-1003090 6-P-1003090-A21-30W B INT 237741 Piping inspection 269310 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,119 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-P-1202009 6-P-1202009-D21-50W B INT 238083 Piping inspection 269652 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,120 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-P-1202024 6-P-1202024-A15 B INT 238091 Piping inspection 269660 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,121 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-P-1202092 6-P-1202092-D11-50W B INT 238095 Piping inspection 269664 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,122 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-P-1202093 6-P-1202093-D11-50W B INT 238096 Piping inspection 269665 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,123 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-P-1205002 6-P-1205002-A21-100W B INT 238114 Piping inspection 269683 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,124 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-RFM-1204038 6-RFM-1204038-A15 B INT 238134 Piping inspection 269703 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,125 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-RFM-1205076 6-RFM-1205076-A21-25S B INT 238137 Piping inspection 269706 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,126 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-RFM-1205077 6-RFM-1205077-A15 B INT 238138 Piping inspection 269707 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,127 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-RFM-1205078 6-RFM-1205078-A15 B INT 238139 Piping inspection 269708 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,128 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 6-RFM-1205079 6-RFM-1205079-A15 B INT 238140 Piping inspection 269709 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,199 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 6-WSW-0016021 6-WSW-0016021-A17 B INT 235370 Piping inspection 266939 Piping Inspection (Class2) 5Y 08 I IRI IRI-INRE

2,202 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 6-WSW-4208008 6-WSW-4208008-A15-25S B INT 235851 Piping inspection 267420 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,213 NTU Piping NTU -11 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 11 8-CH-1104002 8-CH-1104002-A23-100W B INT 237855 Piping inspection 269424 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,226 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 8-FA-0201008 8-FA-0201008-A12 B INT 234118 Piping inspection 265687 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,227 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 8-FA-0201009 8-FA-0201009-A12 B INT 234119 Piping inspection 265688 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,228 ADU1 Piping ADU1-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 00 8-FA-0206006 8-FA-0206006-A12 B INT 234122 Piping inspection 265691 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,229 ADU1 Piping ADU1-14 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 14 8-FA-1410059 8-FA-1410059-A12 B INT 234911 Piping inspection 266480 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,230 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 8-FA-1533005 8-FA-1533005-A17 B INT 236370 Piping inspection 267939 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,231 ADU1 Piping ADU1-15 -PIPING PIPING SYSTEM ADU1 UNIT 15 8-FA-1539003 8-FA-1539003-A12 B INT 236372 Piping inspection 267941 Piping inspection(Class2) 5Y 07 I IRI IRI-INRE

2,239 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 8-FA-4603003 8-FA-4603003-A12 B INT 232809 Piping inspection 264358 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,240 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 8-FA-4605004 8-FA-4605004-A12 B INT 232811 Piping inspection 264360 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,241 ADU2 Piping ADU2-46 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 46 8-FA-4605005 8-FA-4605005-A12 B INT 232812 Piping inspection 264361 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,247 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-GV-1202001 8-GV-1202001-A13 B INT 238021 Piping inspection 269590 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,248 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 8-GV-1301002 8-GV-1301002-A13 B INT 238211 Piping inspection 269780 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,249 NTU Piping NTU -13 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 13 8-GV-1302001 8-GV-1302001-A13 B INT 238213 Piping inspection 269782 Piping inspection(Class 2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,250 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1202005 8-H-1202005-A18-30D B INT 238030 Piping inspection 269599 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,251 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204031 8-H-1204031-A15 B INT 238060 Piping inspection 269629 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,252 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204032 8-H-1204032-A15 B INT 238061 Piping inspection 269630 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,253 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204034 8-H-1204034-A15 B INT 238063 Piping inspection 269632 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,254 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204035 8-H-1204035-A12 B INT 233071 Piping inspection 264651 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,255 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204036 8-H-1204036-A13 B INT 238064 Piping inspection 269633 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,256 NTU Piping NTU -12 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 12 8-H-1204037 8-H-1204037-A15 B INT 238065 Piping inspection 269634 Piping inspection(Class 2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,261 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 8-KERO-69116001 8-KERO-69116001-A12 B INT 235095 Piping inspection 266664 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,262 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 8-LGO-4102010 8-LGO-4102010-A12-25S B INT 235476 Piping inspection 267045 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,263 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 8-LGO-4102011 8-LGO-4102011-A12-100W B INT 235477 Piping inspection 267046 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,264 ADU2 Piping ADU2-41 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 41 8-LGO-4108015 8-LGO-4108015-A12 B INT 235480 Piping inspection 267049 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,265 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 8-LGO-4206004 8-LGO-4206004-A22-25S B INT 233049 Piping inspection 264629 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,266 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 8-LGO-4206005 8-LGO-4206005-A22-25S B INT 235753 Piping inspection 267322 Piping Inspection (Class2) 5Y 06 I IRI IRI-INRE

2,267 ADU2 Piping ADU2-42 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 42 8-LGO-4206034 8-LGO-4206034-A12-25S B INT 233051 Piping inspection 264631 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,268 ADU2 Piping ADU2-00 -PIPING PIPING SYSTEM ADU2 UNIT 00 8-LGO-69120006 8-LGO-69120006-A12 B INT 235099 Piping inspection 266668 Piping Inspection (Class2) 5Y 05 I IRI IRI-INRE

2,270 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 8-P-1001001 8-P-1001001-H11 B INT 237707 Piping inspection 269276 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,271 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 8-P-1001004 8-P-1001004-A13 B INT 237710 Piping inspection 269279 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,272 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 8-P-1001006 8-P-1001006-A15 B INT 237712 Piping inspection 269281 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE



2023 Plan piping inspection

Item Plant Type FL No. Functional Location Description Equipment No. Equipment Description ABC In. Maint. Act. 

Type

Main. Plan Maintenance Plan Description Mainten

ance 

Item

Maintenance Item Description Cycle Month JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Section Work Center FL-EQ INAC / DLFL Remark

2,273 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 8-P-1001007 8-P-1001007-A15 B INT 237713 Piping inspection 269282 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,274 NTU Piping NTU -10 -PIPING PIPING SYSTEM NTU UNIT 10 8-P-1001010 8-P-1001010-A21 B INT 237715 Piping inspection 269284 Piping inspection(Class 2) 5Y 04 I IRI IRI-INRE

2,331 ADU1 TMS ADU1-01 -01B001A LC CRUDE CHARGE HEATER ADU1-01B001A-B01 LC CRUDE CHARGE HEATER A INT 97411 Fire Boilers and Heaters On-St 121903 On-Stream Inspection 1Y 11 I IRI IRI-INRE

2,332 ADU1 TMS ADU1-01 -01B001B FIRE HEATER ADU1-01B001B-B01 LC CRUDE CHARGE HEATER A INT 97412 Fire Boilers and Heaters On-St 121904 On-Stream Inspection 1Y 11 I IRI IRI-INRE

2,333 ADU1 LAW ADU1-01 -01T011 FUEL OIL BUFFER TANK ADU1-01T011-T01 FUEL OIL BUFFER TANK C INT 248649 In-service Tank Inspection by LAW 280872 In-service Tank Inspection by LAW 1Y 07 I IRI IRI-INRE

2,334 ADU1 TMS ADU1-15 -15B001 REACTOR CHARGE HEATER ADU1-15B001-B01 REACTOR CHARGE HEATER A INT 97413 Fire Boilers and Heaters On-St 121905 On-Stream Inspection 1Y 11 I IRI IRI-INRE

2,335 ADU2 TMS ADU2-41 -41B001A CRUDE CHARGE HEATER ADU2-41B001A-B01 CRUDE CHARGE HEATER A INT 97352 Fire Boilers and Heaters On-St 121844 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,336 ADU2 TMS ADU2-41 -41B001B CRUDE CHARGE HEATER ADU2-41B001B-B01 CRUDE CHARGE HEATER A INT 97353 Fire Boilers and Heaters On-St 121845 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,349 NTU TMS NTU -10 -10B001 HYDROTREATER REACTOR FEED HEATER NTU-10B001-B01 HYDROTREATER REACTOR FEED HEATER B INT 97381 Fire Boilers and Heaters On-St 121873 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,350 NTU TMS NTU -10 -10B002 STRIPPER REBOILER HEATER NTU-10B002-B01 STRIPPER REBOILER HEATER B INT 97382 Fire Boilers and Heaters On-St 121874 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,351 NTU TMS NTU -12 -12B001 PREHEATER NTU-12B001-B01 PREHEATER B INT 97383 Fire Boilers and Heaters On-St 121875 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,352 NTU TMS NTU -12 -12B002 1ST INTERHEATER NTU-12B002-B01 1ST INTERHEATER B INT 97384 Fire Boilers and Heaters On-St 121876 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,353 NTU TMS NTU -12 -12B003 CRUDE CHARGE HEATER NTU-12B003-B01 2ND INTERHEATER B INT 97385 Fire Boilers and Heaters On-St 121877 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,354 NTU TMS NTU -12 -12B004 3RD INTERHEATER NTU-12B004-B01 3RD INTERHEATER B INT 97386 Fire Boilers and Heaters On-St 121878 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE

2,355 NTU TMS NTU -12 -12B005 STABILIZER REBOILER NTU-12B005-B01 STABILIZER REBOILER B INT 97387 Fire Boilers and Heaters On-St 121879 On-Stream Inspection 1Y 03 I IRI IRI-INRE





IRI  Division

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Thickness Measurement N/A Accept

2 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

3 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

10329000F-040

Ref. No.

External Inspection Checklist IRI2-HI-PM-190173

for Process Piping Page 
1 of 1

PART CONDITION

CUI

CUI

External Corrosion

Not Accept

Not Accept

Corrosion

Incomplete

Not Accept

1



10329000F-049

Process Unit. : Line no. : Fluid :
Area/Location : P&ID No. : CUI Strategy/Class :
Acceptance Standard : Before used After used

()*+,-ก/0*012345 *012345*/67,8ก/09:465;/0+< =>/>,-?:4(3@>)/> CONFIRM ก/0CDE</8 CUI Corrosion Program

Summary

0121345676ก49:9;<=>? Line 4''-LVGO-69128008-A12-30D ?975;F Pipe Rack ADU2 Plant C-30
G1HIJก49:9;<=>?12;H;7KJก49 Visual inspection (VT) ก49:9;<=>?=L4ML4H6>ก12;H=4H:4NOP;7KJก49:9;<Q;4IR6412;H
Ultrasonic Thickness Measurement(UTM) G1HSOก49:9;<=>?  M?Q;4I5=JHR4H:4I94Hก491TU:V>0W6JX
Notification Repair No. 10610975

Inspection Result

,
NDE

-

Remark :

-

Inspection Report

 No.
IRI2-HI-PM-190173

Page
IRI Division 1 of 1

- 4''-LVGO-69128008-A12-30D -
:>IV> W36 - -

Immediately

ASME B31.3 / API 570

:4I Work order no.

Item Part Result Severity Level Recommendation
Repair 

Interval

1 Pipe
M?ก495ก71 CUI Severe Corrosion aJb Pipe Line Steam 
1/2''  1 5=261TU9cWaJb 2, 3, 4

Thining-B
:2>Ua34ก49:T15WOJbH6 Cut              
Pipe Line Steam 1/2''  1 5=26H4;
W9PI4F 2200 mm.

10444315

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;F:>IV> W36
L4MN=1U Overview Line 4''-LVGO-69128008-A12-30D

Picture Number :

Description

?975;F:>IV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion aJb Pipe Line Steam 1/2''

  

Picture Number :

Description

?975;F:>IV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion aJb Pipe Line Steam 1/2''

1

2

3

Equip./Pipe No. : 4''-LVGO-69128008-A12-30D - Plant : :>IV> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190173

Page

IRI Division 1 2

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;F:>IV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion aJb Pipe Line Steam 1/2''

Picture Number :

Description

  

Picture Number :

Description

4

Equip./Pipe No. : 4''-LVGO-69128008-A12-30D - Plant : :>IV> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190173

Page

IRI Division 2 2

1





IRI  Division

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Thickness Measurement N/A Accept

2 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

3 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Corrosion

Incomplete

Not Accept

1 of 1

PART CONDITION

CUI

CUI

10329000F-040

Ref. No.

External Inspection Checklist IRI2-HI-PM-190177

for Process Piping Page 

1



10329000F-049

Process Unit. : Line no. : Fluid :
Area/Location : P&ID No. : CUI Strategy/Class :
Acceptance Standard : Before used After used

()*+,-ก/0*012345 *012345*/67,8ก/09:465;/0+< =>/>,-?:4(3@>)/> CONFIRM ก/0CDE</8 CUI Corrosion Program

Summary

0121345676ก49:9;<=>? Line 10''-EXTR-69128004-A12-30D ?975;G Pipe Rack ADU2 Plant C-30
H1IJKก49:9;<=>?12;I;7LKก49 Visual inspection (VT) ก49:9;<=>?=N4ON4I6>ก12;I=4I:4PQR;7LKก49:9;<S;4JT6412;I
Ultrasonic Thickness Measurement(UTM) H1IUQก49:9;<=>?  O?S;4J5=KIT4I:4J94Iก491VW:X>0Y6KZ
Notification Repair No. 10610999

Inspection Result

,
NDE

-

Remark :

-

Within 6 
Month

ASME B31.3 / API 570

:4J Work order no.

Item Part Result Severity Level Recommendation
Repair 

Interval

1 Pipe
O?ก495ก71 CUI Severe Corrosion _K` Pipe Line Steam 
1/2''  3 5=261VW9aY_K` 1-4

Thining-B
:2>W_34ก49:V15YQK`I6  Pipe Line 
Steam 1/2''  3 5=26I4;Y9RJ4G 
14000 mm.

10444315

- 10''-EXTR-69128004-A12-30D -
:>JX> W36 - -

Inspection Report

 No.
IRI2-HI-PM-190177

Page
IRI Division 1 of 1

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;G:>JX> W36
N4OP=1W Overview 1/2'' TO 10''-EXTR-69128004-A12-30D

Picture Number :

Description

?975;G:>JX> W36
N4OP=1WTQVWก49 Remove Insulation Cladding O?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion _K` Pipe Line Steam 1/2'' _VZW 3 Line 

  

Picture Number :

Description

?975;G:>JX> W36
N4OdI4I Picture2 TQVWก49 Remove Insulation Cladding 

O?ก495ก71  CUI Severe Corrosion _K` Pipe Line Steam 
1/2'' _VZW 3 Line 9;J_VZW Support

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190177

Page

IRI Division 1 2

Plant : :>JX> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

1

2

3

Equip./Pipe No. : 10''-EXTR-69128004-A12-30D -

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;G:>JX> W36
N4OP=1WTQVWก49 Remove Insulation Cladding O?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion _K` Pipe Line Steam 1/2'' _VZW 3 Line 

Picture Number :

Description

  

Picture Number :

Description

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190177

Page

IRI Division 2 2

Plant : :>JX> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

4

6

Equip./Pipe No. : 10''-EXTR-69128004-A12-30D -

1



10329000F-044Report No. IRI2-HI-PM-190177 0

แสดงตําแหน่ง เกดิ CUI Severe Corrosion ที� Mark 

สแีดง





IRI  Division

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Thickness Measurement N/A Accept

2 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

3 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Corrosion

Incomplete

Not Accept

1 of 1

PART CONDITION

CUI

CUI

External Corrosion

10329000F-040

Ref. No.

External Inspection Checklist IRI2-HI-PM-190178

for Process Piping Page 

1



10329000F-049

Process Unit. : Line no. : Fluid :
Area/Location : P&ID No. : CUI Strategy/Class :
Acceptance Standard : Before used After used

()*+,-ก/0*012345 *012345*/67,8ก/09:465;/0+< =>/>,-?:4(3@>)/> CONFIRM ก/0CDE</8 CUI Corrosion Program

Summary

1232456787ก5:;:<=>?@ Line 12''-MX-6912001-A1-40D @:86<F Pipe Rack ADU2 Plant C-30
G2HIJก5:;:<=>?@23<H<8KJก5: Visual inspection (VT) ก5:;:<=>?@>M5NM5H7?ก23<H>5H;5OPQ<8KJก5:;:<=R<5IS7523<H
Ultrasonic Thickness Measurement(UTM) G2HTPก5:;:<=>?@  N@R<5I6>JHS5H;5I:5Hก5:2UV;W?1X7JY
Notification Repair No. 10611001

Inspection Result

,
NDE

-

Remark :

-

Within 6 
Month

ASME B31.3 / API 570

;5I Work order no.

Item Part Result Severity Level Recommendation
Repair 

Interval

1 Pipe
N@ก5:6ก82 CUI Severe Corrosion _J` Pipe Line Steam 
1/2''  3 6>372UV:aX_J` 1-4

Thining-B
;3?V_45ก5:;U26XPJ`H7  Pipe Line 
Steam 1/2''  3 6>37H5<X:QI5F 
12000 mm.

10444315

- 12''-MX-6912001-A1-40D -
;?IW? W36 - -

Inspection Report

 No.
IRI2-HI-PM-190178

Page
IRI Division 1 of 1

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

@:86<F;?IW? W36
M5NO>2V Overview 1/2'' TO 12''-MX-6912001-A1-40D

Picture Number :

Description

@:86<F;?IW? W36
M5NO>2VSPUVก5: Remove Insulation Cladding N@ก5:6ก82  

CUI Severe Corrosion _J` Pipe Line Steam 1/2'' _UYV 3 Line 

  

Picture Number :

Description

@:86<F;?IW? W36
M5NdH5H Picture2 SPUVก5: Remove Insulation Cladding 

N@ก5:6ก82  CUI Severe Corrosion _J` Pipe Line Steam 
1/2'' _UYV 3 Line :<I_UYV Support

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190178

Page

IRI Division 1 2

Plant : ;?IW? W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

1

2

3

Equip./Pipe No. : 12''-MX-6912001-A1-40D -

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

@:86<F;?IW? W36
M5NO>2VSPUVก5: Remove Insulation Cladding N@ก5:6ก82  

CUI Severe Corrosion _J` Pipe Line Steam 1/2'' _UYV 3 Line 

Picture Number :

Description

  

Picture Number :

Description

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190178

Page

IRI Division 2 2

Plant : ;?IW? W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

4

6

Equip./Pipe No. : 12''-MX-6912001-A1-40D -

1



10329000F-044Report No. IRI2-HI-PM-190178 0

แสดงตําแหน่ง เกดิ CUI Severe Corrosion ที� Mark 

สแีดง





IRI  Division

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Thickness Measurement N/A Accept

2 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

3 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Corrosion

Incomplete

Not Accept

1 of 1

PART CONDITION

CUI

CUI

10329000F-040

Ref. No.

External Inspection Checklist IRI2-HI-PM-190179

for Process Piping Page 

1



10329000F-049

Process Unit. : Line no. : Fluid :
Area/Location : P&ID No. : CUI Strategy/Class :
Acceptance Standard : Before used After used

()*+,-ก/0*012345 *012345*/67,8ก/09:465;/0+< =>/>,-?:4(3@>)/> CONFIRM ก/0CDE</8 CUI Corrosion Program

Summary

0121345676ก49:9;<=>? Line 14''-ATB-69125005-A12-30D ?975;E Pipe Rack ADU2 Plant C-31
F1GHIก49:9;<=>?12;G;7JIก49 Visual inspection (VT) ก49:9;<=>?=L4ML4G6>ก12;G=4G:4NOP;7JIก49:9;<Q;4HR6412;G
Ultrasonic Thickness Measurement(UTM) F1GSOก49:9;<=>?  M?Q;4H5=IGR4G:4H94Gก491TU:V>0W6IX
Notification Repair No. 10611003

Inspection Result

,
NDE

-

Remark :

-

Within 6 
Month

ASME B31.3 / API 570

:4H Work order no.

Item Part Result Severity Level Recommendation
Repair 

Interval

1 Pipe
M?ก495ก71 CUI Severe Corrosion ]I^ Pipe Line Steam 
1/2''  3 5=261TU9_W]I^ 1-5

Thining-B
:2>U]34ก49:T15WOI^G6  Pipe Line 
Steam 1/2''  3 5=26G4;W9PH4E 
11500 mm.

10444315

- 14''-ATB-69125005-A12-30D -
:>HV> W36 - -

Inspection Report

 No.
IRI2-HI-PM-190179

Page
IRI Division 1 of 1

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;E:>HV> W36
L4MN=1UOverview 1/2'' TO 14''-ATB-69125005-A12-30D

Picture Number :

Description

?975;E:>HV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion ]I^ Pipe Line Steam 1/2'' ]TXU 3 Line 

  

Picture Number :

Description

?975;E:>HV> W36
L4MbG4G Picture2 ROTUก49 Remove Insulation Cladding 

M?ก495ก71  CUI Severe Corrosion ]I^ Pipe Line Steam 
1/2'' ]TXU 3 Line 9;H]TXU Support

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190179

Page

IRI Division 1 2

Plant : :>HV> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

1

2

3

Equip./Pipe No. : 14''-ATB-69125005-A12-30D -

1



10329000F-039

of

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture Number :

Description

?975;E:>HV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion ]I^ Pipe Line Steam 1/2'' ]TXU 3 Line 

Picture Number :

Description

?975;E:>HV> W36
L4MN=1UROTUก49 Remove Insulation Cladding M?ก495ก71  

CUI Severe Corrosion ]I^ Pipe Line Steam 1/2'' ]TXU 3 Line 

  

Picture Number :

Description

Picture Report

 No.

IRI2-HI-PM-190179

Page

IRI Division 2 2

Plant : :>HV> W36
Inspection Date : 1 March 2019 Weranun L.

4

5

Equip./Pipe No. : 14''-ATB-69125005-A12-30D -

1



10329000F-044Report No. IRI2-HI-PM-190179 0

แสดงตําแหน่ง เกดิ CUI Severe Corrosion ที� Mark

สแีดง



 

เอกสารแนบที่ 45 
 

 

 
เอกสาร Green turnaround 

  



Green Turnaround 
1 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

2

สว่นบรหิารจดัการสิѷงแวดลอ้ม (QIEM)
ฝ่ายบรหิารคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั ส ิѷงแวดลอ้ม และบรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INQI)

มาตรการในงานซ่อมบาํรุง
CSR

จดัตัÊงศนูยป์ระสานงานภาคสนาม 
รถประชาสมัพนัธแ์ละออกสาํรวจเฝา้
ระวงัผลกระทบ 

การควบคุมเสียง

หลีกเลีÉยงงานในช่วงเวลาพกัผ่อนของชมุชน
และตรวจวดัเสียงในชมุชนและบรเิวณ flare
ต่อเนืÉอง

การจราจร : มีการจดัจราจรโบกรถในช่วงเวลา
เรง่ด่วน กาํหนดทางเขา้ออก และเหลืÉอมเวลาในการ
เขา้งานของผูร้บัเหมา เพืÉอไมใ่หก้ระทบกบั
ชีวิตประจาํวนัของชมุชน

การจราจร

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
54 S S
55 S S S S M M M M M M M M M S S
51 S S S S S
52 S S S

Unit February
เตรียมระบบ

สาํรวจการปล่อย HC 

ควบคมุให ้flare เกิดนอ้ยและมีขนาดเลก็ 
ไมม่ีควนั และ ประเมนิวนัทีÉคาดว่ามีการ
ปลอ่ย flare เพืÉอประชาสมัพนัธ์

การควบคุม Flare

การควบคุมกลิÉนและ VOCs

ควบคมุตัÊงแต่อปุกรณต์น้ทาง ใหร้ะบายสารไป
ยงัอปุกรณร์องรบั ไมร่ะบายสูบ่รรยากาศ และ
ตรวจวดัเฝา้ระวงัทีÉรมิรัÊวและชมุชน



สว่นบรหิารจดัการสิѷงแวดลอ้ม (QIEM)
ฝ่ายบรหิารคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั ส ิѷงแวดลอ้ม และบรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INQI)

3

ควบคมุกลิÉน Control Dust Compliance Waste 
Management

Compliance 
Wastewater

Zero Spill to 
Environment

Control Noise

ระบายสารไปยงั
อปุกรณร์องรบัไม่
ปลอ่ยสูบ่รรยากาศ

ตรวจวดั VOCs หลงัปิด
อปุกรณ ์

ควบคมุ VOCs จากอปุกรณ์
ตน้ทาง

Reuse Insulation

สง่เสรมิการแยกขยะทีÉสามารถรไีซเคลิ
ไดแ้ละลดการใชข้ยะพลาสติกแบบใช้
ครัÊงเดียวทิ Êง

ควบคมุปรมิาณการใชน้ํÊาและนํÊาเสยี
ในงานทาํความสะอาด

ประเมินความเสีÉยง

ข้อร้องเรียนและการทาํผิดกฎหมายเป็นศูนย์

Green
Turnaround
Environment + Safety + 

Health + Security

การจราจรและ
แคมป์ ผรม

4ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ

แก้ไขป˔องกัน
เรืˑองร้องเรียน การจัดการด้านอากาศ การจัดการของเสีย การจัดการนํ˓าเสีย

การจัดการด้านเสียง การควบคุมการ
หกรัˑวไหล

ความปลอดภัยและ
สุขภาพ

การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร



5ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การจัดการด้านอากาศ

6ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

VOCs
ไอสารอินทรีย์ระเหย

• ควบคุมงานให้อยู่ในระบบปlด
• ปˡดคลุมอุปกรณ์ดว้ย blue 

sheet
• ควบคุมค่า VOCs < 500 

ppm
• ใช้ odor neutralizer 

(อุปกรณ์ระงับกลิˑน)

• ควบคุมงานให้อยู่ในระบบปˡด
• ปˡดคลุมอุปกรณ์ดว้ย blue 

sheet
• มีอุปกรณ์กรองฝุ˳น

ฝุ˳น

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ



Decontamination : ดําเนินการเป˞นระบบปˡด และมี Activated 
carbon ในการดูดซับกลิˑน

7 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

1. การจัดการด้าน VOCs

การทํา Chemical cleaning  : ดําเนินการเป˞นระบบปˡด และมี
Activated carbon ในการดูดซับกลิˑน

8 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

1. การจัดการด้าน VOCs



9

ควบคุม VOCs ทีˑข้อต่อ 
= 0 ppm ในขั˓นตอน 
check leak

1. การจัดการด้าน VOCs

หลังจากปlดอุปกรณ์

ผู้ควบคุมงาน IRPC ตรวจวัดโดย
เครืˑอง minirae

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

10

อุปกรณ์ทีˑทําการเปˡดแล้ว ผู้รับเหมาใช้ blue sheet ปˡด
คลุมอุปกรณ์ เพืˑอป˔องกัน VOCs และกลิˑน ทีˑอาจตกค้าง 

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

1. การจัดการด้าน VOCs และ กลิˑน



11

เตรียมอุปกรณ์ Odor Neutralizer เพืˑอใช้ในจุดทีมˑกีลิˑนจากการเปlดระบบ

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

1. การจัดการด้าน VOCs และ กลิˑน

ใช้ Blue sheet กั˓นพื˓นทีˑทํางาน

12 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

2. การจัดการด้านฝุ˳น



การ Load Catalyst ดําเนินการในระบบปˡด เพืˑอป˔องกันการฟุง̝กระจาย

13 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านอากาศ

2. การจัดการด้านฝุ˳น

14ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การจัดการของเสีย



Zero Waste to Landfill
PTT Group QSHE Target:

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

ของเสียทีˑ IRPC กําจัดให้ ของเสียทีˑผู้รับเหมากําจัดเอง

แยกประเภท จัดวางในพื˓นทีทˑีเˑตรียมไว้ให้ มีเอกสารในการขออนุญาตพื˓นทีกˑอ่นขน waste 
ออกไปกําจัด

ไม่ใช้วิธีกําจัดแบบฝˏงกลบ

ส่งไปกําจัดยังบริษัททีˑได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงาน

อุปกรณ์ทีˑใช้ในการเก็บ waste บริเวณหน้า
งาน ก่อนทีจˑะขนไปลาน waste มีความ
เหมาะสม แข็งแรง ไม่มีการรัˑวซึม

16

ติดป̝ายทีˑถุงบรรจุของเสีย ระบุ  ชืˑอ
ผู้รับเหมา ทีˑรับผิดชอบ ให้ชัดเจน ทั˓งหน้า
งานและทีˑลาน waste ทีˑจัดไว้ให้

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม



Example Label Waste

17

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย
Waste หรืออุปกรณ์ ทีˑมีนํ˓ามันปนเป˧˓อน ควรมีผ้าใบรอง เพืˑอป̝องกันการ

ปนเป˧˓อนไปยังพื˓นกรวดหรือพื˓นดิน

18

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม



คัดแยกขยะทัˑวไปจากขยะทีปˑนเป˧˓อนจากการทํางาน และการจัดการขยะทัˑวไป 
ห้ามนําไปทิ˓งในพื˓นทีชˑมุชน ทีˑทําให้เกิดเรืˑองร้องเรียนมายัง IRPC

19

ของเสียบริเวณหน้างานมีการแยกประเภท
และเขียนชืˑอของเสียเอาไว้บนถุง

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

จัดเตรียมถุงขยะ/ถังขยะ สําหรับทิ˓ง
หน้ากากอนามยัโดยเฉพาะ ไม่ทิ˓งรวม

กับขยะประเภทอืˑน

20

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

เนืˑองด้วยหน้ากากอนามัยใช้แล้ว 
จัดเป˞นขยะติดเชื˓อ



21ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การจัดการนํ˓าเสีย

22ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

นํ˓าเสียจากการทําความสะอาดเครืˑองจักร อุปกรณ์ มีการดักตะกอน ก่อนปล่อยลง Process Plant ของ 
Plant เพืˑอเข้าสู่ระบบบําบัดนํ˓าเสีย เพืˑอตรวจวัดคณุภาพนํา˓ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก่อนระบาย

ต่อท่อช่วย Drain
มีภาชนะแข็งแรงรองรับ
มีตัวช่วยกรองตะกอน

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการมลพิษด้านนํ˓า



23ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การจัดการด้านเสียง

24ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการด้านเสียง

หลีกเลีˑยงกิจกรรมทีˑมี
เสียงดังในช่วงเวลา
พักผ่อนของชุมชน



25ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การควบคุม
การหกรัˑวไหล

มีกรวยรองรับสารเคมีหรือนํ˓า
ทําความสะอาดไปยังทีˑกรอง

ตะกอนโดยตรง

26

มาตรการในการดําเนินการ : การควบคุมการหกรัˑวไหล

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม



อุปกรณ์ทีˑอยู่ทีˑสูงมีการกรองตะกอนนํ˓าทําความ
สะอาด นํ˓าทีˑกรองแล้วจะทอ่ปล่อยลงสู่รางระบาย

ไปยังระบบบําบัดนํ˓าเสีย

27

มาตรการในการดําเนินการ : การควบคุมการหกรัˑวไหล

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การกั˓นพื˓นทีˑ ทําความสะอาดอุปกรณ์

28

มาตรการในการดําเนินการ : การควบคุมการหกรัˑวไหล

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม



การปlดฝาถังบรรจุของเสียใหส้นิท
ใส่ภาชนะทีˑมีความแข็งแรง
ใช้ผ้าใบหรือถาดรองภาชนะ เพืˑอป˔องกัน
การรัˑวไหลลงสู่พื˓นดิน

29

มาตรการในการดําเนินการ : การควบคุมการหกรัˑวไหล

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

30ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร



31

มาตรการในการดําเนินการ : การ
จัดการของเสีย

บันทึกปริมาณของ Insulation ทีˑสามารถ reuse ได้และจัดเก็บแยกจาก insulation 
ทีˑส่งกําจัดให้เรียบร้อย  

แยกแผ่นใยแก้ว insulation ออกจาก 
cladding เพืˑอป̝องกันถุงฉกีขาด

มาตรการในการดําเนินการ : การจัดการของเสีย

ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

32ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม

ความปลอดภัย
และสุขภาพ



33

สว่นบรหิารจดัการสิѷงแวดลอ้ม (QIEM)
ฝ่ายบรหิารคณุภาพѷ ความปลอดภยัѷ อาชวีอนามยัѷ ส ิ งแวดลอ้มѷ และบรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซีีѷ (INQI)

ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัย

ส่งเสริมสนับสนุนการทํางาน
ตามหลักความปลอดภัย

ดูแลสุขลักษณะของทีˑพักชัˑวคราว ห้องนํ˓า การจัดการขยะเทศบาล/นํ˓าเสีย
จากทีˑพักผู้รับเหมา และรณรงค์ลดการใช้ขยะพลาสติกและการแยกขยะ

Thank you

Contact
Thicha Suttikul 

(QIEM)
เบอร์ภายใน 37251

thicha.su@irpc.co.th
34 ส่วนบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม



 

เอกสารแนบที่ 46 
 

 

 
เอกสารอบรมคนงานและผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบที่ 47 
 

 

 
เอกสาร Pre-start up Safety Review (PSSR) 
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เอกสารแนบที่ 48 
 

 

 
หนังสือแจ้งข้อมูลสารเคมีให้กับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

  











 

เอกสารแนบที่ 49 
 

 

 
แผนการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจำปี 2567 

  



พื้นที่ปฏิบัติงาน

ก าหนดการตรวจสุขภาพทั่วไป ก าหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงการท างาน

รอบตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ

รอบตรวจร่างกายทั่วไป
โดยแพทย์

ตรวจสมรรถภาพ
(การได้ยิน, การมองเห็น ,
ตรวจสมรรถภาพปอด)

ตรวจสารชีวภาพ

ส านักงานระยอง 4-15 มีนาคม 2567 22 เมษายน – 14 พฤษภาคม  2567 18 มีนาคม – 12 เมษายน 2567

( เว้นวันเสาร-์อาทิตย์ และวันหยุดของบริษัทฯ )

ส านักงานกรุงเทพฯ 13,14,15 กุมภาพันธ์ 2567 12,13,14 มีนาคม 2567 - -

คลังน้ ามันอยุธยา 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 มีนาคม 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันพระประแดง 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 7 และ 18 มีนาคม 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันชุมพร เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์

ก าหนดการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์  โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามันฯ)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )



รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก (ตามช่วงอายุ)

อายุน้อยกว่า 30 ปี อายุตั งแต่ 30 ปีขึ นไป

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณ์ของปัสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์ โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามัน)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )



 

เอกสารแนบที่ 50 
 

 

 
เอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ/กิจกรรมการออกกำลังกาย 

การให้ความรู้พนักงานในการป้องกันโรคติดตอ่และโรคไม่ตดิตอ่ 
  



วววววาารรสสาาสสส รรรรรรรรรรร
ดด้้าานนนนนนนนนนออออออนนนนน

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน มกราคม 2567
6. ไอเดีย ของขวญัปีใหม่ เพื่อคนรักสุขภาพ ซื้ออะไรดี?!

4. โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม

5. อาหารสมอง...ตอ้งเลือกใหเ้ป็น

1. สารสกดัจากพืชกญัชา กญัชง ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

คม 25666777
6. ไอเดีย ของขวญัปีปปใหม่ เพื่อคนรักสุขภาพ

4. โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม

5. อาหารสมอง...ตอ้งเลือกใหเ้ป็ปปน

2. กญัชา บริโภคมากเกิน เสี่ยงเกิดผลกระทบต่อสุขภาพ

3. รูจ้กั แอมเฟตามีน คืออะไร มีประโยชนแ์ละโทษอย่างไร?

สารสกัดจากกัญชา กัญชง

        ฉบับนี้ Admin ขอนําเสนอเกี่ยวกับ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 
พ.ศ. 2565 เพื่อนๆ อาจจะมีคําถามวา เกี่ยวของอะไรกับเรา  Admin อยากใหเพื่อนๆ ลองนึกถึงภาพขาวที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
จะเห็นไดวา เกิดขาวอาชญากรรมมากขึ้น มีผูรายใชมีด ขวาน หรือของมีคมทํารายผูคนทัว่ไป ที่เดินไปเดินมาบนทองถนน 
หรือแมกระทัง่เด็กน อยอายุไมถึง 5 ขวบ ก็ยังโดนทําราย จนเกือบจะเสียชีวิต ซึ่งโดยสวนใหญของคดีอาชญากรรมนัน้ 
เป็นผลมาจากสารเสพติดใหโทษ ที่ทําใหขาดสติ ไมสามารถควบคุมตนเองได และที่สามารถเขาถึงสารเสพติดไดงายขึ้น
กวาเมื่อกอน จน Admin เองจะกลายเป็นคนหวาดระแวงไปแลว คนทัว่ไปตามทองถนนนัน้ เคามีสภาพจิตใจปกติมัย้ 
ไมใชวา.... อยูดีๆ ควักปืน ความีด มาทํารายเราก็ไดนะ สังคมสมัยนี้... ชางอยูยาก

พรรณนากันไป... เรามาเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับประกาศ ฉบับนี้กันคะ ซึ่ง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 พ.ศ. 2565 กําหนดใหสารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชง ซึ่งเป็นพืช
ในสกุล Cannabis เป็นยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ยกเวน สารสกัดที่มีปริมาณสาร
เตตราไฮโดร-แคนนาบินอล (Tetrahydrocannabinol, THC) ไมเกินรอยละ 0.2 โดยนํ้าหนัก (เฉพาะที่ไดรับอนุญาตให
สกัดจากพืชกัญชาหรือกัญชงที่ปลูกภายในประเทศ) และสารสกัดจากเมล็ดของพืชกัญชาหรือกัญชง ที่ไดจากการปลูกภายใน
ประเทศ

             อยางไรก็ตาม ประกาศดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใชประโยชนในทางการแพทยเทานัน้ ไมสงเสริมใหใชใน
ทางสันทนาการ เนื่องจากการใชกัญชา กัญชง หรือพืชอื่นใดในทางที่ไมเหมาะสมอาจสงผลกระทบตอสภาวะ ความเป็นอยู
โดยปกติสุขหรืออาจเป็นอันตรายตอสุขภาพ 

ควันของพืชกัญชา กัญชง และกระทอมจะมีอนุภาคขนาดเล็กที่สามารถเขาสูปอดไดดวยการการหายใจเอาควันเขาไป 
ทําใหมีความเสี่ยงตอการเจ็บป วย เชน โรคปอด หอบหืด หลอดลมอักเสบ และเพื่อควบคุมและป องกันมิใหเกิด
ผลกระทบจนเป็นเหตุใหเสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายตอสุขภาพของผูอยูอาศัยบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ตองประสบกับ
เหตุนัน้ จึงมีการกําหนดใหการกระทําใหเกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง หรือพืชอื่นใด เป็นเหตุรําคาญตามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข 
 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหการกระทําให เกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง 
หรือพืชอื่นใด เป็นเหตุรําคาญ พ.ศ. 2565 ขอ 3 กําหนดใหการกระทําใหเกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง 
หรือพืชอื่นใด เวนแตพืชที่มีกฎหมายอื่นควบคุมแลว จนเป็นเหตุใหเสื่อมหรืออาจเป็นอันตราย ตอสุขภาพ
ของผูอยูอาศัยบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ตองประสบกับเหตุนัน้  เป็นเหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

หโ ทษใษ นประเภท 5 พ.ศ. 2565 กําก หนดใหสารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชง ซึงเป็ปปนพืช
ยาเสพติดใหโ ทษใษ นประเภท 5 ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ยกเววน สารสกัดที่มีปริมาณสาร
นอล (Tetrahydrocannabinol, THC) ไมเกินรอยละ 0.222 โดโโ ยนํ้าหนนนััก (เฉพาะที่ไดรับอนุญาตให
ญชงที่ปลูกภายในประเทศ) และสารสกัดจากเมล็ดของพืชกกกัััญญญชชาาาหหรรรือออกกกััญชง ที่ไดจากการปลูกภายใน

ม ประรร กาศดังกลาวมีวัตถถุุปปปรรระะะรรรรร สสสงสส คเพื่อใชป ระรร โยโโ ชนใใใ นนนทททางงงกการแแแพพพทยเทททาาานนนนนัััน้นนน ไไมไไ สงสส เสริมรร ใหใ ชใ น
จากการใร ชกัญชา กกัญญญชชชง หรืออพพพืชชชออืืื่่นนใน ดในทางที่ไไไไไมเหหหหหมมมมมาาาาาาาะสมอออาจสสสงงงผผผลกกกกระทบบบบตอสภาวะ ความเป็ปปนอยยู
นอันตรายตอสุุขขขภภาพ

คคคควันนนนขขขขอออองพืชกกัญญญญชชชชาาา กกกัญญญชชชชชงงงง แแแและะกกกกรรรระะะะททททอมมมมจจจจะะะะมมมมีีีออออนนนนุภภภภาาาาคคขขขนนนนาาาดดดดเล็กที่สสสสาาาามมาารรถเขขขขขาาาาสสสสูสสสสปปปออออดดดดไไไดดดดดดดดดวววยยยยกกาาารรรรกกกกาาาารรรหายใจ
ทททาําําาท ใใใใหหหหมมมมีีีีคคคควววาาาามมมมเสสสสีีีีสสสสสส่ยยยสสสส งตตตตอออกกกกาาาารรรรเจจจจ็็็็บบบบปปปปปปปปปวววยยย เเเชชชนนนน โโโโรรรรโโ คคคปปปปออดดด หหหหหอบบบบหืด หหหลลอออดลลลลมมมออออัััักกกกเเเเสสสสบบบบสส แและะะะเเพพพพืื่ออออคววววบบบบคคคคุุุมและปปป
ผผผลลลลกกกกรรรระะะะทบจนนนนเเเเปปปป็็ปปปปปปนนนนเเเเหหหหตตตตุใใใใหหหหเเเเสสสสืืืืื่่่ออออมมมมหหหหรรรรืืืออออออออาาาาจจจจจเเเเปปปป็็็ปปปปนนนนนอัันนนนตตตตรรรราาายยยยตตตตอออสสสสุขขขขภภภภาพพขขขขอออองงงผผูผผผผออออยยยยูยยยออออาาาาศศศศัััยยยยบรรรริิิิเเเเววววณณณณใใณณ กกกลลลลเคคคคคีียยยยงงงงงหหหหรรรรืืือผผูที่ต
เหตุนัน้ จึงมีการกําก หนดใหการกระทําท ใหเกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง หรือพืชอื่นใใน ด เปป็็ปปปปนเหตุรําร คาญ
วาดวยการสาธารณสุข

ป ศ ส ส ื่ ํ ใ  ํ ใ  ิ ิ่ ื ั ั ช ั ช



กัญชา มีสารประกอบกลุมแคนนาบินอยด (Cannabinoid) อยู 2 ชนิดสําคัญ ไดแก สาร CBD (Cannabidiol) และสาร THC (Tetrahydrocannabinol)
สาร CBD (Cannabidiol) สามารถนํามาใชประโยชนในทางการแพทยได

ลดความวิตกกังวล ผอนคลาย
ลดอาการปวด
ชวยใหนอนหลับไดดีขึ้น
ไมมีผลตอจิตประสาท และไมกอใหเกิดการเสพติด

สาร THC (Tetrahydrocannabinol) หรือ “สารเมา” เป็นสารที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท โดยสารนีจ้ะออกมาพรอมกับสาร CBD ตอนสกัดกัญชา 
หากรางกายไดรับสาร THC มากเกินไป อาจกอใหเกิดผลกระทบตอรางกาย

ความดันโลหิตเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง ใจสัน่ สติแปรปรวน
ประสาทหลอน เกิดภาพหลอน หูแวว
หวาดระแวง แพนิค
ความจําระยะสัน้แยลง
สมองทํางานแยลงโดยกะทันหัน
มีผลอยางมากตอระบบสมอง โดยเฉพาะในกลุมเด็กที่มีอายุน อยกวา 25 ปี โดยมีผลทัง้ดานความจํา และปริมาณเนื้อสมองที่จะลดลงถึง 10%
ผูที่มีความเสี่ยงตอการเป็นโรคจิตเวช หรือมีประวัติครอบครัว เพิ่มความเสี่ยงเกิดอาการประสาทหลอนอยางถาวร สูงถึง 20%

     อาการดังกลาวเมื่อเกิดขึ้นแลว แมจะหยุดการบริโภคไปแลว อาการก็อาจจะไมดีขึ้น โดยพบวาสาร THC จะตกคางอยูในกระแสเลือดไดนาน 1-7 วัน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับ
ปริมาณและความถี่ในการบริโภค

กัญชา บริโภคมากเกิน เสีˑยงเกิดผลกระทบต่อสุขภาพ
เพืˑอนๆ ได้ทราบข้อกําหนดของประกาศกฎหมายไปแล้ว Admin ขอนําข้อมูลของสารทีˑมีอยู่ในกัญชา ให้เพืˑอนๆ ได้รู้จักกันค่ะ 

วิดิโอความรูนี้ จะใหทราบวา หากเราไดรับสารที่อยูในกัญชา รางกายตอบสนองแตกตางกันไป
ในแตละบุคคล ไมวาจะเป็นการตอบสนองทางดานรางกาย หรือดานจิตใจ แตถาไดรับในปริมาณ
ที่เกินขนาด ทําใหรางกายเกิดความผิดปกติ ได 2 รูปแบบ เพื่อนๆ รับฟังกันเลยคะ

โทษและอันตราย หากได้รับสารสกัดในกัญชา กัญชง
ผลต่อระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Tract System) �การสูบต่อเนื่องจะก่อใหเ้กิดปัญหาต่อระบบทางเดินหายใจ เช่น ไอเรือ้รงั, หลอดลมอกัเสบ และการสูบกญัชา

อาจมีผลเป็นมะเร็งจากสารก่อมะเร็ง
ผลต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด (Cardiovascular system) �กญัชาจะเพิ่มอตัราการเตน้ของหวัใจ อีกทัง้มีความสมัพนัธก์บัผลไม่พงึประสงค ์เช่น โรคหลอดเลือดสมอง 

(stroke) และภาวะกลา้มเนือ้หวัใจตายฉบัพลนั (heart attack)
ผลต่อเชาวนป์ัญญา (cognitive functioning)�เช่น สมาธิ (attention) ความจําช่วงสัน้ (short-term memory), การรบัรูเ้วลา (time perception) และ เชาวนป์ัญญาขัน้สูง 

(high cognitive functioning) เช่น การคิดเลขในใจ (mental arithmetic)
ผลต่อความผิดปกติของจิต (psychosis) �การใชก้ญัชามีความสมัพนัธต์่ออาการผิดปกติ โดยเฉพาะโรคทางจิตใจที่มีความผิดปกติของความรูส้กึ ความคิด อาการหรือ

พฤติกรรม (mental disorder Schizophrenia) โดยการใชก้ญัชาจะทําใหอ้าการแย่ลง 
ผลต่อกลุ่มอาการติดยา (dependence syndrome) 
การใชก้ญัชาเป็นระยะเวลานานๆ จะทําใหเ้กิดกลุ่มอาการติดยาประมาณ 1 ใน 10 ของผูเ้สพกญัชา ทัง้นี ้อตัราส่วนจะเพิ่มขึน้เป็น 1 ใน 6 ของจํานวนผูเ้สพหากเริ่มเสพ

ตัง้แต่เป็นวยัรุ่น ซึ่งผูเ้สพติดกญัชาจะมีความตอ้งการอย่างมากที่จะเสพ ไม่สามารถที่จะลดการเสพลงได ้เกิดภาวการณห์ยุดยา และเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
(withdrawal and behavioral systems) เช่น การเสพกญัชาในที่ๆ ไม่เหมาะสม เป็นตน้

นอกจากนีก้ารศกึษาทางการแพทยไ์ดร้ะบุว่า การใชส้ารสกดัจากกญัชา กญัชง
หรือพืชอื่นใดที่มีฤทธิท์าํใหเ้กิดภาวะเคลิบเคลิม้ มีผลกระทบต่อความสามารถ
ในการขบัขี่ และการควบคุมเครื่องจกัร ท ัง้เรื่องความตื่นเตน้ การรูส้กึดา้น

ความลกึหรือภาพสามมิติ และปฏิกิริยาตอบสนองที่ชา้ลง 

         เพื่อนๆ ไดท้ราบอนัตรายของสารสกดัขอลกญัชา กญัชงแลว้ หากรบัใน
ปริมาณที่เกินขนาด ซึ่งอาจส่งผลต่อการทํางาน โดยเฉพาะเพื่อนๆ ที่มีช่วง
การทํางานเป็นงานกะ การพกัผ่อนที่ไม่เป็นเวลา ยิ่งจะส่งผลใหสุ้ขภาพ
เสื่อมโทรม ดว้ยความห่วงใยและหวงัดี

         โดยบริษทั ไดเ้ห็นสมควรในการกําหนดระเบียบในการใชส้ารสกดัจาก
ทุกส่วนของพืชกญัชา กญัชง และกระท่อม ภายในสถานประกอบการ รวมถงึ
การใชภ้ายนอกสถานประกอบการแต่ยงัมีผลขา้งเคียงคงคา้งภายในร่างกาย
ขณะปฏิบตัิงาน

ดยา (dependence syndrome)
ยะเวลานานๆ จะทําใหเ้กิดกลุ่มอาการติดยาประมาณ 1 ใน 10 ของผูเ้สพกญัชา ทัง้นี้ อตัราส่วนจะเพิ่มขึน้เป็ปปน 1 ใน 6 ของจํานวนผูเ้สพ
พติดกญัชาจะมีความตอ้งการอย่างมากที่จะเสพ ไม่สามารถที่จะลดการเสพลงได้ เกิดภาวการณห์ยุดยา และเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะ
vioral systems) เช่น การเสพกญัชาในที่ๆ ไม่เหมาะสม เปป็ปปนตน้

นอกจากนีก้ารศกึษาทางงงงกาาาารแแพททยยไ์ย ์์ ดร้ระะบบบุุวว่่าาา กกการใชส้ารสกดัจากกญัชา กญัชง
หหหรืืืือพพพพืืืชชชชอื่นใน ดที่มีฤฤทธธิ ์ิทททําําาใใใใหหห้้้เ้เเกิิดดภาาววะเคคลิิบบบเคลลลิิิ ้ม้ มีผลกระทบต่อความสามารถ
ใใใในนนนกกกกการข ััับับบบขี่ แแลละะการรคคคคววบคคคคุมมมเเคครรืื่องจกักร ท ัง้เเเรื่องความตื่นเตน้ การรูส้ึ้้ กดา้น

คคคความลึกึกหหรรรรรืืืือออออภภภภาาาพพสามมมมิิตติ แแลละะปปปฏฏิกกกิิิริยาตอบสนองที่ชา้ลง

เเเเพพื่ออออนนนนๆๆๆๆ ไไไไดดดด้้้ท้รรรราบบบบออออััันันนตตตรายขขขขอออองงสสสสาาาารรสสสสสกกกกดัดดดขขขขออออลลลลกกกญัญญญชชชชาา กกกกญัญญญชชชชงแลว้
ปปปรรรรรริิิิิิมมมมาณณณณทททีี่เเเเกกกกกิิินนนขขขนนนาดดดด ซซึึึึ่่งงงอาาาาจส่งงงงผลลลตตต่อออกกกกาารรรรทททททํําาางงงาาานนนน โดดดดยยเเเฉฉฉฉพพพาาาาะะะะเเพื่อนๆ
กกกกาาาาารรรททททําาางงงาาาานนนนเป็ปปนนนงงงานนนนกกกะ กกกกาาารพกักกกผผผผ่่่อนนนนททททีี่่่ไไไไมมมม่เเเปปปป็็ปปปปปปปปนเววววลลลลา ยยยยิ่งงงงจจจะะะะสสส่่งงงงผผผผลลใหสุ้ข
เสสืื่่อมโทรม ดว้ยความห่วงใยและหวงัดี

โดยบริษทั ไดเ้ห็นสมควรในการกําหนดระเบียบในการใชส้าร



      เพืˑอนๆ อาจได้ยินคําว่า แอมเฟตามีน (Amphetamine) ตามข่าวหน้าหนังสือพิมพ์หรือข่าวตามสืˑอโซเชียลอยู่บ่อยๆ หลายคนอาจอยากรู้ว่า
มันเป˞นยาเสพติดหรือใช้เป˞นยารักษา เรามาทําความรู้จักกับเจ้ายาตัวนี˓กันดีหน่อยดีกว่าว่า มันคืออะไร มีประโยชน์และโทษอย่างไร ?

ความเป˞นมาของ แอมเฟตามีน

รู้จัก แอมเฟตามีน คืออะไร มีประโยชน์และโทษอย่างไร?

  ต่อมามีการผลิตแอมเฟตามีนให้อยู่มาในรูปแบบยาเม็ดใช้กันอย่างแพร่หลายจนกลายเป˞นยาสามัญประจําบ้าน ไม่ต้องมีใบสัˑงยา ซึˑงในขณะนั˓น
มีการโฆษณาสรรพคุณของแอมเฟตามีนว่า สามารถรักษาโรคได้ถึง 39 โรค เช่น โรคซึมเศร้า โรคประสาท ปวดศีรษะ เป˞นต้น โดยไม่ได้คํานึง
ถึงฤทธิ˛ของยาทีˑทําให้เสพติด และมีคนจํานวนมากทีˑใช้ในทางทีˑผิด จนในปx ค.ศ. 1939 สํานักงานคณะกรรมการ อาหารและยาของสหรัฐอเมริกา
ประกาศให้ยาจําพวกแอมเฟตามีนเป˞นยาควบคุมซึˑงต้องมีใบสัˑงยาจากแพทย์จึงจะซื˓อได้ ทําให้การใช้ยาชนิดนี˓ลดน้อยลงจากท้องตลาด และเริˑม
มีการผลิตและจําหน่ายผิดกฎหมายอย่างแพร่หลาย และได้เข้ามาแพร่ระบาดในประเทศไทยในช่วงปx ค.ศ 1967 ซึˑงปˏจจุบันถูกกําหนดให้เป˞นวัตถุ
ทีˑออกฤทธิ˛ต่อจิตประสาท พ.ศ. 2559 และเป˞นยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผู้กระทําผดิยาเสพติด

แอมเฟตามีน (Amphetamine) และสารอนุพันธ์นับเป˞นยาเสพติด ทีˑแพร่หลายในประเทศไทยและทัˑวโลก
แต่ขณะเดียวกันมันก็มีประโยชน์ในทางการแพทย์ทีˑช่วยรักษาโรคต่างๆ เช่นกัน

      แม้การสังเคราะห์แอมเฟตามีนเกิดขึ˓นเพืˑอต้องการใช้มันเพืˑอเป˞นในทางการแพทย์ หากกลุ่มสารแอมเฟตามีน
กลับแบ่งเป˞น 2 กลุ่มย่อย คือ 1. ยารักษาโรคต่างๆ เช่น โรคลมหลับ, โรคสมาธิสั˓น, ยาลดความอยากอาหาร ฯลฯ
2. ยาเสพติดผิดกฎหมาย เช่น ยาบ้า, ยาอี, ยาไอซ์, ยาเลิฟ, ยาอีฟ ฯลฯ ในส่วนของ “ยาบ้า” (บ้างเรียก ยาม้า,
ยาขยัน, ยาแก้ง่วง, ยาโด๊ป) เป˞นยาเสพติดทีˑมีส่วนประกอบหลักคือสารสังเคราะห์กลุ่มแอมเฟตามีน มี 3 รูปแบบ
ด้วยกัน คือ แอมเฟตามีนซัลเฟต, เมทแอมเฟตามีน และเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์
     จึงพบว่า ยารักษาโรคบางชนิดทีˑมีอนุพันธ์ของแอมเฟตามีน บางครั˓งก็ถูกสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) ของประเทศต่างๆ สัˑงยกเลิกตํารับห้ามผลิต, ห้ามจําหน่ายในร้านขายยายทัˑวไป ตลอดจนมาตรการ
กํากับดูแลการใช้ทีˑเข้มงวดต่างๆ หนักเบาตามสถานการณ์

    แอมเฟตามีน (Amphetamine) มีความเป˞นมาตั˓งแต่ปx ค.ศ. 1887 โดย Edeleno นักวิทยาศาสตร์ชาวเยอรมัน ต่อได้มีการสังเคราะห์อนุพันธ์ของแอมเฟตามีน
ได้อีกตัว คือ Methamphetamine ทีˑนิยมนํามาผลิต “ยาบา้” ในไทย ก็ผลิตจากเมธแอมเฟตามีนทีˑเรียกว่า “เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์” (Methamphetamine
Hydrochloride) โดยนักวิทยาศาตร์ชาวญีˑปุ˳น ซึงˑมีผลต่อระบบประสาทส่วนกลางได้รุนแรงกว่า ในอดีตทีˑสหรัฐอเมริกา ใช้แอมเฟตามีนเป˞นยารักษาโรคหลายชนิด 
ทีˑนิยมแพร่หลายเป˞นยาดมแก้หวัด คัดจมูก ชืˑอ Ben zedrine มีไส้กระดาษชุบด้วยนํ˓ายาบรรจุไว้ในหลอดเพืˑอสูดดม แต่ก็มีคนนํามาใช้ในทาง
ทีˑผิดเพืˑอกระตุ้นร่างกายและลดความอ้วน โดยนําไส้กระดาษซับมาจุ่มนํ˓าเพืˑอละลายตัวยา แล้วนํามาใช้กินแทน

Youtube : มารู้จัก "เมทแอมเฟตามีน" สารตั˓งต้น
หรือส่วนผสมหลักในยาบ้า #ข่าวคํˑามิติใหม่ทัˑวไทย
#ThaiPBS

อมเฟตามีนให้อยู่ยมาในรูปแบบยาเม็ดใช้กันอย่างแพร่หลายจจนกลายยเเปป˞ปปนยยาสาามมัญญประจําจ บ้าน ไม่ต้องมีใบสัˑงยา ซึˑงในขณะนั˓น
คุณของแอมเฟตามีนว่า สามมาารถรักษาโรคได้ถึง 39 โโรคค เเชช่น โรรคคซึมเศศรร้าา โรคคปประสาท ปวดศีรษะ เป˞ปปนต้น โดยไม่ได้คําค นึง
ห้เสพติด และมีคนนจจําําจจ นวนมากกททีีˑใช้ในทางทีˑผิดด จนนใในนปxปป ค.ศศ. 1199399 สําส นักกงาานคณณะกรรมการ อาหารและยาของสหรัฐอเมริกา
กแอมเฟตามีนนเเปป˞˞ปปปปนยาคคววบคคุุมมซึึˑˑงต้องงมีใบสสัˑงงยยาจากกแแพพทย์จจึงงจะะซื˓˓ออได้ ทําท ใให้กการใชช้้ยาชนิดนี˓ลดน้อยลงจากท้องตลาด และเริˑม
ายผิดกฎหมมายอย่าางงแพร่หหลาย และไได้เข้ามาแแพร่ระบบาดในนประเททศศไไททยใในนชช่วงงปxปป คค.ศ 1967 ซึˑงปˏปปจจุบันถูกกําก หนดให้เป˞ปปนวัตถุ
ระสาท พพ.ศ. 25599 และเป˞ปปนยยาเสพตติิดตามกฎหมายวว่าาดด้้วยมาตรการรใในนกกาารปปรราบบปปรามผู้ผกระทําท ผิดยาเสพติด

แแมม้กการรสสังงเเคคราาะหห์แแออมมเเฟตตาามีนนเกกิดดขึ˓นนเเพพืืˑอตต้องงการใใช้มัันนเพพืืˑออเปป˞ปปนใในทาางกาารแแพพททยย์ หหากกล
กลลัับบแแบ่่งงเปป˞ปปนน 2 กลุ่ลมมยย่่ออย คคือ 11. ยารรักกษษาโโรรคคตต่าางงๆ เช่นน โรรคคลมมหลับบ,, โโรรคสสมาธธิสสัั˓˓นน, ยาลลดควา
2. ยาเสพติดผิดกฎหมาย เช่น ยาบ้า, ยาอี, ยาไอซ์, ยาเลิฟ, ยาอีฟ ฯลฯ ในส่วนขขออง “ยาบ้า”
ยาขยัน, ยาแก้ง่วง, ยาโด๊ป) เป˞ปปนยาเสพติดทีˑมีส่วนประกอบหลักคือสารสังเคราะห์กลุ่ลมแอมเฟต
ด้วยกัน คือ แอมเฟตามีนซัลเฟต, เมทแอมเฟตามีน และเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์

hamphetamine ทนยมนาน มาผลต ยาบา ในไทย กผลตจากเมธแอมเฟตามนทเรยกวา เมทแอมเฟตามนไฮโดรคลอไรด (Methamp
โดยนักวิทยาศาตร์ชาวญีˑปุ˳ปปน ซึงˑมีผลต่อระบบปรปป ะสาทส่วสส นกลางไดไไ ้รุนแรงกว่า ในอดีตทีˑสหรัฐอเมริกา ใช้แอมเฟตามีนเป˞ปปนยารักษาโรคห
นยาดมแก้หวัด คัดจมูก ชืˑอ Ben zedrine มีไส้กระดาาษษชุบด้วยนนํ˓˓าายาบรรจุไว้ในหลอดเพืˑอสูดดม แต่ก็มีคนนําน มาใช้ในทาง
งกายและลดความอ้วน โดยนําน ไส้กระดาษซับมาจุ่จมนํ˓าเพืˑˑออลละะลายยตัววยยา แล้วนําน มาใช้กินแทน

      ยาบา้ หรือชื่อภาษาองักฤษ(Amphetamine) เป็นยาเสพติดที่ออกฤทธิต์่อระบบประสาทและ
สมอง อยู่ในรูปแบบยาเม็ดที่มีหลายสี เช่น สีนํา้ตาล สีชมพู สีเทา สีเหลือง มีสญัลกัษณ ์M, PG, WY
อยู่บนเม็ดยา จดัเป็นยาเสพติดใหโ้ทษประเภทที่ 1 คือ เป็นยาเสพติดใหโ้ทษรา้ยแรง ไม่มีประโยชน์
ทางการแพทย ์ผูค้รอบครองยาเสพติดใหโ้ทษประเภทที่ 1 มีโทษจําคุกสูงสุด 10 และปรบัสูงสุด
200,000 หรือทัง้จําทัง้ปรบั หรืออาจตอ้งโทษถงึขัน้ประหารชีวิต

    ยาบา้ เดิมเรียก “ยามา้” อา้งกนัว่า เป็นยาที่กินแลว้ใหก้ําลงั มีเรี่ยวแรงเสมือนมา้ พ.ศ. 2539
นายเสนาะ เทียนทอง รมว. กระทรวงสาธารณสุข เสนอใหเ้ปลี่ยนชื่อเรียกว่า “ยาบา้” 
เพื่อหวงัใหส้งัคมตระหนกัถงึโทษของยา เกิดความรงัเกียจ และจะช่วยลดจํานวนผูเ้สพยา 
ส่วนสถานจริงปัจจุบนัก็เป็นเช่นที่ประจกัษก์นัอยู่

    ที่เพื่อนๆ ทราบกนัแลว้ว่า ในยาบา้มีส่วนผสมของสารแอมเฟตามีน (Amphetamine) และ
เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) ทําใหรู้ส้กึตื่นตวั มีพละกําลงัมาก เคลิบเคลิม้ ร่าเริง
ไม่เหนื่อย ไม่ง่วง ตาแข็ง นอนไม่หลบั คลา้ยเป็นยาเพิ่มพลงั และทําใหรู้ส้กึมั่นใจมากขึน้ 
ผลขา้งเคียงของสารทัง้สองชนิดมีดงันี้

แอมเฟตามีน (Amphetamine) ส่งผลต่อระบบประสาทส่วนกลางโดยตรง
และมีผลต่อระบบหวัใจและหลอดเลือดกระตุน้หวัใจทําใหเ้กิดอาการใจสั่น 
เจ็บหนา้อก หายใจไม่ปกติ ระบบการไหลเวียนเลือดลม้เหลว ส่งผลต่อระบบ
ทางเดินอาหาร ทําใหรู้ส้กึเบื่ออาหาร ทอ้งเสีย ทอ้งร่วง คลื่นไส ้
และยงัส่งผลในเรื่องของสมรรถภาพทางเพศลดลงอย่างมาก

ษาองักฤษ(Amphetamine) เป็ปปนยาเสพติดที่ออกฤทธิต์่อระบบปรระะสสาทและ
าเม็ดที่มีหลายสี เช่น สีนํา้ตาล สีชมพู สีเทา สีเหลือง มมีีสัญัญลกัษณณ์์MM, PG, WY
ยาเสพติดใหโ้ทษประเภทที่ 1 คือ เป็ปปนยาเสพติดใหโ้ทษร้า้ายยแแรรงง ไไมม่มมีีประโยชน์
อบครองยาเสพติดใหโ้ทษประเภทที่ 1 มีโทษจําคุกสูงสสุด 100 และปปรรบับสูงงสุด
ทัง้ปรบั หรืออาจตอ้งโทษถงึงขขัน้ประหารชีวิต

บนัก็เป็ปปนเช่นทีประจกัษก์นัอยู่

ที่เเพพื่อนๆ ททราาบบกกันันแแลว้ว่าา ในยาบา้มีส่วนผสมของสารแอมเฟตามีน (Ampheta
เมมททแอมเฟตามีนน (MMeethhaamphetamine) ทําใหรู้ส้กึตื่นตวั มีพละกําลงัมาก เคลิบเ
ไมม่เเหหนื่อย ไม่ง่วง ตาแแขข็ง นนออนนไน ม่หลบั คลา้ยเป็ปปนยาเพิ่มพลงั และทําใหรู้ส้กึมั่นใจม
ผผลลขขา้างเคียยงงของสสาารททัง้งสสองงชชนิดดมมีดงังนนี้้

แออมเฟฟตตามีนน (Ammphheettaamiinnee) สส่งงผลลต่ออระบบบปปรระสาททสส่วนนกกลางงโโดดยยตรรง
และมีผลต่อระบบหวัใจและหลอดเลือดกระตุน้หวัใจทําใหเ้กิดอาการรใใจจสัั่่น
เจ็บหนา้อก หายใจไม่ปกติ ระบบการไร หลเวียนเลือดลม้เหลว ส่งผลต่อระบบ
ทางเดินอาหาร ทําใหรู้ส้กึเบื่ออาหาร ทอ้งเสีย ทอ้งร่วง คลื่นไน ส้

่

         Admin ขอเสนอคลิปวิดีโอเกี่ยวกบัการเขา้รบับริการดา้นยาเสพติด เรื่อง ยาเสพติดรูเ้ร็ว รกัษาเร็ว
หายเร็ว ซึ่งหากมีใครคนใดในครอบครวั ที่พลาดไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด ส่วนสําคญัที่สุดคือ กําลงัใจ
จากคนในครอบครวันี่ล่ะค่ะ “ยาเสพติด รูเ้ร็ว รกัษาเร็ว หายเร็ว” 

 ยาเสพติด รูเ้ร็ว รกัษาเร็ว หายเร็ว

        Youtube : รายงานการคา้ยาเสพติดปี 2565 ของสํานกังานว่าดว้ยยาเสพติดและ
อาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) ชีว้่าปี 2564 ยดึยาบา้ในพืน้ที่เอเชียตะวนัออก
และเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดก้ว่าพนัลา้นเม็ด นํา้หนกัรวม 172 ตนั . 
       นอกจากตวัเลขที่สูงสุดเป็นประวตัิการณแ์ลว้ยงัพบตราสินคา้รูปแบบใหม่ๆ ที่หลาก
หลายมากขึน้ นกัวิเคราะห ์UNODC มองกว่าอาจเป็นสญัญาณบ่งบอกถงึการขยายฐาน
ผลิตยาบา้ของกลุ่มผูผ้ลิตอื่นในพืน้ที่สามเหลี่ยมทองคํา

เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) เป็นยากระตุน้ประสาทที่มีความรุนแรงมาก
ชนิดหนึ่ง จะทําใหป้ริมาณของสารโดปามีนในสมองลดลง ทําใหส้มองเกิดปัญหาเกี่ยวกบั
การควบคุมกลไกของร่างกาย ส่งผลใหม้ีอาการคลา้ยกบั ผูป้่วยโรคพารก์ินสนั และหากใช้
มากเกินไป จะทําใหร้่างกายเขา้สู่ภาวะ "Hyperthermia" ร่างกายจะมีอุณหภูมิสูงขึน้อย่าง
ผิดปกติ เนื่องจากระบบการควบคุมอุณหภูมิร่างกายลม้เหลว ทําใหผู้เ้สพเกิดอาการชกั 
และอาจเสียชีวิตไดใ้นที่สุด



ปัจจยัเสี่ยงที่ทาํใหเ้กิดโรคสมองขาดเลือด
ความดนัโลหิต ผูท้ี่มีความดนัโลหิตสูงกว่า 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท (ค่าปกติ 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท)
จะทําใหส้มองทํางานผิดปกติ หรือเกิดการแตกหรือตีบของหลอดเลือดสมอง

1.

โรคเบาหวาน ทําใหเ้กิดภาวะเสน้เลือดตีบแข็ง ทําใหเ้สน้เลือดที่ไปเลีย้งสมองอุดตนั เกิดเป็นอมัพาต (หาก
ตรวจพบระดบันํา้ตาลในเลือดก่อนรบัประทานอาหารเชา้มากกว่า 110 มิลลิกรมั/เดซิลิตร มากกว่า 2 ครัง้
อาจสนันิษฐานไดว้่าเป็นโรคเบาหวาน)

2.

ไขมนัในเลือดสูง ทําใหเ้กิดการอุดตนัของหลอดเลือดที่ไปเลีย้งสมอง ส่งผลใหเ้ป็นอมัพาตในเวลาต่อมา3.
สูบบุหรี่ ยิ่งสูบมากยิ่งเสี่ยงมาก เนื่องจากสารในบุหรี่หลายตวัเป็นตวัเร่งใหเ้กิดการระคายเคืองของผนงั
หลอดเลือดจนเกิดการตีบตนัขึน้ได้

4.

ขาดการออกกาํลงักาย5.
ความเครียด ทําใหเ้กิดหลอดเลือดสมองแตกหรือตีบตนัเฉียบพลนั6.
โรคอว้น7.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม.... 

      จริงๆ แล้ว เรืˑองโรคหลอดเลือดสมอง หรือ Stroke นั˓น Admin ได้นํามาสืˑอสารให้ทราบและให้มีความตระหนักในการดูแลสุขภาพของเพืˑอนๆ มาหลายฉบับแล้ว 
แต่ Admin ก็ยังคงต้องการยํ˓าเตือน ให้ความสําคัญกับอันตรายของโรคหลอดเลือดสมอง และผลกระทบทีˑจะเกิดขึ˓น เพราะโอกาสทีˑจะเกิดโรคนี˓ ตัวเราเองเป˞นผู้ทีˑทราบดีว่า
เราใช้ชีวิตอยู่นี˓ มีความเสีˑยงทีจˑะทําให้เกิดโรคหลอดเลือดสมองกับตัวเองหรือไม่  ซึางโรคหลอดเลือดสมองหรือสโตรก (Stroke) หรือเรียกว่า อัมพาต หลายคนคงรู้จักเป˞น
อย่างดี เพราะพบมากขึ˓นทุกวันในสภาวะความเครียดทางเศรษฐกิจปˏจจุบัน อัมพาตอาจเกิดขึ˓นได้จากหลายสาเหตุ แต่สาเหตุสําคัญทีˑส่งผลให้สถิติตัวเลขของผู้ป˳วยอัมพาต
ทัˑวโลกเพิˑมขึ˓นอย่างรวดเร็วในปˏจจุบันคือ การทีˑสมองขาดเลือดไปเลี˓ยง เนืˑองจากเกิดการอุดตันของเสน้เลือดทีˑเป˞นทางเดินของเลือดไปเลี˓ยงสมองส่วนต่าง ๆ ส่งผล
ให้เกิดอาการอัมพาตในระยะต่าง ๆ ขึ˓นอยู่กับความรุนแรงของโรค

ปัปปจจยัเสี่ยงที่ทาํใหเ้กิดดโโรรคคสสมมอองขขาดเลือด
ความดนัโลหิตตตต ผผผผููท้ที่มมีีความมดนัโลลหิตตตสสสูงงงกกว่า 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท (ค่าปกติ 140 – 80
จะทําใหส้สมมอองงททททํําาางงงงาานนผิดปปกกติ หหรรืือออเเกกิดดกกการแตกหรือตีบของหลอดเลือดสมอง

1.

โรคเบาาหวาานนนนน ทําใใใหหเ้กกิิดดภภาวะเสส้น้เลลลืือดดตตีบแข็ง ทําใหเ้สน้เลือดที่ไปเลีย้งสมองอุดตนั เกิดเ
ตรววจจพพบบระะดบับบบนํา้าาตตาาลลใในนเลือดกก่อนนนรบัปประทานอาหารเชา้มากกว่า 110 มิลลิกรมั/เดซิลิตร
อาจสนันนิษษฐฐฐฐาาานนนนไไไนนน ดดดดด้้้ว้่าเป็ปปนนโโรรคคเบบาหหวววาานน)

22.

ไขมนัใน นนเเลืออดดสสสสูููง ทําใหเ้กิดกาารรอุุดดดตตตัันันนขขของหลอดเลือดที่ไปเลีย้งสมอง ส่งผลใหเ้ป็ปปนอมัพา333..
สูบบุหรีี่ ยิิ่่งสูบมมมาาาากกยิ่งเสี่ยงมาก เนืืื่องงงจจจากสสสาาารในนนบบบบุหหหรี่หลายตวัเป็ปปนตวัเร่งใหเ้กิดการระคาย
หหหหลลลออดดดดเเเเลลลือดจจจจนนนนเเเกกกิิิิดดดกาาาารรรรตตตตีบตตตตนันนนขขขขึน้นนไไไน ดดดด้้้้

4444.

ขขขาาาดดกกกกาาารรรรอออออออกกกกกกกําําลลล ััังังงงกกาาาายยยย55..
คคคควววาาาามมมมเเครียดดดด ททํําาาาใใใใหหหห้้้เ้เเเกกกกิดดดดหลลลลออออดดเเเเลลลลือออดดดดสสสสมมอองงงงแแแแตตกกกกหหรรรรืืืืออออตตีบตตตตนันนนเฉฉฉฉีีีียยยยบบบบพพพพลลลลัันั6666.
โรคอว้น7.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม.... 

      จากคลิปวิดีโอนี˓ เราได้ความรู้และควรตระหนีกในการใช้ชีวิตให้ระมัดระวัง รอบครอบ
มากขึ˓นนะคะ Admin เชืˑอว่า เพืˑอนๆ ไม่อยากให้โรคหลอดเลือดสมองนี˓ เกิดขึ˓นกับตัวเอง
หรือคนในครอบครัว เพราะเปน˞โรคน่ากลัว หากโชคร้ายเกิดการสูญเสีย เกิดความเสียใจ 
แต่หากไม่ร้ายแรงถึงขั˓นเสียชีวิต การดูแลผู้ป˳วยโรคหลอดเลือดสมอง ยังเป˞นภาวะวิกฤต
ของคนในครอบครัว ทีˑต้องเตรยีมความพร้อมทั˓งร่างกายและจิตใจ ในการทีˑต้องดูแลผู้ป˳วย
ระยะยาว รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีˑจะตามมา ซึˑงการดูแลผู้ป˳วยโรคหลอดเลือสมองทีˑดูแล
ตัวเองไม่ได้ ผู้ดูแลต้องเจอภาระทั˓งทางร่างกายและจิตใจ เกิดเปน˞ปˏญหาสุขภาพจิต 
เกิดความเครียด

มาปรับเปลีˑยนพฤติกรรมกันซักนิด 
ให้ชีวิตห่างไกลจากโรคหลอดเลือดสมอง กันค่ะ... เพืˑอนๆ

การป้องกนัเป็นการรกัษาโรคหลอดเลือดสมองที่ดีที่สุด และควรป้องกนัก่อนการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง คือ ตอ้งควบคุมปัจจยั
เสี่ยงที่ส่งเสริมใหห้ลอดเลือดเกิดการตีบ อุดตนั หรือแตก เช่น ความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ โรคเบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง การสูบ
บุหรี่ หรือขาดการออกกาํลงักาย เป็นตน้

ตรวจเช็กสุขภาพประจําปีเพื่อคน้หาปัจจยัเสี่ยง ถา้พบตอ้งรีบรกัษาและพบแพทยอ์ย่างสมํ่าเสมอ
ในกรณีที่พบว่ามีปัจจยัเสี่ยงที่ทําใหห้ลอดเลือดตีบ อุดตนั หรือแตก ตอ้งรกัษาและรบัประทานยาอย่างสมํ่าเสมอตามแผนการรกัษา
ของแพทย ์หา้มหยุดยาเอง และควรรีบพบแพทยท์นัทีถา้มีอาการผิดปกติ
ควบคุมระดบัความดนัโลหิต ไขมนั และนํา้ตาลในเลือดใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติ
ควบคุมอาหารใหส้มดุล หลีกเลี่ยงอาหารรสเค็ม หวาน มนั
ออกกําลงักายสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์และควบคุมนํา้หนกัใหเ้หมาะสม
งดสูบบุหรี่ หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ถา้มีอาการเตือนที่แสดงว่าเลือดไปเลีย้งสมองไม่พอชั่วคราว ควรรีบมาพบแพทยถ์งึแมว้่าอาการเหล่านัน้จะหายไดเ้องเป็นปกติ
ผูท้ี่เป็นหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตนัแลว้ แพทยจ์ะใหก้ารรกัษาโดยใชย้าเพื่อป้องกนัการกลบัเป็นซํา้ของโรคหลอดเลือดสมอง
แต่การใชย้าเหล่านีจ้ําเป็นตอ้งมีการติดตามผลและใชภ้ายใตค้ําแนะนําของแพทยอ์ย่างเคร่งครดั เนื่องจากถา้มีการใชย้าผิด
ประมาทเลินเล่อ หรือไม่มีการติดตามดูแลอย่างสมํ่าเสมออาจเกิดภาวะแทรกซอ้นอย่างรุนแรง เป็นอนัตรายถงึแก่ชีวิตได้



          จากขอ้มูล... ปaจจุบนัคนไทยมคีวามเสีcยงในการเปqนโรคทีcเกีcยวขอ้งกับระบบประสาทและสมอง
เพิcมขึfน เนืcองจากวถิีชวีติทีcเปลีcยนแปลงไป รวมทัfงการมสีดัสว่นผูส้งูอายุเพิcมขึfน ดังเชน่หลาย ๆ ประเทศ
ทีcกําลังก้าวไปสูส่งัคมผูส้งูอายุ ยิcงเราอายุมากขึfนก็ยิcงมคีวามเสีcยงต่อโรคระบบประสาทมากเชน่กัน

          จากสถิติพบวา่ ในประเทศไทยมผีูเ้สยีชวีติจากโรคหลอดเลือดสมองตีบ ซึcงอยูใ่นกลุ่มรคระบบ
ประสาทเฉลีcย 4 นาทีต่อคน หรอืเฉลีcยชัcวโมงละ 6 คน ซึcงโรคหลอดเลือดสมองตีบเปqนสาเหตอุันดับ 2
ของโรค ทําให้มผีู้เสยีชวีติจากทัcวโลก รองจากโรคมะเรง็ การรกัษาสมองใหค้งประสทิธภิาพอยูก่ับเรา
ไปได้นานทีcสดุจงึเปqนเรืcองสาํคัญ ซึcงการเลือกอาหารทีcมปีระโยชนต์่อสมองเปqนอีกวธิหีนึcงทีcทําได้ง่าย ๆ

          คณุเอกสทิธิn จติธรรม นักโภชนาการ-กําหนดอาหารวชิาชพี โรงพยาบาลกรุงเทพ ได้ใหค้ํา
แนะนําวา่ ในแต่ละวนั หากเราเลือกรบัประทานอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองบา้งก็จะชว่ยเสรมิสรา้งการ
ทํางานของเซลล์สมอง ปgองกันการเสืcอมเรว็กวา่เวลาทีcควรจะเปqน เหมอืนกับการออกกําลังกาย หรอืการ
เลือกรบัประทานอาหารบาํรุงสว่นอืcน ๆ เพราะสมองก็ต้องการการดแูล เพืcอใหฟ้tตแอนด์เฟtรม์ด้วยเชน่กัน

สารอาหารช่วยสมองฟิต
      สารอาหารที่มีส่วนช่วยบํารุง สนบัสนุนการทํางาน และชะลอความเสื่อมของสมอง ไดแ้ก่
วิตามินชนิดต่าง ๆ โดยเฉพาะวิตามินบี 1 บี 6 บี 12  วิตามินซี และวิตามินอี 
ซึ่งมีอยู่ในอาหารหลายประเภท ดงันี้

วิตามินบี 1 มีมากในอาหารจําพวกขา้วแข็ง ๆ ไข่แดง ปลา ถั่วเหลือง
วิตามินบี 6 แนะนําใหร้บัประทานไข่ เนือ้สตัว ์จมูกขา้ว ขา้วโพด กลว้ย
วิตามินบี 12 ช่วยสนบัสนุนการทํางานของกระแสประสาท ทําใหค้วามจําระยะสัน้

       ดีขึน้ ลดความเสี่ยงการเป็นโรคอลัไซเมอรใ์นผูสู้งอายุราว 4 เท่า อาหารที่เหมาะสม
       ประกอบดว้ยไข่ เครื่องในสตัว ์นม เนือ้สตัวอ์ื่น ๆ ที่มีไขมนัตํ่า

วิตามินซี มีส่วนช่วยตา้นอนุมูลอิสระ พบในผลไมจ้ําพวกกีวี ฝรั่ง มะละกอ ผกัคะนา้ ผกั
กวางตุง้
วิตามินอี มีมากในผกัคะนา้ ผกัโขม ถั่ว อลัมอนด ์นํา้มนัรําขา้ว ธาตุเหล็ก ซึ่งจะช่วยส่ง
ออกซิเจนเลีย้งสมอง

อย่างดไขมัน คาร์โบไฮเดรต ไข่แดง
มีความเข้าใจผิดในการเลือกรับประทานอาหารหลายประเภท เพราะคิดวา่อาหารเหล่า
นัɣนส่งผลกระทบต่อร่างกายมากกวา่ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะอาหารประเภทไขมัน
คาร์โบไฮเดรต และไข่แดง ซึ˝งจริง ๆ แล้ว อาหารทัɣง 3 ประเภทนีɣมีความสําคัญมากกวา่ส่ง
ผลกระทบต่อร่างกาย หากได้รับในปริมาณที̋เหมาะสม

1) ไขมนั ร่างกายคนเรายังต้องการไขมนัและโครงสร้างสมองก็มไีขมันอยู่ถึง 60% การรับ
ประทานอาหารที̋เปน˫แหล่งไขมนัที̋ดีจะชว่ยให้ร่างกายอบอุน่และสร้างความแข็งแรงให้เซลล์
สมอง อาหารที̋ให้โอเมก้า 3 สูง ประกอบด้วย ปลาทะเล เชน่ ปลาแซลมอน ปลาทูน่า ปลาทู 
ปลาน˷าจดื เชน่ ปลาดุก ปลาชอ่น ปลาจะละเม็ด รวมถึงไข่แดง สาหร่ายทะเล เมล็ดเซยี 
เมล็ดฟ̨กทอง งา น˷ามนัมะกอก น˷ามนัทานตะวนั อาหารเหล่านีɣล้วนมีส่วนประกอบของ
ไขมันดีซึ˝งเปน˫ประโยชน์ต่อร่างกาย
 
2) คาร์โบไฮเดรต  สาว ๆ ที̋กลัวอ้วนมกัต้องการลดแปงlเปน˫อย่างแรก สิ̋งที̋นึกถึงคือ
“คาร์โบไฮเดรต” แต่รู้หรือไมว่า่ สมองยังต้องใชน้˷าตาลกลูโคสจากคาร์โบไฮเดรตที̋เรา
รับประทาน ดังนัɣนถ้าจะงดเสียทุกอย่างคงไมไ่ด้ การที̋ร่างกายได้รับคาร์โบไฮเดรต
ในรูปของน˷าตาลกลูโคสในปริมาณที̋ไม่เพียงพออาจทําให้ประสิทธภิาพการทํางานของ
สมองลดลง มอีาการหาวนอน เพลีย หน้ามืด ใจสั̋น เพราะได้รับพลังงานไม่เพียงพอ 
นอกจากนีɣควรทานขา้วกล้อง เผือก มนั ขา้วโพด ธญัพืช ซึ˝งเปน˫แหล่งพลังงานคุณภาพ
ที̋ร่างกายต้องการ

3) ไข่แดง ไข่แดงเป˫นอาหารอกีชนิดหนึ̋งที̋พบวา่หลายคนมักเลี̋ยงที̋จะรับประทาน 
ซึ˝งการทํางานของสมองต้องอาศัยโปรตีน วติามนิ และเกลือแร่ การรับประทานอาหาร
ที̋หลากหลายในสัดส่วนเหมาะสมและสมดลุเป˫นสิ̋งสําคัญ ไม่ใชเ่น้นอย่างใดอย่างหนี̋ง
แล้วละเลยส่วนอื˝น อาหารจากพืชและสัตวจ์าํพวกไขแ่ดง เครื̋องในสัตว ์เชน่ ตับและธญัพืช 
เชน่ ถั̋วเหลือง จมูกขา้วสาลี เนืɣอสัตวไ์ขมนัต˶า เชน่ ไก่ ปลา เปน˫ต้น เป˫นแหล่งอาหารสําคัญ
ที̋อดุมด้วยโคลีน ซึ˝งมคีวามจาํป˫นต่อการทํางานของระบบประสาทและสมอง และอาหาร
ประเภทนม ไข่ งา อัลมอนด์ และเมล็ดฟ̨กทอง ยังมสี่วนชว่ยในเรื̋องความจาํอีกด้วย

ซึcงการเลือกอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองเปqปปนอีกวธิหีนึcงทีcทําได้ง่าย ๆ

โภโโ ชนาการ-กําหนดอาหารวชิาชพี โรงพยาบาลกรุงเทพ ได้ใหค้ํา
รบัประทานอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองบา้งก็จะชว่ยเสรมิมสสรร้า้างการ
รเสืcอมเรว็กวา่เวลาทีcควรจะเปqปปน เหมอืนกับการออกกําลังกาย หหรือืการร
น ๆ เพราะสมองก็ต้องการการดแูล เพืcอใหฟ้ฟฟตแอนด์เฟฟฟฟฟฟรรรร์์ม์มมดดดด้วยยเชน่กกัันน

สนบัสนุนการทํางาน และชะลอความเสื่อมของสมอง ไดแ้ก่
ตามินบี 1 บี 6 บี 12 วิตามินซี และวิตามินอี
ดงันี้
จําพวกขา้วแข็ง ๆ ไข่แดง ปลา ถั่วเหลือง
ะทานไน ข่ เนือ้สตัว ์ จมูกขา้ว ขา้วโพด กลว้ย
การทํางานของกระแสประสาท ทําใหค้วาม
โรคอลัไซเมอรใ์์์นผส้งอายราว 4 เท่า อาหารท

คารโร บไบ ฮเดรต และไะ ขแดง ซงจรง ๆ แลว อาหารทง 3 ประเภทน
ผลกระทบต่อร่างกาย หากไก ด้รับในปริมาณที̋เหมาะสม

1) ไขมนั ร่างกายคนเรายังต้องการไร ขมนัและโครงสร้างสมองก็มี
ปปปรรระทานอาหารที̋เป˫ปปนแหล่งไง ขมนัที̋ดีจะชว่ยให้ร่างกายอบอุ่อนแล
สสมมมอออง อาหารที̋ให้โ้้ อเมก้า 3 สูง ประกอบด้วย ปลาทะเล เชน่ ปล
ปลลาาน˷าจดื เชน่ ปลาดุก ปลาชอ่น ปลาจะละเมด็ รวมถึงไง ข่แดง ส
เมลลล็็ดฟฟฟกทอง งา น˷ามนัมะกอก น˷ามนัทานตะวนั อาหารเหล่านีɣล
ไขมัมมนดีซึ˝งเป˫ปปนประโยชน์ต่อร่างกาย

222) คคคาร์โร์์ บโโ ไบ ฮเดรต สาว ๆ ที̋กลัวอ้วนมกัต้องการลดแปˡปปงเป˫ปปนอย
“คคคคาาาร์โโร์์ บบบบไไไไบบบบ ฮฮเดรรรรตตตต” แต่รู้รหรือไอ มว่า่ สมองยังต้องใชน้˷าตาลกลูโคสจา
รรรรรััับบบบปปปปปรรรระททททาานนนน ดดดดััังงงงนนนนัััɣɣนนถ้าจะะะงงงงดดดดเเสสสียย ุุทุกกกกกออออยยยย่าาางงงงคคคคงงไไไไงง มมมมไไไไมมมม่ ดดดดด้ กกกการรรรทททที̋รรรร่าาาางกายไย ด
ใใใในนนนรรรูููปปปปขขขออองงนนน˷˷าาตตตาลลกกลูโคคคสสสในนนปปปรริมมมมาาาณณณณทททีี̋ไไไไทททที̋̋ มมมมเ่พพพพีีียยงพพพพออออออาาาาจททททํําาาใใใใหห้ป้ ระสิท
สสสสมอออองงงงลลลลดดลลลลงงงง มีมีอีอออาาาากการหหหหาาาาววววนนนออออนนนน เเเเพพพพลลลลีียยย หหหนนนนน้าาาามมมืืืดืดดด ใใใใจจจจสสสสั̋นนน เเเเพพพรรรราาะไะ ด้รับ
นอกจากนีɣควรทานขา้วกล้อง เผือก มนั ขา้วโพด ธญัพืช ซึ˝งเป˫ปปนแ
ที̋ร่างกายต้องการ

ทเหมาะสม
มจํารรรรรรรรระยะสัน้

ที่เหมาะสม

อาหารสมอง...ต้องเลือกให้เป˞น

เครืcองฟอกอากาศ บา้นไหนยงัไมม่เีครืcองฟอกอากาศ  ปv 2024 รบีซืfอดว่น เพราะเดีlยวนีf PM2.5 เยอะไมไ่หว ทัfงฝุdน ทัfงควนัพษิ 
เต็มอากาศไปหมด ดงันัfนเพืcอสขุภาพของปอด รบีจดัด่วนๆ

หฟูaงแบบ Over-Ear หฟูaงเปqนหนีcงสิcงทีcขาดไมไ่ด ้ปvนีfเอาใจตัวเองดว้ยการซืfอหฟูaงขนาดใหญม่าใชด้เูปqนไง เพราะนอกจากเอามาใชฟ้aงเพลง  
แล้วยงัเอามาปqนแอคเซสซอรีcแต่งตัวได้อีกด้วย แบบวา่คล้องหเูก๋ๆ ทีcสาํคัญเอามาใสฟ่aงเพลง เวลาตอนไปวิcง หรอืออกําลังกายอยูใ่นยมิก็ดอูินเทรนด์ 
ดเูท่ดนีะ แถมอาจจะทําใหเ้ราอยากไปออกกําลังกายพรอ้มกับฟaงเพลงไปด้วย

กระบอกนํfาอัจฉรยิะ สิcงทีcหลายๆ คนอาจมองขา้ม นัcนก็คือการดืcมนํfาใหเ้พยีงพอต่อวนั แถมยงัต้องดืcมใหถ้กูวธิอีีกด้วย ซึcงภายใน 1 วนั เราควร
จะดืcมนํfาตลอดทัfงวนั ในปรมิาณทีcพอเหมาะ ซึcงชว่งเวลาในการดืcมนํfาก็สาํคัญ ดงันัfนการมกีระบอกนํfาพกพาจงึตอบโจทยส์าํหรบัคนทีcดืcมนํfานอ้ย
 โดยเฉพาะเลือกซืfอเปqนแบบอัจฉรยิะไปเลย ซึcงจะเตือนใหเ้ราได้รู ้เมืcอถึงเวลาทีcจะต้องดืcมนํfา แถมยงัเชืcอมกับแอปผา่นมอืถือ เพืcอเก็บขอ้มูล 
และแจง้เตือนใหเ้ราไดอ้ีกดว้ย
 

ชุดออกกําลังกาย คิดซะวา่เปqนหนึcงใน New Year’s Resolutions ละกัน สาํหรบัการซืfอชุดออกําลังกายใหม่ๆ  ใครทีcมแีล้วก็ถือวา่เปqนการเตรยีม
ความพรอ้มสาํหรบัปvใหม ่จะได้แบบวา่ใชข้องใหม่ๆ  กัน สว่นใครทีcยงัไมม่ชีุดออกกําลังกายละก็ ถือวา่เปqนการเริcมต้นทีcดี ซืfอชุดออกกําลังดีๆ สวยๆ 
เปqนของขวญัใหต้ัวเอง ก็จะได้เปqนแรงบนัดาลใจ ใหเ้ราต้องไปออกกําลังกายเพืcอสขุภาพกัน 

เครืcองออกกําลังกาย สาํหรบัใครทีcไมอ่ยากไปยมิ หรอืเนน้ออกกําลังกายทีcบา้น ซืfอ เครืcองออกกําลังกายใหต้ัวเองเลยเปqนไง 
ใครชอบออกแบบไหนก็ลองไปเลือกด ูคิดซะวา่ซืfอมาแล้ว เราก็ต้องใชใ้หคุ้้ม ไมว่า่จะเปqนลู่วิcง สปtนไบค์ หว่งพลิาทิส หรอืทีcบรหิารกล้ามเนืfอต่างๆ
เลือกทีcชอบมาซกัชิfน แล้วมาตัfงเปgาฟtตหุน่ เพืcอสขุภาพในปvหน้ากันค่ะ

นา8ิกาเพืcอสขุภาพ นา8ิกาเพืcอสขุภาพ หรอื Smart Watch เปqนหนึcงในไอเท็มทีcสายรกัสขุภาพควรม ีเพราะด้วยฟaงก์ชัcนการใชง้านทีcหลากหลาย 
ทัfงการวดัชพีจร อัตราการเต้นของหวัใจ คณุภาพการนอน รวมไปถึงการเตือนต่างๆ และฟaงก์ชัcนอืcนๆ อีกเพยีบ สาํหรบัการออกกําลังกาย 
หากใครยงัคิดไมอ่อกวา่จะซืfออะไร ก็ซืfอนา8ิกาเพืcอสขุภาพไปเลย

อาหารเสรมิ เปqนตัวชว่ยทีcด ีสาํหรบัคนทีcรูส้กึวา่รา่งกายเจบ็ๆ ปdวยๆ ไมส่บายบอ่ยๆ อาจจะเปqนเพราะคณุกําลังขาดวติามนิ ดงันัfนการทานอาหารเสรมิ 
นอกจากจะชว่ยเสรมิวติามนิ และแรธ่าตแุล้ว ยงัชว่ยรา้งภมูคิุ้มกันต่างๆ และก็ยงัมอีาหารเสรมิอีกหลายอยา่งทีcชว่ยดแูลสขุภาพ รวมไปถึงความงามไดอ้ีกด้วย ดงันัfนมา
เชค็ดวูา่รา่งกายของเรา ขาดอะไร ก็ไปซืfอมาเปยต์ัวเองได้เลยค่ะ

แบบ Over-Ear หฟูaฟฟงเปqปปนหนีcงสิcงทีcขาดไมไ่ด้ ปvปปนีfเอาใจตัวเองดว้ยการซืfอหฟูaฟฟงขนาดใหญม่าใชด้เูปqปปนไง เพพราะนอกจากเอามาใชฟ้aฟฟงเพลง
ามาปqปปนแอคเซสซอรีcแต่งตัวได้อีกด้วย แบบวา่คล้องหเูก๋ๆ ทีcสาํคัญเอามาาใใใใสสสสฟ่aฟฟงเพลง เวลาตอนไปวิcง หรอือออกําลังกายอยูใ่นยมิก็ดอูินเทรนด์
แถมอาจจะทําใหเ้ราอยากไปออกกําลังกายพรอ้มกับฟaฟฟงเพลงงงไไไไไปปปปปดดด้วย

บอกนํfาอัจฉรยิะ สิcงทีcหลายๆๆ คนนออาจมองขา้ม นัcนก็คือการดดดืืcมนนนํํํfffาใหหหหห้้เ้พยีงงงงงพพพอออต่ออวววววััันันน แแแถถถถถถมมมมมมยยยยยัังังงต้องดืcมใหถ้กูววิธิอีีกดว้ย ซึcงภายใน 1 วนั เราาาคควร
ตลอดทัfงวนั ในปรมิาณณณทททีีีcพอเหมาาาะะะ ซึึึcงชว่งเวลาในกกกกกกาาารดดดดดืืืืcมมมมมนนนนนํํํfffาก็สาํคคคคคัััััญญญญญ ดดดดดงังงนนนนััััั ffนนนนนกการมมมมีีกีระะะบบอกกกนํfาพกพาจงึตอบบโจโโ ทยส์าํหรบัคนทีcดืcมนํfานอ้ยยย
าะเลือกซืfอเปqปปนแแบบบบบอัจฉรรรยิยยะไไไปเเเลลลยย ซึcงจจจะะะเตือนนใใใหหหเ้เรรรรรราาาได้รรรรููููู ้ เมมมืcออถึงเเเวววลลลลาาาาาทททททีcีจะะตตตตต้ออออองดืcมมนนํfา แแแถถมยยยัังัเชืcอมกับแอปผผา่นมอืถือ เพืcอเก็บขอ้มูล
ตือนใหเ้ราไดดอ้ออีีกดว้ย

อกกําลังงงกาย คิดซซซะวา่เปqปปนหนึcงใใใน Newww Year’s Resolluttiiiooons ละกัน สาํหรบัการซืืืfffอชชุุดดออกําลังกาายยยใหม่ๆ ใครทีcมแีล้วก็ถือวา่เปqปปนการเตรยีม
อมสาํหรรรัับัปvปปใหม่ จะไไไดแ้บบวา่ใชชชข้ขของใหหหมมม่ๆๆๆ กกกันน สว่ววนนนใใครทีcยงังงไไไมมม่ม่ีชีชชุดออออกกกกกกําลังกกกาาายยยละกกก็ ถถถืออวว่า่เเเปปqqqปปปปปปนนนกกการรรเรรริิcมมตตต้้้นนทีcดี ซซืfอออชุดออกกกกําาาลลลังงดดดีๆๆ สสสวววยๆๆๆ
วญัใหต้ััวววเอง ก็จะไดดด้้้เเเปปqปปนแแรรรงงงบนัดาาาลลใใใจจจ ใหหห้เ้เเรรราาาต้้ออองงงไไไปปปออออออกกกกําาาลลลัังกกกาาายเเเพพพืืcอออสสสุขุขขภภาาาพพกัันนน

ามาาาาใใใใใใใใใใใใใใใสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟง

เครืcองออออกกกกกํํําลลััังงงกกกาย สาํหหรรรัับัใคครรรทีcีcีไไไมมมอ่ออยากไไไปปปยยิิมิม หหหรือือเเเนนน้้น้ออกกกํํําลลลััังงงกายยยททีีcีcบบา้น ซซซืfออ เคคครรรืืcอองงออออกกําาาลลลััังกกกาาายยยใใใหต้ตตัวววเเเออองงงเลยเปqปปนไ
ใครชอบออกแบบไหนก็ลองไปเลือกดู คิดซะวา่ซืfอมาแล้ว เราก็ต้องใชใ้หคุ้้ม ไมว่า่จจะเปqปปนลู่วิcง สปtปปนไบค์ หว่งพลิาทิส หรอืทีcบรหิารก
เลือกทีcชอบมาซกัชิfน แล้วมาตัfงเปgปปาฟฟฟตหุน่ เพืcอสขุภาพในปvปปหน้ากันค่ะ

ไไออเเดดีียย ขขอองงขขวว ัญัญปปีีปปปปใใหหมม่่
เเพพืื่่ออคคนนรร ักักสสุุขขภภาาพพ ซซืื ้้

ญญญญญญ
อ้อออะะไไะะ รรดดีี??!!

ไอเดีย ของขวญัปีใหม่ 
เพื่อคนรกัสุขภาพ ซือ้อะไรดี?!

สวสัดีปีใหม่เพื่อนๆ ตอ้นรบัปีใหม่กบัสิ่งใหม่ๆ ฉบบันี ้Admin มีไอเดียมาฝากกนัค่า 
กบัไอเดียซือ้ของขวญัเพื่อสุขภาพใหก้บัตวัเอง เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจใหม่ๆ

ประกันสขุภาพ ไมต่้องคิดใหม้ากความ ใครเงินหนกั จดัประกันสขุภาพไปเลย จะซืfอใหต้ัวเอง หรอืซืfอใหค้รอบครวั รวมไปถึงคนรกั ก็ถือวา่ของขวญัชิfนนีf 
เปqนการแสดงความหว่งใย และแสดงออกวา่ เราแครเ์ขาขนาดไหน ซึcงนัcนหมายถึงตัวเราเองดว้ย เอาไวด้แูลค่ารกัษาในยามเจบ็ปdวย ดว้ยความคุ้มครองทีcจดัเต็ม 
ทีcสาํคัญใครซืfอประกันไปแล้วยงันาํไปลดหยอ่นภาษีได้อีกด้วยนะ



คําถามท้ายฉบบัคคคํํํําาาาถถถถาาาามมมมทททท้้้้าาาายยยยฉฉฉฉบบบบััับับบบ

มารว่มสนุก
 ตอบคําถาม ให้ความเห็น 

ัลัลกันนะคะ

 ลุน้รบัของรางวลักนันะคะ 

มมารรรว่มสนุก
ตตอบคคําถาม ให้ความเหห็นน

มมมมาาารรรรรรร่่่ว่ววมมมสสสนนสสนนนุุุุกกก
ตตตตตอออออบบบคบบคคคํํําาาถถถาถาามาามม ใใใหใใหห้้้คหหคควววาาามาามมเมเเหเเหหหห็็็นนหหนนนน

ล้นุนรบัของรางา วลั
ลลล้้ลุุ้้้้ลลลล้้ลลนนนนนล รรรัับับบขขขออองอองงรรราาางาางงาาาาาาาา วววััลัลล

Scan me

ขอให้เพืōอนๆ ยกตัวอย่างการปรบัพฤติกรรม เพืōอลดความเสีōยงการเกิดโรคหลอดเลอืดสมอง
หรอื Stroke และสามารถให้คําแนะนําผู้อืōนอย่างไรบ้าง

รายชื่อผู้ได้รบัรางวลัรรราาายยยชชชืื่ื่่่อออผผผูผูู้้้ไไไดดด้้้รรรัับับบรรราาางงงวววััลัลล
คณุพงษ์ชยั แทนนิกร                    PWPP
คณุเกรียงศักดิ˨ ศิริชุม                    PWPP
คณุจนิดานนท์ สุวรรณ                 PWPP
คณุศุภวฒุ ิงามสุวรรณ์                 RCHS
คณุกฤษณ์ชญานิน ขวญัพุทโธ      RCUT

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

ววาารรสสาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าา

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

5. สื่อสารการหา้มเสพและนําเขา้ กญัชง กญัชา ยาบา้
นํา้หรือสารสกดัจากใบกระท่อม และสารเสพติดอื่นๆ
เขา้มาในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน

ประจําเดือน กุมภาพันธ ์2567

ฝุ่น PM 2.51.

2. นํา้ดื่มบรรจุขวดมีไมโครพลาสติกปนเปื้อนเฉลี่ย
ขวดละกว่า 2 แสนชิน้

3. หลอดเลือดหวัใจและหลอดเลือดสมอง

4 “อาหารตรุษจีน” ทานยงัไงใหด้ีต่อสุขภาพ

55... สสสสสืืืื่อออสสสสาาาารรรรกกกกกาาาารรรรรหหหหา้าาาามมมมเเเเสสสสสพพพพแลลลละะะนนนนํํําาาเเเขขขข้้า้าาาา กกกกัััญัญญญชชชชงงงง กกกกััญัญญญชชชชา ย
นํา้หรือสารสกดัจากใบกระท่อม และสารเสพติดอื่
เขา้มาในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน

าพันธ์ 255566666777

ฝุ่ฝฝน PM 2.551.

2. นนนํา้าาดื่มบรรจุขวดมีไมโครพลาสติกปนเปืปป
ขขวววดดลลละกว่า 2 แสนชิน้

3. หหลลลอดดดเลือดหวัใจและหลอดเลือดสมอง

4 “อาหหาารรรตตตรุุุุษษษจีนนน” ทานยงัไงใหด้ีต่อสุขภาพ



 

เอกสารแนบที่ 51 
 

 

 
เกณฑ์การคัดเลอืกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 

และห้องปฏิบัติการที่ใช้บริการตรวจสุขภาพพนักงาน 
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โรงพยาบาลสาํหรบัการตรวจสขุภาพประจาํปี 

ระยะเวลา 3 ปี  (ระหว่าง พ.ศ. 2566 - 2568) 
 
 

 

บริษทั ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) 
เลขทีÉ Śšš หมูท่ีÉ ŝ ถนนสุขมุวิท ตาํบลเชิงเนิน อาํเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง ŚřŘŘŘ 

โทรศพัท์ ŘśŠ-Şřř śśś, ŘśŠ-Şřś ŝşř-ŠŘ 
โทรสาร 038-612812-3 

 

ผู้จดัทาํเอกสาร ผู้ตรวจสอบเอกสาร ผู้อนุมตัิ 

 

 

.............................................................. 
(นายยุทธนา  อนิออ่น) 

เจา้หน้าทีÉ                         
Employee Caring 

วนัทีÉ___/___/__ 

 

 

.............................................................. 
(นางสาววรนงค ์ ววิฒัน์วานชิ) 

ผูจ้ดัการ 
Employee Caring 

วนัทีÉ___/___/__ 

 

 

.............................................................. 
(นางสาวนรศิา  ธรรมอุปกรณ์) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่               

ทรพัยากรบุคคลและศกัยภาพองคก์ร 
วนัทีÉ___/___/__ 

 

 

 

คณะกรรมการจดัหาฯ มอบหมายให ้กรรมการและเลขานุการ  เป็นผูล้งนามรบัรองเอกสารนีÊแทน 

                                                                              สาํหรบัเพืÉอใชใ้นการเสนอราคา 
 

                                                                              …………………………………………….. 

                                                                                             (       นางสาววรนงค ์ ววิฒัน์วานิช        )                 
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ส่วนทีÉ ř บททั Éวไป 

บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ในทีÉนีÊเรยีกว่า “บรษิทัฯ” เป็นบรษิทัปิโตรเคมแีละโรงกลั Éนชั Êนนําแบบครบวงจร
และเป็นหนึÉงของบรษิัทในกลุ่ม ปตท. ตั Êงอยู่ทีÉเลขทีÉ 299 หมู่ทีÉ 5 ถนนสุขุมวทิ ตําบลเชงิเนิน อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง มคีวามประสงค์จะจดัซืÊอ/จดัจ้าง โดยม ีรายละเอียดของงาน (ในทีÉนีÊจะเรยีกว่า “งาน”) ตามเงืÉอนไข รูปแบบ และ
รายการในเอกสารขอบเขตของงาน  ตามรายละเอยีดในเอกสารส่วนทีÉ 2-4 

 

ผู้ค้าทีÉจะเขา้ร่วมเสนอราคาได้อ่าน ทําความเขา้ใจรายละเอียด เงืÉอนไข และขั ÊนตอนตามทีÉกําหนดในเอกสาร
ขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊเป็นอย่างดแีลว้  

 

ř. คณุสมบตัิทั Éวไปของผู้ค้าทีÉมีสิทธิÍ ในการเข้าร่วมเสนอราคา 
1.1 ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ืÊอ/ผูร้บัเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊจากบรษิทัฯเท่านั Êนและจะโอนสทิธิ Íให ้

       ผูป้ระกอบการรายอืÉนเสนอขอ้เสนอทางเทคนิค/วศิวกรรมและทางการคา้แทนไม่ได ้

1.2 ต้องเป็นผู้ทีÉมอีาชพี และ/หรอืประกอบกจิการ ทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตงานในการเสนอ
ราคานีÊ และปัจจุบนัยงัมใีชอ้ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงกลั ÉนนํÊามนั หรอืหน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
หรอือุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง และมสีถานะทางการเงนิทีÉมั Éนคง 

1.3 คุณสมบตัติอ้งหา้ม 

คุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ บรษิัทฯ ถือว่าเป็นคุณสมบตัติ้องหา้มเขา้เสนอราคา หากบรษิทัฯ ตรวจพบว่าผูเ้สนอราคา
รายใดมคีุณสมบตัติ้องหา้มดงัต่อไปนีÊ บรษิทัฯมสีทิธิ Íสั Éงหา้มผูเ้สนอราคารายนั Êนๆ เขา้ร่วมเสนอราคา โดยผูเ้สนอ
ราคานั Êนไม่มสีทิธิ Íโตแ้ยง้ใดๆทั ÊงสิÊน 

1.3.1. ตอ้งไม่เป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูเ้สนอราคางานรายอืÉนทีÉเขา้ 
        เสนอราคางานใหบ้รษิทัฯในคราวเดยีวกนั โดยการมสี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ให ้

        หมายถงึดงันีÊ 
        1.3.1.1 การมคีวามสมัพนัธก์นัในเชงิบรหิาร: ผูบ้รหิารของผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่มอีํานาจในการบรหิาร 
                  จดัการกจิการของผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึÉงหรอืหลายราย 

        1.3.1.2 การมคีวามสมัพนัธใ์นเชงิทุน โดยเป็นหุน้ส่วน ผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่เกนิกว่า 
                  รอ้ยละ 25 กบั ผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึÉงหรอืหลายราย 

                    1.3.1.3 การมคีวามสมัพนัธก์นัในลกัษณะไขวก้นัระหว่าง 1.3.1.1 และ 1.3.1.2 

                              การดาํรงตําแหน่ง การเป็นหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ ใหร้วมถงึคู่สมรสหรอืทายาทของบุคคลใน 

                              1.3.1.1, 1.3.1.2 และ 1.3.1.3 ดว้ย 

            1.3.2. ตอ้งไม่เป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูใ้หบ้รกิารการประกวดราคา 
                     ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ณ วนัประกวดราคาดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์

            1.3.3. ตอ้งไม่เป็นทีÉปรกึษาของบรษิทัฯ หรอืมสี่วนร่วมในบรษิทัทีÉปรกึษาของบรษิทัฯ 

 1.3.4. ต้องไม่เป็นผูท้ีÉถูกระบุชืÉอไวใ้นบญัชรีายชืÉอผูท้ิÊงงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ปตท. และไดม้กีารแจง้
เวยีนชืÉอแลว้ หรอืไม่เป็นผูท้ีÉไดร้บัผลของการสั Éงใหน้ิตบิุคคลหรอืบุคคลอืÉนเป็นผูท้ิÊงงานตามระเบยีบ/  

          ขอ้กําหนดของบรษิทัฯและบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
 1.3.5. ตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉอยู่ในระหว่างการถูกหา้มเขา้ทาํการประมลูโดยบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 

             1.3.6. ตอ้งไม่อยู่ระหว่างมปีระเดน็ฟ้องรอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
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    1.4  ผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาทีÉเป็นเครอืญาตเิกีÉยวดองกบัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ หรอืมเีจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯเขา้ไปม ี

          ความสมัพนัธเ์ชงิทุนและ/หรอืเป็นหุน้ส่วน ฯ ทั Êงทางนิตนิัยและ/หรอืพฤตนิัย จะตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธท์ีÉ 
          เกีÉยวขอ้งกบัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯนั Êนใหบ้รษิทัรบัทราบ ก่อนเขา้ร่วมเสนอราคา 

 

2. สิÉงทีÉผู้เสนอราคางานต้องปฏิบตัิ 
2.1  ต้องศึกษาและทําความเข้าใจข้อมูลทั ÊงหมดทีÉระบุในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา รวมถึงจะต้อง             

ทําการศกึษาสภาพพืÊนทีÉทีÉจะดําเนินงาน การคมนาคม ร่างสญัญา รูปแบบ และรายละเอยีดต่างๆ ใหถ้ีÉถ้วน และ
เขา้ใจเอกสารประกอบการเสนอราคาทั Êงหมดก่อนทีÉจะตกลงเขา้ร่วมเสนอราคาตามรายละเอยีดในขอบเขตของงาน
ในการเสนอราคา เพืÉอทําการยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ หากผูเ้สนอราคางานละเลยจนทาํ
ใหก้ารยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ครบถว้นตามทีÉกําหนด บรษิทัฯมสีทิธิ Í
ไม่พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้นั Êนได้ 

  2.2   กรณีไม่ได้กําหนดให้ผูเ้สนอราคางานเขา้รบัฟังคําชีÊแจงรายละเอยีดและดูสถานทีÉ หากผู้เสนอราคางานต้องการ
ตรวจสอบสถานทีÉทํางาน ให้ทําได้ภายในวนัเวลาทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนความจํานง
ล่วงหน้า และรบัภาระค่าใชจ้่ายในการดสูถานทีÉดงักล่าว 

  2.3  ต้องกรอกราคาต่อหน่วยหรอืต่อรายการ (Unit Price) และราคารวมทีÉรวมค่าใชจ้่ายทั Êงหมดแล้วจนกระทั Éงส่งมอบ  
รวมทั Êงค่าแรง/อุปกรณ์อืÉน ๆ ทีÉมคีวามจําเป็นทีÉทําให้งานตามเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊบรรลุ
วตัถุประสงค์ พรอ้มระบุปรมิาณวสัดุลงในใบรายการราคาและ/หรอืบญัชปีรมิาณงานและราคาตน้ฉบบัทีÉไดร้บัจาก
บรษิทัฯ(ถ้าม)ี ใหถู้กต้องครบถ้วนดว้ยตวัพมิพ ์โดยต้องไม่มกีารขดูลบ ขดีฆ่า หรอืแก้ไข และลงลายมอืชืÉอของผู้
เสนอราคางานใหช้ดัเจนพรอ้มประทบัตรา(ถ้าม)ี และยืÉนเอกสารตามแบบทีÉกําหนดไวใ้นเอกสารประกอบการเสนอ
ราคานีÊโดยไม่มเีงืÉอนไขใดๆ ทั ÊงสิÊน หากมกีารเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊนจะต้องลงลายมอืชืÉอผูเ้สนอราคางานพรอ้มกบั
ประทบัตรา(ถา้ม)ี กํากบัไวด้ว้ยทุกแห่ง ในกรณีทีÉผูเ้สนอราคางานจดัทาํขอ้เสนอทางการคา้ขึÊนเองใหม่ตามรปูแบบ
ของผู้เสนอราคางาน ข้อเสนอทางการค้าทีÉจ ัดทําขึÊนต้องมีข้อความครบถ้วนตามทีÉบริษัทฯกําหนดและต้อง
ดาํเนินการใหค้รบถว้นตามทีÉกล่าวไวข้า้งตน้ 

2.4  ราคาทีÉเสนอ 

2.4.1  ต้องเป็นเงนิสกุลบาท หรอืเงนิสกุลหลกั (เช่น ดอลล่าร์สหรฐั ดอลล่าร์สงิคโปร์ เยน ปอนด์เสตอรงิ ยูโร   
ฟรงัซ์ สวสิ ฯลฯ) ทีÉไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม เว้นแต่บรษิัทฯได้กําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน โดยจะต้องเสนอทั Êง
ราคารวม และราคาต่อหน่วยและ/หรอืต่อรายการ รวมทั Êงค่าแรงและอุปกรณ์อืÉนๆ ทีÉมคีวามจําเป็นทีÉจะทาํ
ใหง้านนีÊบรรลุวตัถุประสงค ์โดยกรอกจาํนวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืใหช้ดัเจน 

2.4.2  ตอ้งเป็นราคาทีÉรวมค่าใชจ้่ายทั Êงหมด   จนกระทั Éงส่งมอบถงึบรษิทัฯ จงัหวดัระยองหรอืสถานทีÉอืÉนๆ   
  ทีÉบรษิทัฯกําหนด 

2.4.3  กรณีเป็นงานทีÉต้องนําเขา้จากต่างประเทศ ให้แสดงรายละเอียดของราคาตั Êงแต่ราคาหน้าโรงงาน ( Ex-
works) ค่าบรรจุหบีห่อเพืÉอการส่งออก (Export Packing) ค่าขนส่งภายในประเทศตน้ทาง (Inland Freight) 
ค่าดําเนินการส่งออก (Handling/FOB/FCA Fee) ค่าขนส่งระหว่างประเทศ (Freight Charge) ค่า
ดําเนินการนําเขา้ (Handling/Customs/Logistic Fee) ค่าภาษีนําเขา้ (Import Duty) และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
โดยราคาทีÉเสนอให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ระหว่างประเทศว่าด้วยข้อตกลงทางการค้า ( International 

Commercial Term-INCOTERM)  
2.4.4  ต้องมกีําหนดยนืราคาไม่น้อยกว่าเก้าสบิ (90) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีÉระบุในขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมี            

ราคา หรอืตามเวลาทีÉทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผดิชอบราคาทีÉได้เสนอไว้ภายใน
กําหนดเวลาทีÉราคายงัมผีลบงัคบั และจะเปลีÉยนแปลงราคา และ/หรอืถอนตวัจากการเสนอราคาไม่ได้ 
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2.4.5  กรณีการซืÊอ:  จะต้องเป็นราคาของแท ้เป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน มสีภาพด ีไม่เป็นพสัดุทีÉ             
หมดอายุ หรอืใกลห้มดอายุ หรอืเกบ็ไวน้านเกนิ 1 (หนึÉง) ปี ยกเวน้บรษิทัฯจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

2.4.6  กรณีการจา้ง:  จะต้องเป็นราคาทีÉใชว้สัดุอย่างด ีเป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน จะต้องดําเนินการ            
โดยช่างฝีมอืด ีและรวมภาษหีกั ณ ทีÉจ่ายสาํหรบังานรบัจา้งไวแ้ลว้ 

2.4.7  กรณีการเช่า:  จะตอ้งเป็นราคาสาํหรบัสิÉงของทีÉใชง้านไดด้ตีามวตัถปุระสงคแ์ห่งการเช่า และรวมภาษหีกั ณ    
ทีÉจ่ายสาํหรบัการใหเ้ช่าไวแ้ลว้ 

2.5  หากผู้เสนอราคางานมขีอ้สงสยัเกีÉยวกับเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืเอกสารประกอบอืÉนใด            
หรอืตอ้งการขอ้มลูเพิÉมเตมิ จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 5 (หา้) วนัทาํการ นับถดัจาก
วนัทีÉเขา้รบัการเสนอราคาเพืÉอขอใหบ้รษิทัฯแปลความให ้บรษิทัฯจะพจิารณาขอ้สงสยัทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งพรอ้ม
กบัส่งเอกสารชีÊแจงขอ้สงสยั เอกสารแก้ไข ปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดขอบเขตของงานในการเสนอราคา 
ตลอดจนขอ้มูลต่างๆ ใหก้บัผูเ้สนอราคางานทุกรายภายใน 5 (หา้) วนัทําการ นับถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูเ้สนอราคางาน 

2.6  ผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมดในการจดัเตรียมเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิค/        
วศิวกรรมและดา้นราคา บรษิทัฯจะไม่รบัผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายนีÊไม่ว่ากรณีใด ๆ 

2.7  กรณีทีÉเอกสารตน้ฉบบัใดๆ ขดัแยง้กบัสาํเนา ใหถ้อืเอกสารตน้ฉบบัทีÉมกีารลงนามรบัรองโดยผูม้อีํานาจลงนามเป็น       
สาํคญั 

2.8  การเสนอราคาแบบปิดซอง (Sealed Bid) ผูเ้สนอราคางานจะต้องยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและขอ้เสนอ            
ดา้นราคาทีÉบรรจุในซองทบึ ปิดผนึกซองเรยีบรอ้ยโดยสามารถลงชืÉอหรอืประทบัตรากํากบัแนวการปิดผนึกไดจ้่า
หน้าซองถงึบรษิทัฯ และใหร้ะบุหน้าซองว่าเป็น “ข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม” “ข้อเสนอด้านการค้าแบบ
ไม่มีราคา” และ “ข้อเสนอด้านการค้าแบบมีราคา” โดยต้อง ระบุชืÉองาน ชืÉอเจ้าหน้าทีÉจดัซืÊอทีÉตดิต่อ บนหน้า
ซองเอกสารใหช้ดัเจน 

2.9  ผู้เสนอราคางานทีÉบรษิัทฯตกลงซืÊอ/จ้าง/เช่า จะต้องยอมรบัหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/    
เช่าของบรษิทัฯทุกประการ 

 

3. ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การส่งมอบงานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคาจะตอ้งแล้วเสรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีÉกําหนดไวใ้นส่วนทีÉ 4 

(เงืÉอนไขพเิศษ) โดยจะเริÉมจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัฯใหเ้ขา้ดาํเนินการ ทั ÊงนีÊบรษิทัฯจะไม่นับวนัทีÉ
บรษิทัฯไม่อนุญาตใหป้ฏบิตังิาน 

 

4. การรบัประกนัผลงาน 
          การรบัประกนัผลงานใหร้วมถงึการบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance) ตามระยะเวลาทีÉกําหนดของ
งาน โดยผูเ้สนอราคางานเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทั Êงหมดตลอดระยะเวลาการรบัประกนั หรอืหนังสอืยนิยอมใหห้กัเงนิค่า
สนิจา้งแทนการคํÊาประกนัผลงาน เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) 
 

5. การบอกเลิก 
     5.1   บรษิทัฯ มสีทิธบิอกเลกิสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า ไดท้นัท ีโดยไม่ตอ้งบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรหาก  
            ปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 

5.1.1  เป็นบุคคลลม้ละลายหรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืมหีนีÊสนิลน้พน้ตวั หรอื ตอ้งรบัผดิชอบในทางอาญา 
         เนืÉองจากความผดิเกีÉยวกบัการใชเ้ชค็ หรอื กฎหมายอาญา หรอื 
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5.1.2  ปฏเิสธÊ หรอืไม่พยายามจดัหาช่างฝีมอืท ีดมีาทาํงานใหไ้ดผ้ลดีÊ หรอืส่อเจตนาทจุรติในการทาํงานÊ หรอืในÊ  
Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê การโกงวสัดุÊ หรอืพยายามใชว้สัดุไมถู่กตอ้งตามแบบÊ หรอืขอบเขตในสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ หรอื 

 5.1.3  ทาํงานล่าชา้Ê หรอืความคบืหน้าของงานเป็นไปอย่างเช ืองชา้โดยไมม่เีหตุผลสมควรÊ หรอืÊ ละทิÉงงานÊ หรอื 

5.1.4 Ê Ê ไมป่ฏบิตัติามคาํสั  งÊ หรอืคาํแนะนําของบรษิทัฯÊ หรอืผูต้รวจการจา้งของบรษิทัฯตามมาตรฐานท ีดหีรอื 

5.1.5  ไม่ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ หรอื 

5.1.6 Ê Ê ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลÊ หรือทรัพย์สินของบุคคลใดๆÊ และคู่ค้า/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า Ê ไม่ชดใช้
ค่าเสยีหายดงักล่าวÊ ตามรายละเอยีดท ีบรษิทัฯแจง้ใหท้ราบÊ หรอื 

5.1.7 มีเหตุเช ือได้ว่าคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะไม่สามารถปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วนตามสญัญาหรือใบสั  งซืÉอ/Ê Ê Ê
จา้ง/เช่าÊ หรอื 

5.1.8  ใหข้อ้มลูท ีไม่เป็นจรงิเก ียวกบัคุณสมบตัติามท ีกําหนดในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาÊ และหรอื
มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามท ีระบุในส่วนท ีÊ 1 Ê ขอ้Ê 1.3 Ê (คุณสมบตัติอ้งหา้ม) 

5.1.9  เจตนาปกปิดเพ ือใหไ้ดร้บัประโยชน์จากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้Ê 1.4 

Ê Ê Ê Ê 5.2  บรษิทัฯÊ สงวนสทิธิ Íท ีจะยกเลกิสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่านั ÉนÊ และรบิหลกัประกนัท ีวางไวเ้ป็นประกนัการปฏบิตัิ 
ตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ เพ ือชดใชค้่าเสยีหายต่างๆÊ ทั Éงหมดท ีเกดิขึÉนจากเหตุการณ์ดงักล่าวÊ นอกจากนีÉ Ê
หากบรษิทัฯตอ้งดาํเนินการจดัซืÉอ/จา้ง/เช่าดงักล่าวจากบุคคลอ ืนแทนในราคาท ีสูงกว่าราคาของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่าÊ ตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จ้าง/เช่าแล้วÊ คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องรบัผดิชอบชดใชร้าคาท ีเพิ มขึÉนทั Éงหมด
ใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิÊ (30)Ê วนัปฏทินิÊ นับจากวนัท ีไดร้บัแจง้จากบรษิทัฯÊ นอกเหนอืไปจากการปรบัดงักล่าว
ขา้งต้นแลว้Ê บรษิทัฯยงัมสีทิธริบิเงนิค่าจา้งท ีคา้งจ่ายใหก้บัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไดท้นัททีั ÉงจาํนวนÊ โดยมติอ้งบอก
กล่าวก่อนÊ อีกทั Éงคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องชดใช้ค่าเสยีหายÊ และค่าใช้จ่ายต่างๆÊ ท ีเกิดขึÉนจากการบอกเลิก
สญัญาใหแ้ก่บรษิทัฯอกีโสตหนึ งÊ หากบรษิทัฯไม่ไดบ้อกเลกิสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ ไม่เป็นเหตุใหคู้่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่า/หลุดพน้จากหน้าท ีและความรบัผดิชอบÊ รวมทั Éงค่าเสยีหายต่างๆตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ แต่
อย่างใด 

 

6. การสงวนสิทธิ 
6.1   บรษิทัฯสงวนสทิธใินการเปล ียนÊ หรอืเพิ มวธิกีารย ืนขอ้เสนอดา้นราคาจากท ีกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของÊ Ê งาน

ในการเสนอราคางานÊ เป็นการจดัหาดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนิกส์Ê (e-Procurement) Ê ผ่านการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์Ê
(e-Auction) Ê โดยจะแจ้งให้ผู้เสนอราคางานทราบเป็นการล่วงหน้าÊ และผู้เสนอราคางานท ีได้รบัเลือกจะเป็นผู้
รบัภาระค่าใชจ้่ายท ีเกดิขึÉนในการดาํเนินการประมลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์

6.2 บริษัทฯสงวนสิทธิในการแก้ไขÊ เพิ มงานÊ หรือลดงานจากแบบรูปÊ และรายละเอียดงานท ีกําหนดไว้ในเอกสาร Ê Ê Ê
ขอบเขตของงานในการเสนอราคาตามความเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในขณะนั ÉนÊ โดยจะพจิารณาเปล ียนแปลง
ราคารวมจากบญัชรีายละเอยีดปรมิาณและราคาวสัดุท ีคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเสนอมาÊ ณÊ วนัย ืนซองขอ้เสนอดา้น
การคา้แบบมรีาคา 

6.3 บรษิัทฯสงวนสทิธิ Íท ีจะงดจดัหาÊ หรอืเลอืกจดัหาตามท ีเหน็สมควรÊ และไม่จําเป็นต้องจดัหาจากผูเ้สนอราคางานÊ Ê
รายท ีย ืนขอ้เสนอด้านราคาต ําสุดÊ หรอืจะยกเลกิเสยีก็ได้Ê และผู้เขา้เสนอราคาไม่มสีทิธิ Íเรยีกร้องค่าเสยีหายใดๆÊ
จากบรษิทัฯ 

6.4 กรณีผู้เสนอราคางานท ีบริษัทฯเลือกให้เป็นคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าÊ และไม่มาทําสญัญาหรือใบสั  งซืÉอ/จ้าง/เช่าÊ Ê
ภายในเวลาท ีกําหนดโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรÊ บรษิัทฯจะพจิารณาใหผู้้เสนอราคางานนั Éนเป็นผูท้ิÉงงานและตดั
ออกจากทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 
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6.5 กรณีบรษิัทฯทําสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่าแล้ว และคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าไม่ปฏิบตัติามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/  
จ้าง/เช่า โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร บรษิัทฯจะพจิารณาให้คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ทิÊงงานและตัดออกจาก
ทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 

 

7.  การชาํระเงิน 
บรษิทัฯจะชาํระเงนิใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าใหเ้ป็นเงนิสกุลบาท หรอืสกุลอืÉนตามทีÉตกลงกนัในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/

จา้ง/เช่า โดยจะชาํระนับถดัจากวนัทีÉส่งมอบงานทีÉผ่านการตรวจสอบจากบรษิทัฯ และไดร้บัใบแจง้หนีÊแล้วไปเป็นระยะเวลา 
45 (สีÉสบิหา้) วนั หรอืกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน   
     7.1  กรณีตอ้งมเีงนิมดัจาํ (Down Payment) 

7.1.1  จํานวนเงนิมดัจาํจะตอ้งไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของมูลค่ารวมของงาน และบรษิทัฯจะชาํระใหภ้ายในสามสบิ 
(30) วนั นับถดัจากวนัทีÉได้รบัเอกสารตอบรบัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า ใบแจ้งหนีÊ และเอกสารอืÉนๆ 
ตามทีÉกําหนด(ถา้ม)ี 

7.1.2  สาํหรบัการซืÊอ/จา้ง/เช่า คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งมอบหลกัประกนัในรปูหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคาร
ตามแบบทีÉบรษิทัฯเหน็ชอบในวงเงนิเท่ากบัจาํนวนเงนิทีÉไดร้บั เพืÉอเป็นประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหรอื
ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และจะคนืใหเ้มืÉอบรษิทัฯรบัมอบงานทีÉถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

7.1.3  สาํหรบังานจา้ง/เช่า บรษิทัฯจะหกัเงนิมดัจาํคนืจากการชําระเงนิตามความกา้วหน้าของงานแต่ละงวดมูลค่า
รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูค่างานทีÉส่งมอบจนครบตามจาํนวนเงนิมดัจาํทีÉไดช้าํระไป 

     7.2 กรณีแบ่งชาํระตามงวดงาน/การส่งมอบ (ถา้มตีามทีÉระบุในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) 
ให้ระบุจํานวนเงนิทีÉต้องชําระในแต่ละงวดงาน และเงนิทีÉต้องหกัไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการทํางาน /ให้
ชดัเจน(ถ้าม)ี โดยบรษิทัฯจะชําระใหภ้ายหลงัจากทีÉคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบงานให้บรษิทัฯตามรายการและ
เงืÉอนไขทีÉตกลงกนั และมกีารตรวจรบัแลว้ การแบ่งจ่ายตามงวดงานนีÊ อาจเป็นการจ่ายครั Êงเดยีว หรอืแบ่งจ่ายตาม
ความกา้วหน้าของงานทีÉทาํไดจ้รงิในแต่ละเดอืน แต่ทั ÊงนีÊงวดสุดทา้ยจะตอ้งเหลอืมลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) 
ของมลูค่ารวมของสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง และการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย จะกระทาํไดเ้มืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่ง
มอบงาน และเอกสารทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสุดทา้ย เช่น As-Built Drawing, Manuals, Manufacturer Data 

Report (MDR) และอืÉนๆ ใหบ้รษิทัฯครบถว้น ตามทีÉตกลงกนัไวใ้นสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง(ถา้ม)ี 
7.3 กรณีทีÉมกีารหกัเงนิไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการทํางานในแต่ละงวดการชาํระเงนิ บรษิทัฯจะชาํระเงนิทีÉ หกั

ไวค้นืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่หลงัจากทีÉคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ใหเ้ช่าส่งมอบงานทีÉครบถว้นสมบูรณ์ตามทีÉบรษิทัฯกาํหนด 
และหรอืหลงัจากงานผ่านการตรวจรบัแล้ว และคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบใบแจง้หนีÊ เอกสารการหกัเงนิ และ
หลกัประกนัผลงานตามทีÉกําหนดใหบ้รษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

8.  หลกัประกนั  
หากไม่มกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) การวางหลกัประกนัและการคนืหลกัประกนัให้

ดาํเนินการดงันีÊ 
8.1 ในการวางหลกัประกนัต่างๆ สามารถใชห้ลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ 

 - เชค็ทีÉธนาคารเป็นผูส้ั Éงจ่าย (Cashier Cheque) ลงวนัทีÉ ทีÉยืÉนตอ่บรษิทัฯหรอืก่อนวนัยืÉนไม่เกนิ 15 วนั                 
อนุโลมใหใ้ชเ้ฉพาะหลกัประกนัการเสนอราคาเท่านั Êน 

 -  หนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารตามแบบทีÉบรษิทัฯกําหนดหรอืเหน็ชอบ  
     8.2   การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาและการรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
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8.2.1 การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีÉไมไ่ดร้บัการคดัเลอืกหลงัจาก   

  คณะกรรมการจดัหาพสัดุเหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคาแลว้โดยเรว็ 
- บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีÉไดร้บัการคดัเลอืก เมืÉอผูเ้สนอราคางานราย

นั Êนไดล้งนาม ในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และผูเ้สนอราคางานดงักล่าววางหลกัประกนัสญัญาหรอื
ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าตามทีÉกําหนด หรอืเมืÉอผูเ้สนอราคางานพน้จากขอ้ผกูพนัตามเงืÉอนไขทีÉบรษิทัฯกําหนด
แลว้ 

-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหโ้ดยไม่มดีอกเบีÊย 

8.2.2   การรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
                     บรษิทัฯ จะรบิหลกัประกนัซอง หรอืเรยีกรอ้งเอาจากผูอ้อกหนังสอืคํÊาประกนัซองในกรณี 

                     -  ผูเ้สนอราคางานถอนขอ้เสนอราคาภายในระยะเวลาทีÉขอ้เสนอราคายงัมผีลอยู่ 
         -  ผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัการคดัเลอืกจากบรษิทัฯใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังาน ไม่ลงนามในสญัญา หรอืใบสั ÉงซืÊอ/  
             จา้ง/เช่าเมืÉอไดร้บัแจง้ใหไ้ปทาํสญัญา หรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า หรอืไม่รบัคาํสั ÉงซืÊอของบรษิทัฯ หรอืมไิด ้     
             วางหลกัประกนัสญัญาภายในระยะเวลาทีÉกําหนดในเอกสารประกวดราคา 

 

9. หลกัเกณฑแ์ละสิทธิในการพิจารณา  
9.1 บรษิทัฯจะพจิารณาคดัเลอืกผูเ้สนอราคางานทีÉใหข้อ้เสนอทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯมากทีÉสุด โดยใช ้

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาดงันีÊ 
-  คุณสมบตัขิองผูเ้สนอราคางาน ประสบการณ์ และ Project Organization 

           -  สถานะการเงนิของผูเ้สนอราคางาน 

           -  ขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) 
           -  ขอ้เสนอทางดา้นราคา (Commercial Proposal) โดยอาจไมจ่าํเป็นตอ้งคดัเลอืกผูท้ีÉเสนอราคาตํÉาทีÉสุด 

   9.2  บรษิทัฯจะไม่พจิารณาราคาของผูเ้สนอราคางาน ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 
-  ไม่ปรากฏชืÉอผูเ้สนอราคางานรายนั Êนในบญัชผีูซ้ืÊอเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืในหลกัฐานการ  

 ซืÊอเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา 
-  ไม่กรอกชืÉอนิตบิุคคล หรอืลงลายมอืชืÉอผูเ้สนอราคางานอย่างหนึÉงอย่างใดหรอืทั Êงหมดในขอ้เสนอราคา 
-  เสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงืÉอนไขทีÉกําหนดในเอกสารขอบเขตของงานตในการเสนอราคาทีÉเป็น 

 สาระสําคญัหรอืมผีลทาํใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบแก่ผูเ้สนอราคางานรายอืÉน 

-  มกีารขดูลบ แต่งเตมิ แกไ้ข เปลีÉยนแปลง ราคาทีÉเสนอในขอ้เสนอดา้นราคา โดยไมม่ลีายมอืชืÉอผูม้อีํานาจลงนาม 

 ในขอ้เสนอดา้นราคากํากบัไว ้
-  หากผูเ้สนอราคางานรายใดมคีณุสมบตัไิมค่รบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืยืÉนขอ้เสนอดา้นราคาไม่ถูกตอ้ง หรอืยืÉน 

  หลกัฐานขอ้เสนอดา้นราคาไมถู่กตอ้ง/ไมค่รบถว้นตามทีÉกําหนด หรอืยืÉนหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาไม่ 
ถูกตอ้ง ผดิไปจากรายละเอยีดทีÉกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธท์ีÉจะไม่รบั
พจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานรายนั Êน เวน้แตพ่สิจูน์ไดว้่าเป็นขอ้ผดิพลาดหรอืผดิหลงเพยีง
เลก็น้อย หรอืการทีÉผดิแผกไปจากเงืÉอนไขของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาในส่วนทีÉมใิช่สาระสําคญั
ทั ÊงนีÊเฉพาะในกรณีทีÉบรษิทัฯพจิารณาเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯเท่านั Êน 

9.3  หากพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ บรษิทัฯสงวนสทิธทิีÉจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ โดยผูเ้สนอราคางานจะ
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ มไิด ้
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9.3.1 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาตํÉาทีÉสุด หรอืราคาหนึÉงราคาใด หรอืราคาทีÉเสนอทั Êงหมดได ้หรอื  
9.3.2 พจิารณาจดัซืÊอ/จา้งในจาํนวน ปรมิาณ ขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึÉงรายการใดกไ็ด ้หรอื 

9.3.3 ยกเลกิการเสนอราคา โดยไม่พจิารณาจดัหา/จดัจา้งเลยได ้หรอื 

9.3.4 พจิารณายกเลกิการเสนอราคาหากมเีหตุทีÉเชืÉอได้ว่าการเสนอราคากระทําไปโดยไม่สุจรติ เช่น การเสนอ
เอกสารอนัเป็นเทจ็ หรอืใชช้ืÉอนิตบิุคคลอืÉนมาเสนอราคาแทน เป็นตน้ หรอื  

9.3.5 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาตํÉาทีÉสุด กรณีทีÉผูเ้สนอราคางานตํÉาจนคาดหมายไดว้่าไม่อาจดําเนินงานได ้และไม่มี
หลกัฐานทีÉทําให้เชืÉอได้ว่าผู้เสนอราคางานรายนั Êนสามารถดําเนินงานตามการเสนอราคาครั ÊงนีÊให้เสร็จ
สมบูรณ์ได ้หรอื 

9.3.6 หากขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานเกาะกลุ่มกนั และราคาทีÉเสนอไม่แตกต่างจากราคาตํÉาทีÉสุดอยา่งมี
นัยสําคญัตามดุลยพนิิจของบรษิทัฯ บรษิัทฯสงวนสทิธทิีÉจะเจรจาต่อรองกบัผู้เสนอราคางานทีÉอยู่ในเกณฑ์
ดงักลา่วทั Êงหมดกไ็ด ้หรอื 

9.3.7 ใหผู้เ้สนอราคางานทั ÊงหมดหรอืบางรายยืÉนซองขอ้เสนอดา้นราคาใหม่ภายในระยะเวลาทีÉเหน็สมควรกไ็ด้ 
9.4 บรษิัทฯจะพจิารณาและยดึถือราคารวมทีÉไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมทีÉเสนอไว้ในขอ้เสนอด้านราคาเป็นสําคญั ส่วนบญัชี

แสดงการคํานวณราคางาน และหรอืรายละเอยีดประกอบขอ้เสนอดา้นราคานั Êน บรษิทัฯจะถอืเป็นส่วนประกอบในการ
พจิารณา 

9.5 กรณีทีÉราคารวมในขอ้เสนอดา้นราคามจีาํนวนเงนิตวัเลขและตวัหนังสือไม่ตรงกนั บรษิทัฯ จะพจิารณารายละเอยีดจาก
ตารางคํานวณในการพจิารณาโดยใชร้าคาต่อหน่วยและปรมิาณงานทีÉเสนอ หากคํานวณแล้วไม่มจีาํนวนเงนิใดถูกตอ้ง
จะถอืเอาจาํนวนเงนิทีÉบรษิทัฯคาํนวณไดเ้ป็นสาํคญั 

9.6 กรณีทีÉรายละเอยีดของผูเ้สนอราคางานซึÉงอยู่ในขอบเขตของงานในการพจิารณาคดัเลือกไม่ชดัเจน บรษิทัฯมสีทิธใิหผู้้
เสนอราคางานรายนั ÊนมาชีÊแจงความชดัเจนได ้และผูเ้สนอราคางานรายนั Êนๆ ตอ้งทาํคาํชีÊแจงเป็นหนังสอืให้บรษิทัฯดว้ย 
ทั ÊงนีÊรวมถึงการชีÊแจงขอ้เท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกับผู้เสนอราคางาน หากหลกัฐาน
ดงักล่าวไม่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ถูกตอ้ง บรษิทัฯมสีทิธจิะไม่รบัราคา 

9.7 ในกรณีทีÉ บรษิทัฯยกเลกิการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธทิีÉจะไม่รบัผดิชอบค่าเสยีหายใดๆ ทั ÊงสิÊน และจะไม่คนืเงนิค่า
ซืÊอเอกสารประกอบการเสนอราคาทีÉผูเ้สนอราคางานไดช้าํระไวแ้ลว้ 

9.8 ผูเ้สนอราคางานต้องปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉบรษิทัฯกําหนดไว ้หากมขีอ้ขดัแยง้หรอืไม่ชดัเจนในรูปแบบและรายละเอยีด
ของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คณะทํางาน และ/หรอืคณะกรรมการจดัหาพสัดุของบรษิทัฯ(ถ้าม)ี จะ
เป็นผูช้ีÊขาด โดยผูเ้สนอราคางานจะไม่มสีทิธิ Íรอ้งขอเพืÉอแกไ้ขใด ๆ 

10.  การทาํสญัญาหรือใบสั ÉงซืÊอ/ จ้าง/ เช่า 

       ผูเ้สนอราคางานทีÉบรษิทัฯตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่า จะตอ้งดาํเนินการดงันีÊ 
  10.1  จะตอ้งเขา้ทาํสญัญากบับรษิทัฯ หรอืส่งตวัแทนมาทาํสญัญากบับรษิทัฯตามแบบสญัญาทีÉบรษิทัฯเหน็ชอบ 

          ภายในวนัเวลาทีÉบรษิทัฯเหน็สมควร หากผูเ้สนอราคาทีÉไดร้บัการตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่า ไม่ดาํเนินการ 
          ตามเบืÊองตน้บรษิทัฯ มสีทิธิ Íรบิหลกัประกนัซอง(ถา้ม)ี และหากบรษิทัฯตอ้งดาํเนินการจดัหาจากบุคคลอืÉน 

      แทนในราคาทีÉสงูกวา่ราคาของผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัการตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่าแลว้ ผูเ้สนอราคางาน   
นั Êนจะตอ้งรบัผดิชอบชดใชร้าคาทีÉเพิÉมขึÊนใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิ (30) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้
จากบรษิทัฯ นอกจากนีÊบรษิทัฯสงวนสทิธิ ÍทีÉจะเรยีกรอ้งค่าเสยีหายทีÉเกดิขึÊนเนืÉองจากเหตุดงักล่าวดว้ย 
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 10.2   หลงัจากทีÉมกีารลงนามในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่จะตอ้งจดัใหม้กีาร                   
ประชุมรว่มระหว่างบรษิทัฯ กบัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า และผูผ้ลติ(ถา้ม)ี เพืÉอทาํความเขา้ใจในรายละเอยีดให้   
ตรงกนั พรอ้มทั Êงจดัส่งแผนในการทาํงานใหบ้รษิทัฯดว้ย 

 10.3  กรณีทีÉตอ้งมกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Performance Bond) และในรายละเอยีดแนบทา้ย      
สญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า มไิดก้ําหนดการวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าไวเ้ป็นอย่างอืÉนแลว้ คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีÉทําสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะต้องนําหลกัประกนัมาวางไวต้ามทีÉกําหนด 
ภายในสบิหา้ (15) วนัปฏทินิ นับตั Êงแต่วนัทีÉลงนามในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 

 10.4  กรณีทีÉต้องมีการวางหลกัประกันความเสียหายจากการทํางานตามสญัญาหรือใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า หากมิได้     
กําหนดการวางหลกัประกนัความเสยีหายจากการทํางานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า ไวเ้ป็นอย่างอืÉนแล้ว 
ในระหว่างดําเนินงานบรษิทัฯจะหกัเงนิจากค่าจา้งทีÉจ่ายในทุกงวดงานตามมลูค่าทีÉไดต้กลงกนัในแต่ละงวด และ
จะคนืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าภายหลงัการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย หรอืเมืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผูกพนั
ตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าแลว้ 

 10.5  กรณีทีÉต้องมกีารวางหลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และรายละเอยีดแนบทา้ยการสั ÉงซืÊอ/  
จา้ง/เช่า มไิดก้ําหนดการวางหลกัประกนัผลงานไวเ้ป็นอย่างอืÉนแล้วคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีÉทําสญัญาหรอืใบสั Éง
ซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะตอ้งนําหลกัประกนัมาวางตามมูลค่าทีÉได้ตกลงกนั นับตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัฯตรวจรบัมอบ
งานครบถว้นสมบูรณ์ 100% 

 10.6  กรณีการว่าจา้ง  หากมกีารกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะต้อง  
ส่งมอบสําเนากรมธรรม์ให้กับบริษัทฯในวนัเริÉมงาน โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องจดัทําประกนัภยัไว้กบั
บรษิัทประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉบรษิทัฯ เห็นชอบในวงเงนิประกนัภยัไม่ตํÉากว่ามูลค่างานทีÉ
ได้รบั โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ชําระค่าธรรมเนียม ค่าเบีÊยประกันภัย รวมทั Êงค่าใช้จ่ายทั ÊงสิÊนเพืÉอให้
ครอบคลุมถงึภยัต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนต่อทรพัยส์นิ และกจิการของ บรษิทัฯ อนัเป็นผลต่อเนืÉอง (Consequential 

Damage) ทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการกระทําของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าหรอื บรวิารอืÉนใดของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 
โดยให้มรีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญา จนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม
สญัญา ทั ÊงนีÊการประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิทัฯ เป็นผู้รบัประโยชน์ความคุม้ครองจากการประกนัภยั
ร่วม (Co-Insured) 

11. การจดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทีÉว่าจา้งแบบเหมารวม (EPC-Engineering Procurement and Construction) 
กรณีการว่าจา้ง :  

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉดาํเนินการขนยา้ยวสัดุคงเหลอืจากงาน และเศษวสัดุในพืÊนทีÉดาํเนินการสาํหรบังานนีÊ
ทุกรายการไปยงัพืÊนทีÉทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยไม่ได้รบัความเสียหาย รวมทั Êงจดัเตรยีมขอ้มูลทีÉจําเป็นสําหรบัการ
จดัการวสัดุดงักล่าวของบรษิทัฯ โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉจดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทุกรายการทั ÊงทีÉไดร้บัและไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษจีากหน่วยงานส่งเสรมิการลงทุน โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉจดัการกบัเศษวสัดุทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉกอ่สร้างหรอืในพืÊนทีÉต่างๆ ในบรษิทัฯทุกรายการทั ÊงทีÉ 
ไดร้บัและไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษนีําเขา้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 
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ส่วนทีÉ 2  ขอบเขตทั Éวไป และเงืÉอนไขการเสนอราคา 

บริษัท บริษัทฯ จํากัด (มหาชน) ในทีÉนีÊเรียกว่า “บริษัทฯ” มีความประสงค์จะจัดซืÊอ/จัดจ้าง โรงพยาบาล               
สําหรบั  การตรวจสุขภาพประจาํปี ระยะเวลา ś ปี (ระหว่าง พ.ศ. ŚŝŞŞ ถึง พ.ศ. ŚŝŞŠ)  (ในทีÉนีÊจะเรียกว่า “งาน”)      
ตามเงืÉอนไข รปูแบบ และรายการในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊ โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

1. ตรวจสุขภาพประจาํปี ใหก้บัพนักงาน พืÊนทีÉประจาํสาํนักงานระยอง 

2. ตรวจสุขภาพประจาํปี ใหก้บัพนักงาน พืÊนทีÉประจาํสาํนักงานกรุงเทพฯและคลงั 

เงืÉอนไขการเสนอราคา 

2. การวางหลกัประกนั  
 2.1 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา (Bid Bond)  

 ผูท้ีÉมสีทิธิ Íเสนอราคา จะตอ้งวางหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาในวนัทีÉยืÉนซองขอ้เสนอทางการคา้แบบม ี   
 ราคาเป็นเงนิ ................................................. บาท ระยะเวลาคํÊาประกนั…………………วนั หรอืมี
ระยะเวลาคํÊาประกนัจนกว่าคณะกรรมการจดัหาพสัดุมมีตเิหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคา                          

 2.2 หลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Performance Guarantee Bond) 
 ผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้ทาํสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ จะตอ้งวางหลกัประกนั   
 การปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าในรปูของหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารในอตัรารอ้ยละ   
 .............ของมลูค่ารวมตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน และไออาร์   
 พซีจีะคนืหลกัประกนัดงักล่าวใหเ้มืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผกูพนัตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาหรอื 

 ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
 2.3 หลกัประกนัความเสยีหายจากการทาํงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Retention) 

 บรษิทัฯจะหกัเงนิมลูค่ารอ้ยละ ............... ของค่าจา้งในการชาํระเงนิแต่ละงวดจากค่าจา้งทีÉจ่ายใหทุ้กงวด  
 งานเพืÉอเป็นการประกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนจากการทาํงาน และจะจ่ายคนืให้คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า  
 ภายหลงัจากการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย โดยจะหกัค่าใชจ้่ายสาํหรบัความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน(ถา้ม)ี เวน้แตจ่ะม ี 
 การระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

1. การเข้าฟังการชีÊแจงรายละเอียดขอบเขตของงาน  
 ผูเ้สนอราคางานทีÉจะมสีทิธิ Íเขา้รว่มเสนอราคาทุกราย จะตอ้งเขา้รบัฟังการชีÊแจงรายละเอยีดและขอบเขตของงาน 
 ในวนัทีÉ  (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานทีÉ  (ระบุสถานทีÉ) 
 ดหูน้างานวนัทีÉ  (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานทีÉ   (ระบุสถานทีÉ) 

         1.1 กรณีกําหนดใหผู้เ้สนอราคางานเขา้รบัฟังคาํชีÊแจงรายละเอยีดและดสูถานทีÉ ผูเ้สนอราคางานตอ้งเขา้รบัฟังคาํ
ชีÊแจงรายละเอยีดและดสูถานทีÉตามวนัเวลาทีÉบรษิทัฯกําหนด หากผูเ้สนอราคางานรายใดไม่เขา้รบัฟังคาํชีÊแจง
รายละเอยีดและดสูถานทีÉภายในวนัเวลาทีÉกําหนด  

1.1.1 ใหต้ดัสทิธผิูเ้สนอราคางานในการเสนอราคางานครั ÊงนีÊ  
1.1.2 ใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานสละสทิธิ Íการเขา้รบัฟังรายละเอยีดและดูสถานทีÉ แต่ยงัคงมสีทิธใินการ
เสนอราคาโดยใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานยอมรบัและเขา้ใจในรายละเอยีดและสถานทีÉโดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้
ใดๆ 
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 2.4 หลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Warranty Bond) 
      คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารใหแ้ก่บรษิทัฯ เพืÉอเป็นการประกนัคุณภาพ/ 
      ผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า  

 ระยะเวลาคํÊาประกนั ............... เดอืน นับถดัจากวนัทีÉส่งมอบงานครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้ง มกีารตรวจรบั
และยอมรบัโดยบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 วงเงนิคํÊาประกนัรอ้ยละ ............... ของมลูค่างานทั Êงหมด ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉม เวน้แต่จะมกีารระบุไว้
เป็นอย่างอืÉน 

 
3. การเสนอราคา 

 3.1 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการเสนอราคาแบบเปิด 

ให้ผู้เสนอราคางานส่งข้อเสนอด้านราคาให้ฝ่ายจัดซืÊอจัดหา โดยบุคคล (by hand) หรือทางโทรสาร 
(Facsimile) หรอืทางจดหมายอเิลคทรอนิกส ์(e-mail) หรอือืÉนๆ มเีอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 

 � ขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) กําหนดส่ง (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 
 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
� (Un-price Commercial Proposal) 

กําหนดส่ง 
(ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 

 � ขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

กําหนดส่ง 
(ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 

 
3.2 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการเสนอราคาแบบปิดซองขั Êนตอนเดียว (Single Stage 

Sealed Bid) มเีอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 
 � ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสมบูรณ์  

(Technical Proposal-Final) 
สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
(Un-price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) 
 

3.3 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการยืÉนซองแบบปิดซอง 2 ขั Êนตอน (Two Stage Sealed Bid) มี
เอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 

 ขั ÊนตอนทีÉ 1  �  ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม  
     (Technical Proposal)  

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

  � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-
price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

  ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา    (ระบุเวลา) 
 

 

 

ขั ÊนตอนทีÉ 2 
 

เฉพาะผูเ้สนอราคาทีÉผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามขั ÊนตอนทีÉ 1 
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 � ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุด
สมบูรณ์ (Technical Proposal-Final) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 
 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-

price Commercial Proposal) 
สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 
 �  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา (Price 

Commercial Proposal) 
สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ  � ระยอง 

  ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา   (ระบุเวลา) 
  

รายละเอียดสถานทีÉยืÉนซอง  
กรงุเทพ : ฝ่ายจดัซืÊอจดัหา 
บรษิทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 
555/2 ศูนยเ์อนเนอรย์ีÉคอมเพลก็ซ์ อาคารบ ีชั Êน 6 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

ระยอง: แผนกจดัซืÊอจดัหาหน่วยงานระยอง  
บรษิทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) อาคาร 10 ปี ชั Êน 8 

299 หมู่ทีÉ 5 ถนนสุขมวทิ ตําบลเชงิเนิน 

อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 
ตดิต่อ คุณจริวด ี สุรยิะบตุร ตดิต่อ (ชืÉอเจา้หน้าทีÉจดัซืÊอ) 
โทรศพัท ์ 02 765-7000 หมายเลขตดิต่อ 7473 โทรศพัท ์ 038 611 333 หมายเลขตดิต่อ 
e-Mail jiravadee.s@irpc.co.th e-Mail  

 

ขอบเขตทั Éวไป 

1.  คณุสมบตัิของผู้ค้าทีÉมีสิทธิÍ ในการเข้าร่วมเสนอราคา 

 1.1 กรณีเป็นนิตบิุคคล บรษิทัจาํกดั หรอืหา้งหุน้ส่วนจาํกดั ทีÉจดทะเบยีนนิตบิุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย และมี 
เอกสารการจดทะเบยีนภพ.20 และหนังสอืรบัรองบรษิทัเป็นหลกัฐาน 

ตอ้งมทีุนจดทะเบยีน ตั Êงแต่ ……..……. ลา้นบาทขึÊนไป และชาํระเตม็ หรอื 

ตอ้งมผีลงานทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตนีÊทีÉมมีลูค่าไม่น้อยกว่า ............... ลา้นบาท 
 1.2 ต้องมปีระสบการณ์และ/หรอืผลงานในงานทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตของงานในการ

เสนอราคานีÊไม่น้อยกว่า ............... งาน/โครงการ โดยแต่ละงาน/โครงการมมีูลค่าไม่น้อยกว่า .......... ล้าน
บาท และหนึÉงในงาน/โครงการดงักล่าว ต้องเคยใชง้านมาแล้วไม่น้อยกว่า  .............. ปี โดยมผีลการทํางาน
เป็นทีÉพอใจของผู้ใช ้และยงัคงมกีารผลติและจําหน่ายงานภายในระยะเวลา  ............... ปี ปีทีÉผ่านมาจนถงึ
ปัจจุบนั โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการเขา้ทาํงาน การใชง้าน และสถานทีÉตดิตั Êง 

 1.3 กรณีการซืÊอ ต้องเป็นบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นสาขาบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทัผูผ้ลติ หรอื
กลุ่มบรษิทั (Consortium) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอืกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอื
เป็นตวัแทนจาํหน่ายทีÉมหีนังสอืแต่งตั Êงของผูผ้ลติ หรอืบรษิทัทีÉมหีนังสอืแต่งตั Êงจากตวัแทนจาํหน่าย  และตอ้ง
มหีน่วยงานบํารุงรกัษาทีÉตั Êงอยู่ในประเทศไทยอย่างเป็นทางการ มกีารก่อตั Êงและดาํเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
............... ปี โดยจะต้องนําเสนอโปรแกรมการตรวจสอบตามมาตรฐานผูผ้ลติ ผูเ้สนอราคางานในนามกจิการ
ร่วมคา้(Joint Venture หรอื Consortium) จะต้องดําเนินการทุกขั Êนตอนของการเสนอราคาในนามของกจิการ
ร่วมคา้ตั Êงแต่การเสนอราคาจนสิÊนสุดขอ้ผกูพนักบับรษิทัฯ 

 1.4 ตอ้งสามารถเขา้มาทาํการแกไ้ขหรอืซ่อมแซมงาน ณ สถานทีÉตดิตั Êงของบรษิทัฯ ภายใน ............... ชั Éวโมง หรอื
ตามทีÉตกลงกนัในกรณีทีÉเกดิปัญหาทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม 
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 1.5 ต้องเสนอรูปแบบการจดัองค์กร (Organization) และบุคลากรในการดําเนินงานตามขอบเขตของงานในการ
เสนอราคาครั ÊงนีÊ โดยระบุชืÉอ ตําแหน่งงาน และต้องแนบประวตักิารทํางาน โดยมรีายละเอยีด ประกอบดว้ย 
ชืÉอ นามสกุล สญัชาต ิการศกึษา ตําแหน่งงานในปัจจุบนัในบรษิทัของผูเ้สนอราคางาน ประวตักิารทาํงานและ
ผลงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ประวตักิารจา้งงาน และรปูถ่าย 

 1.6 กรณีทีÉมผีูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบจากผูเ้สนอราคางาน ในการบรหิารจดัการ
ดแูลควบคุมการปฏบิตัใิหก้บับรษิทัฯ ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีÉมคีวามรูค้วามสามารถในงานทีÉทาํ 

2.  เอกสาร/หลกัฐานประกอบข้อเสนอด้านการค้า 
ผูเ้สนอราคางานจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานแนบมาพรอ้มกบัซองขอ้เสนอ ดงันีÊ 

 2.1 ขอ้เสนอด้านการค้า ประกอบด้วย ราคา เงืÉอนไขการชําระเงนิ ฯลฯ โดยกรอกขอ้ความและราคาทีÉถูกต้อง
ครบถว้นดว้ยตวัพมิพ ์ลงนามรบัรองโดยผูม้อีํานาจลงนาม  

2.1.1  กรณีลงนามในขอ้เสนอดา้นราคาโดยกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนั ใหแ้นบสาํเนาบตัรประชาชนของผู้
มอีํานาจลงนามผกูพนัพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

2.1.2  กรณีมอบอํานาจ ใหแ้นบสําเนาบตัรประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจพรอ้มลงนามรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้ง 

2.1.3  กรณีทีÉมผีูม้อีํานาจลงนามผูกพนัหา้งหุน้ส่วนหรอืร้านคา้มอบอํานาจใหผู้้อืÉนเป็นผู้ลงนามในขอ้เสนอดา้น
ราคา และ/หรอืให้ยืÉนซองขอ้เสนอราคาแทน จะต้องมหีนังสอืมอบอํานาจโดยระบุการมอบอํานาจไวใ้ห้
ถูกตอ้งและชดัเจน และตอ้งปิดอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบอํานาจตามกฎหมายไทย 

 2.2 บญัชแีสดงราคาและการคํานวณราคา ซึÉงจะต้องแสดงรายการวสัดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าดําเนินการและกําไร 
(Overhead & Profit) และภาษตี่างๆ 

 2.3 ขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากรายละเอยีดทีÉระบุในขอบเขตของงานในการเสนอราคา และ/หรอืขอบเขตของเอกสาร
ประกวดราคา 

 2.4 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา 

 2.5 หนังสอืรบัรอง 
2.5.1 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนังสอืรบัรองการจด

ทะเบยีนของกระทรวงพาณิชย์ทีÉมอีายุไม่เกนิหก (6) เดอืน นับถดัจากวนัรบัรองจนถงึวนัประกาศผลการ
เสนอราคา และหากหลกัฐานดงักล่าวไม่ใช่ตน้ฉบบั ผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนจะต้อง
ลงลายมอืชืÉอรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และประทบัตรา(ถา้ม)ี ของบรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนดว้ย 

2.5.2 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนทีÉจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบหนังสอืรบัรองของสถานทตูไทย 
รบัรองการจดทะเบยีน วตัถุประสงค์ และอํานาจในการทํานิตกิรรมของนิตบิุคคลนั Êน ตามกฎหมายของ
ประเทศทีÉนิติบุคคลนั Êนก่อตั Êง และสําเนาเอกสารหลกัฐานของทางราชการทีÉแสดงว่าได้รบัอนุญาตให้
ประกอบธุรกจิในประเทศไทย และหนังสอืคําสั Éงใหส้ละเอกสทิธิ Íหรอืความคุม้กนัซึÉงอาจปฏเิสธไม่ยอมให้
ขึÊนศาลไทยทีÉออกโดยรฐับาลของประเทศผูเ้สนอราคางาน(ถา้ม)ี  

2.5.3 กรณีเป็นร้านค้า ให้แนบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค่าเพิÉม และสําเนาใบทะเบยีนพาณิชย์ พร้อมทั Êงให้
เจา้ของหรอืผู้ทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีนพาณิชย์ลงลายมอืชืÉอรบัรองสําเนาถูกต้องและประทบัตราของร้านค้า 
(ถา้ม)ี 

2.5.4 กรณีเป็นผู้เสนอราคางานในนามของกิจการร่วมค้า(Joint Venture) หรือ Consortium ใหย้ืÉนสาํเนา  
สญัญาหรอืขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมเป็นกจิการร่วมคา้ใหบ้รษิทัฯพจิารณาก่อนการยืÉนขอ้เสนอดา้นราคา 
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 2.6 หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและสาํเนาใบทะเบยีนภาษมีูลค่าเพิÉม (ภ.พ.20) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกต้อง กรณีทีÉมกีาร
จดทะเบยีน ภาษมีลูค่าเพิÉม 

 2.7 สาํเนาหนังสอืสาํคญัแสดงการขึÊนทะเบยีนประกนัสงัคม กรณีทีÉผูเ้สนอราคางานมลีูกจา้งตั Êงแต่หนึÉงคนขึÊนไป 

 2.8 สาํเนาหนังสอืรบัรองผลงานพรอ้มแนบสาํเนาสญัญา และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 2.9 หลกัฐานแสดงฐานะการเงนิยอ้นหลงั Ş (หก) เดอืน ทีÉออกและรบัรองโดยสถาบนัการเงนิทีÉเป็นทีÉยอมรบั  

 2.10 หนังสือรบัรองการเป็นวศิวกร ซึÉงจะต้องแสดงรายละเอียดไว้ครบถ้วน พร้อมสําเนาใบอนุญาตประกอบ  
วชิาชพีวศิวกรรมจากสภาวศิวกร และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 2.11 กรณีการจ้างแรงงาน : รายละเอียดเกีÉยวกับการทํางานของลูกจ้าง อัตราจ้าง การจ่ายค่าจ้าง การทํา   
ประกนัสงัคมใหลู้กจา้ง ซึÉงตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายแรงงานกําหนด 

 2.12 กรณีงานขนส่ง: หนังสอืจดทะเบยีนประกอบการขนส่ง (เพืÉอใชย้กเวน้ภาษ)ี 
 2.13 แผนการดาํเนินงาน 

3.   การยืÉนซองข้อเสนอ 
ผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนซองเอกสารขอ้เสนอด้านเทคนิคและด้านการคา้ภายในวนัเวลาทีÉบรษิัทฯกําหนดเท่านั Êน 
โดยจะต้องจดัทาํเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย กรณีการยืÉนขอ้เสนอแบบปิดซอง 
จะตอ้งยืÉนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันีÊ 
 

 3.1 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Proposal) ทีÉมรีายละเอียดของงานตามทีÉกําหนดไวใ้น
เอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาเพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอของงาน ประกอบด้วย 
รายละเอียดด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Specification) รูปแบบ (Drawing) ตัวอย่าง แคตตาล็อก 
สาํเนาหนังสอืรบัรองผลงาน และอืÉนๆ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร ....1..... ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) …1…. ชุด 

 3.2 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบไม่มีราคา (Un-price Commercial Proposal) เป็นขอ้เสนอรายละเอยีดด้าน
การคา้ทีÉระบุเงืÉอนไขการคา้ทั Êงหมด ยกเว้นราคา ประกอบดว้ย บญัชแีสดงรายละเอยีดและปรมิาณวสัดุ และ
แรงงาน (Bill of Quantity) เงืÉอนไขการชําระเงนิ กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ของงาน เงืÉอนไขทางดา้นการคา้อืÉนๆ 
ตารางขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร ………. ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) ………. ชุด 

 3.3 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบมีราคา (Price Commercial Proposal) เป็นข้อเสนอรายละเอียดทีÉระบุ
เงืÉอนไขการค้าทั Êงหมด ประกอบด้วย บัญชีแสดงรายละเอียดราคาและปริมาณวัสดุและแรงงาน ( Bill of 

Quantity) การคาํนวณราคา เงืÉอนไขการชาํระเงนิ กําหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาน เงืÉอนไขทางดา้นการคา้อืÉนๆ 
ตารางขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร …1…. ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/...............) ………. ชุด 

 3.4 ซองหลกัประกนัการเสนอราคา (ถ้าม)ี ตามมูลค่าทีÉกําหนดไว้ในส่วนทีÉ 2 ขอ้ 2.1 โดยสามารถเป็นอย่าง
หนึÉงอย่างใดตามทีÉระบุในหวัขอ้หลกัประกนั 
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4. การประกนัภยัสาํหรบัการทาํงาน 

 4.1 จดัทาํโดยบริษทัฯ       
4.1.1.  บรษิทัฯจะเป็นผูจ้ดัทาํประกนัภยัแบบ Open Policy เพืÉอความคุม้ครองงานก่อสรา้ง งานตดิตั ÊงเครืÉองจกัร

อุปกรณ์ หรอืงานใดๆ ทีÉปรากฏในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า  
4.1.2   ในกรณีทีÉเกดิความเสยีหายขึÊน และไดม้กีารดําเนินการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนกบัผูร้บัประกนัภยัใน

ข้อ 4.1.1 คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าตกลงเป็นผู้รบัผิดชอบค่าความเสียหายส่วนแรก (Deductible) ตามทีÉ
ปรากฏในกรมธรรม์ประกนัภยัในขอ้ 4.1.1 หรอืเป็นผู้รบัผดิต่อจํานวนความเสยีหายทีÉเกิดขึÊนแม้ไม่ถึง
จาํนวนความเสยีหายส่วนแรก (Deductible) กต็าม 

4.1.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัทาํประกนัภยัเพืÉอคุม้ครองแรงงาน บุคคล และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่าอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ดงัต่อไปนีÊ 
4.1.3.1  การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.1.3.2  การประกันภัยรถยนต์และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 
4.1.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครืÉองจักรและอุปกรณ์และอืÉนๆ ทีÉนําเข้ามายังสถานทีÉ

ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ให้
เช่า อนึÉงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัทาํประกนัภยัตามขอ้ 4.1.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึÊนต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนนั Êนแต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จาํนวน
ความเสยีหายอนัเนืÉองจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกนัภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึÉงคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2 จดัทาํโดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า 

4.2.1   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัทําประกนัภยัตามกบับรษิทัประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉ
บรษิทัฯเหน็ชอบ ในวงเงนิประกนัภยัเท่ากบัมลูค่าสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า โดยคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า
เป็นผูช้ําระค่าธรรมเนียม ค่าเบีÊยประกนัภยั รวมทั Êงค่าใชจ้่ายอืÉนใดทั ÊงสิÊน เพืÉอใหค้รอบคลุมถงึภยัต่างๆ ทีÉ
อาจจะเกิดขึÊนต่อทรัพย์สินและกิจการของบริษัทฯ  รวมถึงความเสียหายอันเป็นผลต่อเนืÉ อง 
(Consequential Damage) ทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการกระทําของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า หรอืบรวิารอืÉนใด
ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า โดยใหม้รีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า
ไปจนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสรจ็สมบูรณ์ตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าทุกประการ ทั ÊงนีÊการ
ประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิัทฯเป็นผู้รบัประโยชน์ความคุ้มครองจากการประกนัภยัร่วม (Co-
Insured) 

4.2.2   คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องทําประกนัภยัตามขอ้ 4.2.1 กบับรษิัทประกนัภยัในประเทศไทยทีÉมคีวาม
มั Éนคง และได้รบัความเห็นชอบจากบรษิัทฯ และจะต้องส่งเอกสารขอ้เสนอด้านราคาการประกันภัยให้
บรษิัทฯพจิารณาก่อนไม่น้อยกว่า 15 (สบิห้า) วนั ก่อนการดําเนินงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
เพืÉอใหค้วามเหน็ชอบในการจดัทาํประกนัภยั  
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 4.2.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่ามหีน้าทีÉจดัทาํประกนัภยัอย่างเพยีงพอ และเหมาะสมเพืÉอคุม้ครองแรงงานบุคคล  

          และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า ดงัต่อไปนีÊ 
4.2.3.1   การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.2.3.2  การประกนัภยัรถยนต์ และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์  

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 

4.2.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครืÉองจักรและอุปกรณ์และอืÉนๆ ทีÉนําเข้ามายังสถานทีÉ
ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่า อนึÉงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัทาํประกนัภยัตามขอ้ 4.2.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึÊนต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนนั Êนแต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จาํนวน
ความเสยีหายอนัเนืÉองจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกันภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึÉงคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2.4   การประกนัภยัขา้งตน้ไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ  
         ซึÉงคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าและตามกฎหมาย  

5.  การปรบั 
กรณีคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าส่งมอบงานให้บริษัทฯเกินกว่ากําหนดเวลาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า  
คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งชาํระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯเป็นรายวนั โดยจะนับจากวนัครบกําหนดส่งมอบงานเป็นตน้ไป
จนถึงวนัทีÉบรษิทัฯไดร้บัมอบงานครบถ้วน  หากไม่มกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) แล้ว ใหใ้ช้
เงืÉอนไขอตัราค่าปรบั ดงันีÊ  

 5.1  กรณีการซืÊอ อตัรารอ้ยละ 0.2 ของมลูค่างานรวมทีÉไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉมต่อวนั แต่หากงานทีÉส่งมอบล่าชา้นั Êน
ต้องใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจําเป็นซึÉงกนัและกนักบังานอืÉนทีÉบรษิทัฯไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะ
คดิจากราคารวมของพสัดุอืÉนๆ ทีÉตอ้งใชร้่วมกนัในงานนั Êน ซึÉงจะระบุเพิÉมเตมิไวใ้นสญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 

 5.2  กรณีการว่าจา้ง อตัรารอ้ยละ 0.1 ของมลูค่างานรวมทีÉไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉมต่อวนั  
 5.3  กรณีการเช่า  อตัรารอ้ยละ 0.1 ของอตัราค่าเช่าต่อวนั  

      แต่หากงานทีÉส่งมอบล่าชา้นั Êนตอ้งใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจาํเป็นซึÉงกนัและกนักบังานอืÉนทีÉบรษิทัฯ 
ไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะคดิจากราคารวมของงานอืÉนๆ ทีÉต้องใชร้่วมกนันั Êนดว้ย ซึÉงจะระบุเพิÉมเตมิไวใ้น
สญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
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ส่วนทีÉ  3 –  ขอบเขตของงาน  และรายละเอียดด้านเทคนิค  (Scope of Work and Technical 

Specification)  
คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา 

1.1 

 
เป็นโรงพยาบาล ทีÉมคีุณสมบตัติามกําหนดของแพทยสภาหรอืกระทรวงสาธารณสุข และไดร้บัการรบัรองระบบพฒันาคุณภาพ
บรกิาร (Hospital Accreditation : HA) หรอื ISO 9001 (แนบหลกัฐาน)  

1.2 บุคลากรตอ้งมคีุณวุฒ ิมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมจีํานวนเพยีงพอต่อการใหบ้รกิารกบัไออาร์พซีี 
1.3 ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทํางาน 

 

1.3.1 

 

  

ตอ้งมแีพทยแ์ผนปัจจุบนั ชั Êน 1 ทีÉไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรป์้องกนั 

(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ ไวค้อยควบคุมและใหค้าํปรกึษาในกลุ่มการทํางานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง โดยม ี

หลกัฐานประกอบดว้ย  

  
 

 
สาํเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม และวุฒบิตัร หรอือนุมตับิตัร สาขาเวชศาสตรป์้องกนั 

(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ 
   หลกัฐานแสดงว่าแพทยด์งักล่าว ปฏบิตังิานประจําในโรงพยาบาลนั Êน 

 

1.3.2 

 

 

 

ผูใ้หบ้รกิารทางดา้นอาชวีอนามยั ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทํางาน ตอ้งเป็นพยาบาลวชิาชพี หรอื 

เจา้หน้าทีÉเทคนิค ทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง  ดา้นการพยาบาลอาชวีอนามยัหลกัสตูร 4 เดอืน หรอื 

60 ชั Éวโมง และผ่านการอบรมหลกัสตูรการใชเ้ครืÉองมอืตรวจทางอาชวีเวชศาสตรท์ีÉกระทรวงสาธารณสุข หรอื 

สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิÉงแวดลอ้มรบัรอง (แนบหลกัฐาน) 
1.4 

 

 

 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพคนประจําเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทยค์นประจําเรอื  ตอ้งเป็นสถานพยาบาลทีÉทําการ ตรวจสุขภาพและ
ออกใบรบัรองแพทย์ และมแีพทย์ผูต้รวจสุขภาพและมสีทิธอิอกใบรบัรองแพทย์คนประจําเรอื ทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมการแพทย์ ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วยใบรบัรองแพทย์ของคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวาม
พรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 (แนบหลกัฐาน) 

1.5 

 

 

ตอ้งมหีอ้งปฏบิตักิารทีÉใชใ้นการตรวจวเิคราะหท์ีÉมมีาตรฐานของตนเอง และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานภายนอก  
เป็นทีÉยอมรบัของหน่วยงานราชการ  เช่น  คณะเทคนิคการแพทย ์หรอื คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลยัของรฐั  
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (แนบหลกัฐาน) 

1.6 
 

 

ตอ้งมรีถเอก็ซเรยเ์คลืÉอนทีÉ ทีÉผ่านการรบัรองคุณภาพจากองคก์รภายนอก คอื กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปรมาณูเพืÉอสนัต ิ (กรณีเป็นรถของผูเ้สนอราคาเองจะไดก้ารพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ) 
โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ย 

   รปูถ่ายรถเอก็ซเรย ์และอุปกรณ์ภายในรถ 
   หนังสอืรบัรองความปลอดภยัของอุปกรณ์ภายในรถ จากสํานักงานปรมาณูเพืÉอสนัติ 
   เอกสารแสดงความเป็นผูค้รอบครองรถ (สมุดทะเบยีนรถ) 
1.7 

 
ตอ้งมปีระสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจําปีกบัองคก์รขนาดใหญ่ และจะตอ้งมคีวามต่อเนืÉองในการใหบ้รกิารกบัองค์กร
นั Êน ไม่ตํÉากว่าสองปี โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ยหนังสอืสญัญาทีÉทํากบัลูกคา้ทีÉรบับรกิารตรวจสุขภาพ 

 
1.7.1 

 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืÊนทีÉระยอง ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพประจําปีใหก้บัองคก์รทีÉมพีนักงาน 

ไม่น้อยกว่า 3,500 คน 

 
1.7.2 

 
ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืÊนทีÉสาํนักงานกรุงเทพฯและคลงันํÊามนัพระประแดง/อยุธยา ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพ
ประจําปีใหก้บัองคก์รทีÉมพีนักงาน ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1.8 เครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูจ้ดัหามาดว้ยตนเอง ใหเ้พยีงพอตามทีÉกําหนด 
1.9 การดําเนินการตรวจ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ตามเอกสารแนบ 
1.10 

 

 

 

ผูเ้สนอราคาจะต้องไม่ใหช้่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรอืละทิÊงงานใหผู้อ้ืÉนเป็นผูท้ํางานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคา
นีÊแทน ไม่ว่าทั Êงหมดหรอืแต่เพยีงบางส่วนดว้ยประการใดๆ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากไออาร์พซีกี่อน และ
แม้จะได้รบัความยนิยอมดงักล่าว  ผู้เสนอราคาก็ยงัต้องรบัผดิชอบอย่างเต็มทีÉตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊต่อไปทุก
ประการ 
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2. พืÊนทีÉ การจดัตรวจสุขภาพ และรายละเอียด 
         

 2.1 สาํนักงานระยอง 
  

 

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 

1. การตรวจสุขภาพทีÊบริษทัจดัให้พนักงานÉ É (É *É จาํนวนพนักงานประมาณการÉ ณÉ เมษายนÉ  ŝŞŝÉ ) 
1.1 การตรวจสุขภาพทั Êวไปรายการตามช่วงอายุ 
 1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จํานวน ประมาณ  944 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    

 1.1.2 กลุ่มอายุตั Êงแต่  35  ปี ขึÊนไป จํานวน ประมาณ  2,825 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
   นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
   ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    

1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงาน 

 1.2.1 การตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ 
จํานวนประมาณ 2,185 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด  (Spirometry) 
   สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
   สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
    

 1.2.2 การตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉสูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉสูง  จํานวน
ประมาณ 261 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) เพืÉอประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   การทํางานของไต  (Creatinine) 
   นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
   ตรวจวดัสายตาขั ÊนพืÊนฐาน (Visual acuity test) 
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  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 

    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด (Spirometry) จํานวนประมาณ 2,968 คน 

    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จํานวนประมาณ 2,710 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จํานวนประมาณ 629 คน 
        

  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 

    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จํานวนประมาณ 674 คน 
    Butadiene หา 1, 2 Dihydroxy-4 (N-acetylcysteinyl)-butane ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 374 คน 
    Formaldehyde หา Formic acid ในปัสสาวะ     จํานวนประมาณ 28 คน 
    n-Hexane  หา Ś,5-Hexanedion ในปัสสาวะ*    จํานวนประมาณ 212 คน 
    Methyl Ethyl Ketone ( MEK )  ในปัสสาวะ*     จํานวนประมาณ 42 คน 
    Methyl Isobutyl Ketone ( MIBK ) ในปัสสาวะ*  จํานวนประมาณ 6 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จํานวนประมาณ 41 คน 
    Phenol  ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 75 คน 
    Styrene หา Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid  ในปัสสาวะ*    จํานวนประมาณ 717 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จํานวนประมาณ 516 คน 
    Xylene หา Methyl Hippuric  acid ในปัสสาวะ*   จํานวนประมาณ 432 คน 
    Acrylonitrile หา urine thiocyanate ในปัสาสวะ*   จํานวนประมาณ 264 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 

    สารหนู / Arsenic (Inorganic Arsenic plus methylated metabolited) ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ  17 คน 
    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จํานวนประมาณ 10 คน 
    สารปรอท / Mercury  ( Total Mercury ) ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 442 คน 
    สารตะกั Éว / Lead ในเลอืด* จํานวนประมาณ 28 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจําเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 

(จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ )   จํานวนประมาณ ŚŘ คน   
        

2. 
 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพทีÉพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 

ชาํระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จาํนวนพนักงานทีÉแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพิÉมในปี ŚŝŞŝ) 
  ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG ( สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี ) จํานวนประมาณ 80 คน 
  ตรวจนํÊาตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี) จํานวนประมาณ 308 คน 
  ตรวจระดบันํÊาตาลเฉลีÉยสะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จํานวนประมาณ 967 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จํานวนประมาณ 2,105 คน 
  ตรวจตรวจหาเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จํานวนประมาณ 1,138 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จํานวนประมาณ 1,122 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จํานวนประมาณ 1,019 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จํานวนประมาณ 997 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จํานวนประมาณ 558 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จํานวนประมาณ 409 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จํานวนประมาณ 158 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จํานวนประมาณ 603 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จํานวนประมาณ 128 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จํานวนประมาณ 5 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทั Êงหมด ( 2 ส่วน )     จํานวนประมาณ 1,143 คน 
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 ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีÉยงโรคตอ้หนิ) จํานวนประมาณ 722 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ลําไสใ้หญ่ ( CEA ) จํานวนประมาณ 2,029 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ตบั ( AFP ) จํานวนประมาณ 2,004 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จํานวนประมาณ 1,897 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จํานวนประมาณ 1,630 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็รงัไข ่CA125 จํานวนประมาณ 162 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็เตา้นม CA153     จํานวนประมาณ 140 คน 
 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จํานวนประมาณ 21 คน 
 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชืÊอ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จํานวนประมาณ 105 คน 
 ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จํานวนประมาณ 119 คน 

       * เป็นรายการทีÉต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
        

บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

3.1 การตรวจสุขภาพซํÊา ในกรณีทีÉเกดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       
ดา้นเทคนิค 

3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีทีÉพนักงานมผีลการตรวจวดั
สายตาผดิปกต ิ

3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีÉมกีารจดัตรวจสุขภาพ 
        

กาํหนดการ และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพประจาํปี 

กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี 2566 

1.1 การประชาสมัพนัธก์่อนตรวจ ( Pre – Sale )  ระหว่างวนัทีÉ ř ธนัวาคม – 13 มกราคม 2566 

1.2 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบแรก  เป็นการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  วันทีÉ řŞ – Śş มกราคม 2566 (รวม 10 วัน)  
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 

1.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (สมรรถภาพการทํางานของปอด/การได้ยนิ/การมองเห็น  และทางชวีภาพ)  
วนัทีÉ 30 มกราคม – 28 กุมภาพนัธ ์2566 (รวม ŚŚ วนั) 

1.4 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทั Êงรอบแรกและ
รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ / การทํางานในทีÉสูง  สําหรบัพนักงานทีÉมี
รายการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ และ/หรือ การทํางานในทีÉสูง  วนัทีÉ ř มีนาคม – 28 มีนาคม ŚŝŞŞ  
จํานวน ŚŘ วนั 

1.5 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบทีÉบรษิัทฯ กําหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

        

ขั Êนตอนการตรวจ 

2.1 การประชาสมัพนัธก์่อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
 2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัทําสืÉอประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชีÊชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพืÉอเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 

 2.1.2 จดัทมีงานเพืÉอเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม
กําหนดการทีÉบรษิทัฯ ไดว้างไว ้

2.2 ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพ ให้ทางโรงพยาบาลเป็นผู้นําเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมีการทํา  Internal และ 
External Audit Lab อย่างละ 50 test 

2.3 สถานีการตรวจ 
 2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 

 2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย 16  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉ LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย 12  เครืÉอง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉเทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 2 คนั 
  2.3.5 เครืÉองวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครืÉอง Digital อย่างน้อย 8 เครืÉอง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  Ś - Ŝ  เครืÉอง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ 
  2.3.7 เครืÉองตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครืÉอง 
  2.3.8 

 

 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้าํแนะนําในรอบตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย Ŝ ท่านต่อวนั 

(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู สาํหรบัพนักงานทีÉมรีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครืÉองตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครืÉองตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.11 เครืÉองตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 2 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและกาํหนดการส่งรายงาน 

 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 

  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ใหจ้ดัทําเป็นสมุดบนัทกึผลการตรวจทั Êงรอบแรกและรอบสอง (ผลตรวจสุขภาพ
รายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสูง, ผลการ
ตรวจสุขภาพเพิÉมตามความสมคัรใจของพนักงาน พรอ้มผลการตรวจสุขภาพปี 2564-2566 พรอ้มกราฟคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ, ผลการตรวจสุขภาพ เอกสารอธบิายผลการตรวจ/คําแนะนําในการดูแลสุขภาพ ตามรายการตรวจนั Êนๆ เป็น
สมุดบนัทกึผลการตรวจสุขภาพประจําปีรายบุคคล ภายในวนัทีÉ 1 มนีาคม ŚŝŞŞ   โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้
รบัการตรวจร่างกายโดยแพทย ์

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ใหร้ายงานผลตรวจผลตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน (สมรรถภาพการ
ทํางานของปอด / การไดย้นิ / การมองเหน็  และทางชวีภาพ)  เอกสารอธบิายผลการตรวจ / คําแนะนําในการดูแล
สุขภาพ ตามรายการตรวจนั Êนๆ  โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายในวนัทีÉ  31 พฤษภาคม 2566 

  3.1.3 ในรายทีÉผลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กําหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีÉพนักงานรายนั Êน
เขา้รบัการตรวจ 

  3.1.4 ในรายทีÉผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 
3.1.1 

         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทั Êงบรษิทั   ใหจ้ดัทําเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จํานวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ทีÉ
บรษิทักําหนด  ส่งภายในวนัทีÉ 30 มถิุนายน Ê řŞŞ  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันŚี 
    

 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , คําแนะนําและ
ขอ้มลูต่างๆ เพืÉอสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทัŚงองค์กร 

    จดัทํา File แยกเป็นบรษิทั / พŚืนทีÉ / รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานทีÉใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทัŚงนŚี รายการตรวจทางชวีภาพทีÉมเีครืÉองหมาย Ř   
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านัŚน 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันŚี 
    

 

 

จัดทํา File แยกเป็นบริษัท / รายการตรวจ โดยมีรูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทัŚงรายการ  
ตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านัŚน ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ การทํางานในทีÉสูง ของพนักงานทุกคนทีÉมรีายการตรวจฯ  

(เป็น File PDF และ File Excel ) 
  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัคนประจําเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลืÉนไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 
 

ขั Êนตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯ จะเป็นผู้กําหนดหวัข้อ และ วทิยากรในการบรรยาย  
โดยทางโรงพยาบาล เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัวทิยากร และกจิกรรมต่างๆ ทั Êงหมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาทีÉเสนอ เป็นราคาคงทีÉระยะเวลา 3 ปี (ตั Êงแต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 

          ผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคา ภายในวนัเวลาทีÉไออาร์พีซีกําหนดเท่านั Êน  
โดยจะตอ้งจดัทําเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย  และจะตอ้งยืÉนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันีÊ 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซอง “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจําปี” ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีÉบรษิทัฯ กําหนด 

  5.1.2 สาํเนาใบรบัรองต่างๆ ทีÉผูเ้สนอราคาระบุไวใ้น  “ ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 สาํเนาใบรบัรองต่างๆ ทีÉระบุไวใ้น หวัขอ้ “คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะนําโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีทีÉใช ้Subcontract ใหร้ะบุชืÉอ และ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของ Subcontract 
  5.1.6 ผงั และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซอง “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจําปี” ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีÉบรษิทัฯ กําหนด 

  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการ ดงันีÊ 
    รายการตรวจสุขภาพทั Éวไป และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 

    
 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉ   
อบัอากาศ / การทํางานในทีÉสูง , รายการตรวจสุขภาพคนประจําเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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 2.2 สาํนักงานกรงุเทพฯ และ คลงันํÊามนัพระประแดง/อยุธยา 
         

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 

1. การตรวจสุขภาพทีÉบริษทัจดัให้พนักงาน  ( * จาํนวนพนักงานประมาณการ ณ เมษายน ŚŝŞŝ ) 
 1.1 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรายการตามช่วงอายุ 
  1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จํานวน ประมาณ  43 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
     

  1.1.2 กลุ่มอายุตั Êงแต่  35  ปี ขึÊนไป จํานวน ประมาณ  887 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
    ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
         

 1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงาน 

  1.2.1 การตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ 
จํานวนประมาณ 131 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด  (Spirometry) 
    สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
    สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
     

  1.2.2 การตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉสูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉสูง  จํานวน
ประมาณ Ş คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) เพืÉอประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    การทํางานของไต  (Creatinine) 
    นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
    ตรวจวดัสายตาขั ÊนพืÊนฐาน (Visual acuity test) 
     

  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 

    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด (Spirometry) จํานวนประมาณ 168 คน 

    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จํานวนประมาณ 53 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จํานวนประมาณ 94 คน 
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  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 

    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จํานวนประมาณ 101 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จํานวนประมาณ 60 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จํานวนประมาณ 14 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 

    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จํานวนประมาณ 17 คน 
    สารตะกั Éว / Lead ในเลอืด* จํานวนประมาณ 27 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจําเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 

(จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ )   จํานวนประมาณ 18 คน   
        

2. 
 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพทีÉพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 

ชาํระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จาํนวนพนักงานทีÉแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพิÉมในปี ŚŝŞŝ) 
  ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG ( สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี ) จํานวนประมาณ 21 คน 
  ตรวจนํÉาตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี) จํานวนประมาณ 44 คน 
  ตรวจระดบันํÉาตาลเฉลีÉยสะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จํานวนประมาณ 188 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จํานวนประมาณ 397 คน 
  ตรวจตรวจหาเชืÉอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จํานวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชืÉอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จํานวนประมาณ 199 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จํานวนประมาณ 146 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จํานวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จํานวนประมาณ 60 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จํานวนประมาณ 38 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จํานวนประมาณ 11 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จํานวนประมาณ 186 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จํานวนประมาณ 10 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จํานวนประมาณ 7 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทั Éงหมด ( 2 ส่วน )     จํานวนประมาณ 547 คน 
  ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีÉยงโรคตอ้หนิ) จํานวนประมาณ 212 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ลําไสใ้หญ่ ( CEA ) จํานวนประมาณ 503 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ตบั ( AFP ) จํานวนประมาณ 478 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จํานวนประมาณ 405 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จํานวนประมาณ 265 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็รงัไข ่CA125 จํานวนประมาณ 143 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็เตา้นม CA153     จํานวนประมาณ 125 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จํานวนประมาณ 28 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชืÉอ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จํานวนประมาณ 59 คน 
  ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จํานวนประมาณ 86 คน 
        * เป็นรายการทีÉต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
         

3. บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

 3.1 การตรวจสุขภาพซํÉา ในกรณีทีÉเกดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       
ดา้นเทคนิค 
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 3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีทีÉพนักงานมผีลการตรวจวดั
สายตาผดิปกต ิ

 3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีÉมกีารจดัตรวจสุขภาพ 
 3.4 ในกรณีทีÉพนักงานไม่ได้เข้ารบัการตรวจสุขภาพตามเวลาทีÉกําหนด  ให้อํานวยความสะดวกแก่พนักงานในการเข้ารบัการ

ตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล  และจดัรถรบัส่ง เทีÉยวละ 8 - 10 ท่าน ดงันีÉ 
   คลงันํÉามนัพระประแดง จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   คลงันํÉามนัอยุธยา จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   สาํนักงานกรุงเทพฯ จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   การอํานวยความสะดวกในการตรวจ   กรณีพนักงานไปเขา้รบัการตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
         

กาํหนดการ และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพประจาํปี 

1. กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี 2566 

 1.1 การประชาสมัพนัธ์ก่อนตรวจ (Pre – Sale) ระหว่างวนัทีÉ  Ś – ŝŞ มกราคม ŚŝŞŞ  ณ พืÉนทีÉการจดัตรวจสํานักงานกรุงเทพฯ,   
คลงันํÉามนัพระประแดง และคลงันํÉามนัอยุธยา 

 1.2 การตรวจสุขภาพรอบแรก เป็นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน 
   

 
วนัทีÉ  8 - 9 กุมภาพนัธ ์2566 

เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * Ş.* *  น. 
จํานวน  2 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัพระประแดง 

   
 

วนัทีÉ  ŞŞ  กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  1 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัอยุธยา 

   
 

วนัทีÉ  ŚŞ - Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  3 วนั ทีÉสาํนักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.3 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทั Éงรอบแรกและ
รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ / การทํางานในทีÉสูง  สําหรบัพนักงานทีÉมี
รายการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู 

   
 

วนัทีÉ  /  - 5 มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * Ş.* *  น. 

จํานวน  2 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัพระประแดง 

   
 

วนัทีÉ  Şŝ  มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา Ş* .* *  น. 

จํานวน  1 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัอยุธยา 

   
 

วนัทีÉ  Ś*  - ŚŚ มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  3 วนั ทีÉสาํนักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.4 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบทีÉบรษิัทฯ กําหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

         

2. ขั Êนตอนการตรวจ 

 2.1 การประชาสมัพนัธก์่อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
  2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัทําสืÉอประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชีÉชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพืÉอเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 

  2.1.2 จดัทมีงานเพืÉอเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม
กําหนดการทีÉบรษิทัฯ ไดว้างไว ้

 2.2 ขั Éนตอนการตรวจสุขภาพ ใหท้างโรงพยาบาลเป็นผูน้ําเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมกีารทํา  Internal Audit Lab 

จํานวน 20 test 
 2.3 สถานีการตรวจ 
  2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 

  2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย  6  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉ LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย  5  เครืÉอง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉเทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 1 คนั 
  2.3.5 เครืÉองวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครืÉอง Digital อย่างน้อย 4 เครืÉอง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  Ś  เครืÉอง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ 
  2.3.7 เครืÉองตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครืÉอง 
  2.3.8 

 

 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้าํแนะนําในรอบตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย 3 ท่านต่อวนั 

(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู สาํหรบัพนักงานทีÉมรีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครืÉองตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครืÉองตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.11 เครืÉองตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 1 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและกาํหนดการส่งรายงาน 

 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 

  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ให้รายงานผลพร้อมผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป/ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  
การทํางาน/ตรวจสุขภาพเพิÉมตามความสมคัรใจของพนักงาน ปี 2564 - 2566 โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายใน 7 วนั  
นับแต่การตรวจรอบแรกของแต่ละพืÊนทีÉเสรจ็สิÊน 

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ให้จดัทําเป็นสมุดบันทกึผลการตรวจทั Êงรอบแรกและรอบสอง พร้อมกราฟ
คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, เอกสารอธิบายผลการตรวจ/คําแนะนําในการดูแลสุขภาพตามรายการตรวจนั Êนๆ   โดยใส่ซอง  
ปิดผนึก ส่งตามกําหนดการ ดงันีÊ 

    
 

 

ผลตรวจสุขภาพรายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสูง 
และผลการตรวจสมรรถภาพตามปัจจัยเสีÉยงของการทํางาน กําหนดส่งภายใน 2 สัปดาห์นับแต่   
การตรวจรอบสองเสรจ็สิÊน 

    ผลการตรวจทางชวีภาพ กําหนดส่งพรอ้มรายงานผลรวมทั Êงบรษิทั ภายในเดอืนมถิุนายน 2563 
  3.1.3 ในรายทีÉผลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กําหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีÉพนักงานรายนั Êน

เขา้รบัการตรวจ 
  3.1.4 ในรายทีÉผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 

3.1.2 
         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทั Êงบรษิทั   ใหจ้ดัทําเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จํานวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ทีÉ
บรษิทักําหนด  ส่งภายในวนัทีÉ 30 มถิุนายน ŚŝŞŞ  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันีÊ 
    

 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , คําแนะนําและ
ขอ้มลูต่างๆ เพืÉอสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทั Êงองค์กร 

    จดัทํา File แยกเป็นบรษิทั / พืÊนทีÉ / รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานทีÉใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทั ÊงนีÊ รายการตรวจทางชวีภาพทีÉมเีครืÉองหมาย *   
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านั Êน 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันีÊ 
    

 

 

จดัทํา File แยกเป็นบรษิัท / พืÊนทีÉ / รายการตรวจ โดยมรีูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทั Êงรายการ  
ตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านั Êน ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ การทํางานในทีÉสูง ของพนักงานทุกคนทีÉมรีายการตรวจฯ  
(เป็น File PDF และ File Excel ) 

  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัคนประจําเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลืÉนไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 
 

ขั Êนตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯÉ จะเป็นผู้กําหนดหวัข้อÉ และÉ วทิยากรในการบรรยายÉ É É
โดยทางโรงพยาบาลÉ เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเก ียวกบัวทิยากรÉ และกจิกรรมต่างๆÉ ทัŚงหมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาทีÊเสนอ เป็นราคาคงทีÊระยะเวลา 3 ปี (ตั Êงแต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 

É É É É É É É É É É ผู้เสนอราคางานจะต้องย ืนซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคาÉ ภายในวนัเวลาท ีไออาร์พีซีกําหนดเท่านัŚนÉ É É
โดยจะตอ้งจดัทําเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีดÉ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยÉ เขา้ใจง่ายÉ É และจะตอ้งย ืนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ยÉ แยกเป็นแต่ละซองÉ ดงันŚี 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซองÉ “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจําปี”É ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิคÉ ในรปูแบบเอกสารท ีบรษิทัฯÉ กําหนด 

  5.1.2 สาํเนาใบรบัรองต่างๆÉ ท ีผูเ้สนอราคาระบุไวใ้นÉ É “É ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 สาํเนาใบรบัรองต่างๆÉ ท ีระบุไวใ้นÉ หวัขอ้É “คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะนําโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีท ีใช้É Subcontract ใหร้ะบุช ือÉ และÉ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของÉ Subcontract 
  5.1.6 ผงัÉ และÉ ข ัŚนตอนการตรวจสุขภาพÉ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพท ีโรงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซองÉ “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจําปี”É ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิคÉ ในรปูแบบเอกสารท ีบรษิทัฯÉ กําหนด 

  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการÉ ดงันŚี 
    รายการตรวจสุขภาพทั  วไปÉ และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 

    
 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส ียงการทํางานÉ และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในท ีÉ É É
อบัอากาศÉ / É การทํางานในท ีสูงÉ , É รายการตรวจสุขภาพคนประจําเรอืÉ พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์É ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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ส่วนทีÉ 4 – เงืÉอนไขพิเศษ (ถ้ามี)  
 

1. 
 

 

 

ผู้เสนอราคาทีÉได้รบัการคดัเลือก ต้องส่งหลกัฐานรบัรองการขึÊนทะเบียนต่อกรมควบคุมโรค ตามทีÉกาํหนดไว้
ในหลกัเกณฑ์ทีÉพระราชบญัญตัิควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิÉงแวดล้อม พ.ศ.ŚŝŞŚ    ให้กบั
ไออารพ์ีซี 

 (ขณะนีÊอยู่ระหว่างรอการประกาศหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไข จากกระทรวงสาธารณสุข) 
  

2. 
 

 

 

 

 

การปรบั: -  
        ในกรณีทีÉผูเ้สนอราคาผดินัด ในการดําเนินการตามวนัเวลาทีÉกําหนด หรอืในขั Êนตอนใดๆ ของการตรวจสุขภาพ
ตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊ โดยไออาร์พซีีมไิด้ตกลงขยายเวลาการทํางาน ผู้เสนอราคาต้องรบัผดิชอบ
ชาํระค่าปรบักรณีล่าชา้ในอตัราวนัละ ř,ŘŘŘ บาท (หนึÉงพนับาท) ไปจนกว่าจะไดด้าํเนินการหรอืส่งมอบงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
หรอืหากไออาร์พซีีจะต้องเสยีหายจากการทีÉจะต้องดําเนินการตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊใหเ้สรจ็สิÊนไป      
ผูเ้สนอราคาตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายนีÊเตม็จาํนวน 

  

3. การคิดค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ    
 3.1 ใหค้ดิค่าใชจ้่ายตามจาํนวนผูเ้ขา้ตรวจจรงิในแต่ละรายการ 

 
3.2 

 

กรณีทีÉพนักงานท่านใดมรีายการตรวจ ทีÉซํÊากบัรายการตรวจในประเภทการตรวจอืÉนๆ ใหค้ดิค่าใชจ้่ายรายการนั Êน 
เพยีงครั Êงเดยีว 

  

4. 
 

 

 

กรณีทีÉมีกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ทีÉได้บญัญตัิขึÊนใหม่ใน
ระหว่างช่วงระยะเวลาการทาํสญัญาจ้างนีÊ  และไออารพ์ีซีต้องดาํเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าว ซึÉงเพิÉมเติมจาก TOR ฉบบันีÊ 
   ใหท้างผูเ้สนอราคา คดิค่าใชจ้่ายการตรวจสุขภาพในราคาพเิศษ โดยทั Êงสองฝ่ายจะไดต้กลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

  

5. 
 

กาํหนดการจดัตรวจสุขภาพประจาํปี พ.ศ.ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ  ทางไออาร์พซีี  จะแจ้งใหผู้้เสนอราคาทราบล่วงหน้า  
ก่อนการจดัตรวจ อย่างน้อย Ś เดอืน 

  

6. 
 

 

 

 

กรณีทีÉสามารถให้บริการตรวจสุขภาพสาํหรบัญาติชั Êนต้นของพนักงาน (บดิา, มารดา, คู่สมรส, บุตร ทีÉถูกต้องตาม
กฎหมาย)  และอดีตพนักงานตามรายชืÉอทีÉบริษทัฯ แจ้งเพิÉมเติมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในราคาค่าตรวจเท่ากบัของ
พนักงาน  (รายการตรวจตามช่วงอายุ และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน) จะได้รบัการพิจารณา
เป็นพิเศษ 

      ทั ÊงนีÊ ขั Êนตอนและระยะเวลาการจดัตรวจ จะทาํการกําหนดเมืÉอไดร้บัพจิารณาการคดัเลอืกแลว้ 
  

7. กรณี มีข้อเสนอพิเศษอืÉนๆ นอกเหนือจาก TOR ฉบบันีÊ  ใหท้าํการระบเุพิÉมเตมิ ในเอกสารใบเสนอราคา 
 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบที่ 52 
 

 

 
แผนการดูแลและแผนผังพ้ืนที่สีเขียวของโครงการ 

  















 

เอกสารแนบที่ 53 
 

 

 
เอกสารแสดงระดับเส้นเสียง Noise Contour 

  



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

9
 

 
 

รูปที่ 4 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ READ(ADU1) 



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

1
2

 

 
 

รูปที่ 7 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ DK 



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

1
5

 

 
 

รูปที่ 10 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นทีก่ระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ NTU 



 

เอกสารแนบที่ 54 
 

 

 
สรุปสถิตอิุบัติเหตุและสถิติการให้บริการรักษาพยาบาล เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 

  



โครงการ ........................................................................................... บริษัท ....................................................................................................................

จัดทํารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหว่างเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

Emergency 1 ADU1  - มีการกาํหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR ≤ 0.28

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง

ชื'อผูบั้นทึก ...............................................................................................................................................................................................................................

ชื'อผูต้รวจสอบ/ควบคุมข้อมูล ...............................................................................................................................................................................................นายสมชาย ทองสีดา

เบอร์โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถติอุิบัตเิหตุ

โรงแยกคอนเดน็เสท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

มกีารวิเคราะหอุ์บัตเิหตุ เพื(อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกดิซํ.าอกี

038611333

มกีารวิเคราะหอุ์บัตเิหตุ เพื(อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกดิซํ.าอกี

038611333

มกราคม มถินุายน2567 2567

ดรณุพร พงษป์ระเสรฐิ



....................................................................................................................

 

 

Accident Area Type

นํ�ามนัเตาดนัออกจากถงั 01T011 READ (ADU1)  READ (ADU1) Emergency

 

 

 

 

 



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มกราคม ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:10:01

321ระบบทางเดินหายใจ0100

183ทางเดินอาหาร0200

8ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

170กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

55ผิวหนงั0400

21หู และตา0500

64หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

4หตัถการ (เจาะเลือด)0601

1อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

151โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

115อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,093รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กุมภาพนัธ์ ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:12:12

288ระบบทางเดินหายใจ0100

114ทางเดินอาหาร0200

7ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

173กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

50ผิวหนงั0400

31หู และตา0500

63หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

2หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

2ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

157โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

120อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,007รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มีนาคม ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:12:35

309ระบบทางเดินหายใจ0100

128ทางเดินอาหาร0200

4ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

208กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

53ผิวหนงั0400

20หู และตา0500

48หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

-หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

245โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

126อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,142รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน เมษายน ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:13:02

221ระบบทางเดินหายใจ0100

162ทางเดินอาหาร0200

5ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

175กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

50ผิวหนงั0400

21หู และตา0500

80หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

6หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

221โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

100อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,041รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน พฤษภาคม ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:13:46

223ระบบทางเดินหายใจ0100

144ทางเดินอาหาร0200

2ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

196กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

1Office Syndrome0301

54ผิวหนงั0400

28หู และตา0500

70หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

36หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

248โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

118อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,120รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 1วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน มิถุนายน ปี ŚŝŞş

15/7/2567  14:14:42

261ระบบทางเดินหายใจ0100

163ทางเดินอาหาร0200

2ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

181กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

50ผิวหนงั0400

17หู และตา0500

152หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

40หตัถการ (เจาะเลือด)0601

2อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

196โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

129อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001

1,194รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพตดิ ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผวิหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

โรคเรืÊอรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบตัิเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



 

เอกสารแนบที่ 55 
 

 

 
แผนการสำรวจทัศนคติความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อโครงการ ประจำปี 2567 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบที่ 56 
 

 

 
บันทึกปริมาณกากของเสียแตล่ะชนิด ปรมิาณของเสียที่นำกลับมาใชใ้หม่  

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 
  



Reused

(03)

Recycle

(04)

Recycle

(05)

Recycle

(06)

Incin

(07)

Export

(08)
Grand Total

1 ถังพลาสตกิ 200 ลติร 2,480                2,480                  

2 ถังโลหะ 200 ลติร 7,240                7,240                  

3 พลาสตกิแกลลอน 25, 30 ลติร 8,080                8,080                  

4 ภาชนะบรรจปุนเปื$อนสารเคมี 39,060              39,060                

5 สหีมดอายุ 530                   530                     

6 Activated carbon 18,130                18,130                

7 Carbon Black 61,430                61,430                

8 กากตะกอนลาเท็กซ ์(Dirty coagulum) 106,430              106,430              

9 ขยะปนเปื$อนนํ$ามนัและสารเคมี 310                     310                     

10 เถา้ Boiler 7,110                  7,110                  

11 Activated carbon 30,550                30,550                

12 Aromatic waste 6,120                  6,120                  

13 Chemical Cleaning Water 96,040                96,040                

14 Chemical Treatment Sludge 127,800              127,800              

15 Degrade sulfolane 6,290                  6,290                  

16 Dirty coke 13,270                13,270                

17 Dirty Tar 330                     330                     

18 Filter 13,150                13,150                

19 FMG2920 1,430                  1,430                  

20 Heavy volatile 20,940                20,940                

21 Intermediate polymer 7,460                  7,460                  

22 Polymer & Catalyst Dust 1,800                  1,800                  

23 Red Oil 155,340              155,340              

24 Scrap glass fiber 5,140                  5,140                  

25 Sludge Oil 467,040              467,040              

ปรมิาณ Waste ม.ค - ม.ิย 67

Item ชือ̂วัสดทุีไ̂มใ่ชแ้ลว้ (ของเสยีอนัตราย) Remark

ปรมิาณ (กก.)



คดัแยก

(01)

Recycle

(04)

Incin

(07)

Incin

(08)
Grand Total

1 Additive package 98,440               98,440            

2 Used jumbo bag 299,180             299,180           

3 กลอ่งกระดาษ 23,710               23,710            

4 แกนกระดาษ 4,300                 4,300              

5 ถงักระดาษ 130                   130                 

6 ถงุกระดาษชาํรดุ 5,320                 5,320              

7 พาเลทไม ้ 52,040               52,040            

8 ไมล้ัง 12,000               12,000            

9 ไมอ้ดั 4,650                 4,650              

10 เศษนเิกล โครเมยีม 3,180                 3,180              

11 เศษพลาสตกิ 187,150             187,150           

12 เศษไมช้าํรดุ 484,690             484,690           

13 เศษสงักะสี 8,610                 8,610              

14 เศษสายไฟ 45,000               45,000            

15 เศษสายสญัญาน 36,680               36,680            

16 เศษเหล็ก 1,149,750           1,149,750        

17 เศษเหล็กบาง 34,200               34,200            

18 เศษอลมูเินยีม 2,290                 2,290              

19 สแตนเลส 25,240               25,240            

20 Asphaltene 6,260            6,260              

21 Fill pack 7,200            7,200              

22 Resin 14,720          14,720            

23 Spent Cat & Adsorbent 8,660            8,660              
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Item ชืTอวสัดทุีTไมใ่ชแ้ลว้ (ของเสยีไมอ่นัตราย) Remark

ปรมิาณ (กก.)



กําจัด ขาย รวม

1 Filter 3,370       3,370       

2 Insulation 1,460       1,460       

3 Sludge Oil 12,180      12,180      

4 Spent Catalyst 10R001 4,630       4,630       

5 Spent Caustic 65,350      65,350      

6 ขยะกวาดพื/น 1,220       1,220       

7 ขยะปนเปื/อนนํ/ามนัและสารเคมี 3,540       3,540       

8 ทรายปนเปื/อนนํ/ามนั 6,940       6,940       

9 นํ/าปนเปื/อนนํ/าัมนั 3,270       3,270       

10 ภาชนะบรรจปุนเปื/อนสารเคมี 2,890       2,890       

11 เศษผา้ปนเปื/อนนํ/ามนั 1,680       1,680       

12 Spent Cat & Adsorbent 760          760          

13 เศษสงักะสี 3,020       3,020       

102,660    7,650       110,310    

Item ชืHอวัสดทุีHไมใ่ชแ้ลว้
ปรมิาณ (กก.)

รวมปรมิาณ (กก.)
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เอกสารแจ้งกรณีหยุดเดินเครื่องจักร 

  





 

เอกสารแนบที่ 58 
 

 

 
เอกสารแสดงทิศทางการไหลน้ำใต้ดิน 

 





 

เอกสารแนบที่ 59 
 

 

 
ผลการตรวจวัดค่าตรวจวัดค่าความเข้มข้นของ SO2 และ NOx ทีร่ะบายจากปล่องอย่างต่อเนื่อง 

(CEMs) เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 
 



Station:ADU1_Heater_A -

JAN FEB MAR APR MAY JUN
Minimum 18 6 10 10 16 13
MinDate 16-Jan 20-Feb 21-Mar 11-Apr 24-May 17-Jun
MinTime 11:43 9:20 9:45 9:25 6:16 12:42
Maximum 239 686 1539 1223 620 202
MaxDate 09-Jan 20-Feb 7-Mar 7-Apr 3-May 4-Jun
MaxTime 10:44 11:31 11:01 11:10 8:04 1:16
Avg 54 72 186 159 105 42
Num 43201 40160 41661 41704 43201 41737
Data[%] 100 99 96 99 100 99
STD 17.8 17.6 300 173.8 156.4 36.7

JAN FEB MAR APR MAY JUN
Minimum 16 0 0 0 0 31
MinDate 09-Jan 20-Feb 5-Mar 4-Apr 1-May 25-Jun
MinTime 11:24 9:13 7:12 5:39 12:01 4:21
Maximum 69 103 62 49 83 73
MaxDate 26-Jan 20-Feb 21-Mar 9-Apr 28-May 15-Jun
MaxTime 3:44 11:31 10:42 11:04 11:35 10:01
Avg 43 36 18 16 28 58
Num 43201 40160 41661 41704 43201 41737
Data[%] 100 99 96 99 100 99
STD 5.9 9.3 9.8 12.5 24.2 11.6

Station:ADU1_Heater_B -

JAN FEB MAR APR MAY JUN
Minimum 30 11 0 0 0 7
MinDate 09-Jan 20-Feb 21-Mar 11-Apr 4-May 25-Jun
MinTime 11:28 9:20 9:37 9:17 11:57 4:50
Maximum 110 82 83 84 119 103
MaxDate 04-Jan 12-Feb 21-Mar 11-Apr 22-May 1-Jun
MaxTime 3:31 1:01 10:42 10:23 11:52 12:00
Avg 57 50 38 30 60 90
Num 43201 40160 41661 41704 43201 41737
Data[%] 100 99 96 99 100 99
STD 6.8 10.3 9.6 13.6 35.5 29.1

List

List
NOX (ppm)

SOX (ppm)

List
NOX (ppm)
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